
СТЕРХОВ АЛЕКСЕЙ АЛЕКСЕЕВИЧ 

Заместитель директора по УВР, учитель 
истории МБОУ гимназии «Лаборатория 
Салахова», кандидат педагогических наук, 
эксперт Всероссийского экспертного 
педагогического совета Министерства 
просвещения РФ 



Утратили силу Вступил в силу 

1. Приказ Министерства образования и 

науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об 

утверждении Порядка проведения 

аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» 

(зарегистрирован Министерством 

юстиции РФ 23 мая 2014 г., 

регистрационный № 32408) 

2. Приказ Министерства просвещения 

РФ от 23 декабря 2020 г. № 767 «О 

внесении изменений в Порядок 

проведения аттестации педагогических 

работников организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность» (зарегистрирован 

Министерством юстиции РФ 22 января 

2021 г., регистрационный № 62177) 

Приказ Министерства просвещения РФ 

от 24 марта 2023 г. № 196 «Об 

утверждении Порядка проведения 

аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» 

(зарегистрирован Министерством 

юстиции РФ 2 июня 2023 г., 

регистрационный № 73696) 

  

1. Вступает в силу с 1 сентября 2023 

года 

2. Действует по 31 августа 2029 года 
  



Было Стало 

Проводится 1 раз в 5 лет 

  

П. 22. Аттестацию в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности не 

проходят следующие педагогические 

работники: 

  

е) отсутствовавшие на рабочем месте более 

четырех месяцев ПОДРЯД в связи с 

заболеванием. 

  

Аттестация педагогических работников, 

предусмотренных подпунктом «е» настоящего 

пункта, возможна не ранее чем через год 

после их выхода на работу. 

  

Проводится 1 раз в 5 лет 

  

П. 22. Аттестацию в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности не 

проходят следующие педагогические 

работники: 

  

е) отсутствовавшие на рабочем месте более 

четырех месяцев в связи с заболеванием. 

  

  

 

 

Аттестация педагогических работников, 

предусмотренных подпунктом «е» настоящего 

пункта, возможна не ранее чем через год 

после их выхода на работу. 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/406877594/#10226


П. 24. Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. Срок 
действия квалификационной категории продлению не подлежит. 

  

П. 30. Заявления о проведении аттестации в целях установления высшей 
квалификационной категории по должности, по которой аттестация будет 
проводиться впервые, подаются педагогическими работниками не ранее чем 
через два года после установления по этой должности первой квалификационной 
категории. 

  

П. 42. При принятии в отношении педагогического работника, имеющего первую 
квалификационную категорию, решения аттестационной комиссии об отказе в 
установлении высшей квалификационной категории, за ним сохраняется первая 
квалификационная категория до истечения срока ее действия. 

  

П. 43. Педагогические работники, которым при проведении аттестации отказано в 
установлении квалификационной категории, обращаются по их желанию в 
аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации на ту же 
квалификационную категорию не ранее чем через год со дня принятия 
аттестационной комиссией соответствующего решения. 

  

  

 



П. 24. Аттестация педагогических работников в целях 
установления первой или высшей квалификационной 
категории проводится по их желанию. (!!! не устанавливается 
срок действия) https://edu.gov.ru/press/7232/minprosvescheniya-
rossii-opredelilo-edinye-podhody-k-formirovaniyu-zarplaty-pedagogov/ 

П. 30. Заявления в аттестационную комиссию о проведении 
аттестации в целях установления высшей квалификационной 
категории подаются педагогическими работниками, имеющими 
(имевшими) по одной из должностей первую или высшую 
квалификационную категорию. 

  

П. 31. Педагогические работники имеют право не позднее чем 
за 5 рабочих дней до проведения заседания аттестационной 
комиссии направлять в аттестационную комиссию 
дополнительные сведения, характеризующие их 
профессиональную деятельность. 

 

https://edu.gov.ru/press/7232/minprosvescheniya-rossii-opredelilo-edinye-podhody-k-formirovaniyu-zarplaty-pedagogov/
https://edu.gov.ru/press/7232/minprosvescheniya-rossii-opredelilo-edinye-podhody-k-formirovaniyu-zarplaty-pedagogov/
https://edu.gov.ru/press/7232/minprosvescheniya-rossii-opredelilo-edinye-podhody-k-formirovaniyu-zarplaty-pedagogov/
https://edu.gov.ru/press/7232/minprosvescheniya-rossii-opredelilo-edinye-podhody-k-formirovaniyu-zarplaty-pedagogov/
https://edu.gov.ru/press/7232/minprosvescheniya-rossii-opredelilo-edinye-podhody-k-formirovaniyu-zarplaty-pedagogov/
https://edu.gov.ru/press/7232/minprosvescheniya-rossii-opredelilo-edinye-podhody-k-formirovaniyu-zarplaty-pedagogov/
https://edu.gov.ru/press/7232/minprosvescheniya-rossii-opredelilo-edinye-podhody-k-formirovaniyu-zarplaty-pedagogov/
https://edu.gov.ru/press/7232/minprosvescheniya-rossii-opredelilo-edinye-podhody-k-formirovaniyu-zarplaty-pedagogov/
https://edu.gov.ru/press/7232/minprosvescheniya-rossii-opredelilo-edinye-podhody-k-formirovaniyu-zarplaty-pedagogov/
https://edu.gov.ru/press/7232/minprosvescheniya-rossii-opredelilo-edinye-podhody-k-formirovaniyu-zarplaty-pedagogov/
https://edu.gov.ru/press/7232/minprosvescheniya-rossii-opredelilo-edinye-podhody-k-formirovaniyu-zarplaty-pedagogov/
https://edu.gov.ru/press/7232/minprosvescheniya-rossii-opredelilo-edinye-podhody-k-formirovaniyu-zarplaty-pedagogov/
https://edu.gov.ru/press/7232/minprosvescheniya-rossii-opredelilo-edinye-podhody-k-formirovaniyu-zarplaty-pedagogov/
https://edu.gov.ru/press/7232/minprosvescheniya-rossii-opredelilo-edinye-podhody-k-formirovaniyu-zarplaty-pedagogov/
https://edu.gov.ru/press/7232/minprosvescheniya-rossii-opredelilo-edinye-podhody-k-formirovaniyu-zarplaty-pedagogov/
https://edu.gov.ru/press/7232/minprosvescheniya-rossii-opredelilo-edinye-podhody-k-formirovaniyu-zarplaty-pedagogov/
https://edu.gov.ru/press/7232/minprosvescheniya-rossii-opredelilo-edinye-podhody-k-formirovaniyu-zarplaty-pedagogov/


Проведение аттестации педагогических работников, имеющих 
государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки 
отличия и иные награды, полученные за достижения в педагогической 
деятельности, либо являющихся призерами конкурсов 
профессионального мастерства педагогических работников, в целях 
установления первой или высшей квалификационной категории 
осуществляется на основе сведений, подтверждающих наличие у 
педагогических работников наград, званий, знаков отличия, 
сведений о награждениях за участие в профессиональных 
конкурсах. 

 

При аттестации педагогических работников, участвующих в 
реализации программ спортивной подготовки, учитываются 
государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки 
отличия, полученные за достижения в спортивной подготовке лиц, ее 
проходящих, а также результаты конкурсов профессионального 
мастерства. 

  

 



П. 40. При принятии в отношении педагогического 
работника, имеющего первую квалификационную 
категорию, решения аттестационной комиссии об 
отказе в установлении высшей квалификационной 
категории, за ним сохраняется первая 
квалификационная категория. 

 

П. 41. Педагогические работники, которым отказано в 
установлении квалификационной категории, 
обращаются по их желанию в аттестационную 
комиссию с заявлением о проведении аттестации на 
ту же квалификационную категорию не ранее чем 
через год со дня принятия аттестационной комиссией 
соответствующего решения. 



Устанавливается педагогическим работникам на основе следующих показателей 
деятельности, не входящей в должностные обязанности по занимаемой в организации 
должности (п. 50): 

 1. руководства методическим объединением педагогических работников образовательной 
организации и активного участия в методической работе образовательной организации; 

  

2. руководства разработкой программно-методического сопровождения образовательного 
процесса, в том числе методического сопровождения реализации инновационных 
образовательных программ и проектов в образовательной организации; 

  

3. методической поддержки педагогических работников образовательной организации при 
подготовке к участию в профессиональных конкурсах; 

  

4. участия в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников 
образовательной организации, направленной на их профессиональное развитие, 
преодоление профессиональных дефицитов; 

  

5. передачи опыта по применению в образовательной организации авторских учебных и (или) 
учебно-методических разработок. 



Устанавливается педагогическим работникам на основе следующих 
показателей деятельности, не входящей в должностные обязанности по 
занимаемой в организации должности (п. 51): 

 1. руководства практической подготовкой студентов, обучающихся по 
образовательным программам среднего профессионального 
образования и (или) образовательным программам высшего 
образования; 

 2. наставничества в отношении педагогических работников 
образовательной организации, активного сопровождения их 
профессионального развития в образовательной организации; 

 3. содействия в подготовке педагогических работников, в том числе из 
числа молодых специалистов, к участию в конкурсах 
профессионального (педагогического) мастерства; 

 4. распространения авторских подходов и методических разработок в 
области наставнической деятельности в образовательной организации. 

  

 



Оценка деятельности педагогических работников в 
целях установления категорий «педагог-методист» и 
«педагог-наставник» осуществляется аттестационной 
комиссией на основе ходатайства работодателя, 
предусмотренного пунктом 48 настоящего Порядка, а 
также показателей, предусмотренных пунктами 
50, 51 настоящего Порядка. 
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Выводы 

С 1 сентября 2023 года вступает в силу Приказ Минпросвещения России от 
24.03.2023 № 196, которым утверждён НОВЫЙ ПОРЯДОК АТТЕСТАЦИИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ.  

- квалификационные категории, устанавливаемые с 1 сентября 
2023 года, будут действовать бессрочно; 

- убран срок 2 года для получения высшей квалификационной 
категории после получения первой категории; 

- получить высшую категорию можно по любой должности, вне 
зависимости от того, по какой должности была получена первая 
категория; 

- работники имеющие государственные награды, почетные 
звания, ведомственные знаки отличия, проходят аттестацию в 
упрощенном порядке; 

- введены новые квалификационные категории: «педагог-
методист» и «педагог-наставник». 

 


