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Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения.

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение комбинированного вида II категории детский сад №78 «Ивушка» осуществляет свою образовательную деятельность на основе лицензии от 26.06.2008г. регистрационный номер 320 – серия А №239868. Свидетельство о Государственной аккредитации получено от 07.12.2005, №1364. Аттестовано ДОУ 19.09.2005 года. Учредителем муниципального дошкольного образовательного учреждения является Администрация города Сургута. Дошкольное образовательное учреждение является юридическим лицом, имеет смету, печать. Осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации; нормативно-правовыми документами Российской Федерации регионального, городского уровня; Уставом; Договором с учредителем, родителями; программными документами.

МДОУ расположено в центре города (микрорайон 7А) между улицами Ленина и Майская рядом с автобусными остановками, по адресу: улица Декабристов, 4. В микрорайоне находятся дошкольные образовательные учреждения №75 «Лебёдушка», №71 «Дельфин», средние общеобразовательные школы №24, №25, гимназия №2 с большими спортивными участками. В микрорайоне  есть детская библиотека №3, Муниципальное учреждение «Центр развития образования», объекты, обеспечивающие высокий художественно-культурный уровень социума, имеющие большое значение для  художественно-эстетического развития населения: галерея «Стерх», «Центр детского творчества и досуга «Вариант», «Сити центр» и кинотеатр «Аврора». Недалеко расположены школа и колледж А.С. Знаменского, СпАртА, Центр современной хореографии, сквер «Энергетиков». Размещено, дошкольное образовательное учреждение, в типовом трех этажном здании. Предметно-развивающая среда соответствует: требованиям СанПиН от 26 марта 2003г. №2.4.1.1249 – 03; требованиям пожарной безопасности; требованиям охраны труда; письму Министерства образования Российской Федерации от 17 мая 1995г. №61/19-12 «О психолого-педагогических требованиях к игрушкам в современных условиях»; требованиям реализуемых программ.
Детский сад работает по пятидневной неделе с 7.00 до 19.00. В 2009 – 2010 учебном году ДОУ посещают 140 детей от 2-х до 7-ми лет. Функционирует 7 групп. Наполняемость одновозрастных групп: от 2 до 3 лет – до 20 детей; от 3 до 7 лет – не более 25 детей. С 2005 года открыта группа кратковременного пребывания детей, по осуществлению общего развития, которую посещают 14 детей.

В МДОУ функционирует медицинский блок, кабинет учителя логопеда (логопункт), музыкальный, физкультурный и тренажерный залы, изостудия, экологическая комната, зимний сад, мини зоопарк. На территории оборудованы прогулочные площадки для осуществления игровой и двигательной деятельности детей на свежем воздухе: «Транспортная площадка» - для закрепления правил безопасного поведения детей на дорогах города, «Спортивная площадка», способствующая совершенствованию основных видов движений детей, «Дачный участок», где дети знакомятся с условиями роста культурных растений, получают трудовые навыки и основы экологического воспитания.
Основные направления деятельности дошкольного образовательного учреждения физкультурно-оздоровительное, художественно-эстетическое, коррекционно-речевое. 
В МДОУ создана модель управления где, заведующий с Советом трудового коллектива, решают стратегические и тактические вопросы жизнедеятельности дошкольного учреждения, намечают пути, перспективы развития, содействуют расширению коллегиальных демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов. В данную модель входят службы и структурные подразделения такие как: 
- педагогический совет,

- медико-педагогический совет, 
- административный совет, 
- попечительский совет, 
- профсоюзный комитет, 
- родительский комитет, 
- аттестационная комиссия, 
- временные творческие группы педагогов, 
- комиссия по трудовым спорам, 
- комиссия по охране труда и технике безопасности, 
- комиссия по контролю за питанием, 
- комиссия по жилью, 
- комиссия по распределению разовых стимулирующих выплат, 
- комиссия по чрезвычайным ситуациям. 
Основой для деятельности каждой службы являются локальные акты, разработанные в дошкольном образовательном учреждении. Цели, задачи деятельности всех структурных подразделений тесно взаимосвязаны и направлены на координацию всех служб в создании условий для единого образовательного пространства. 
Стратегическая цель деятельности МДОУ - обеспечение целостного развития личности ребёнка в период дошкольного детства: физического, художественно-эстетического, интеллектуального, социально-личностного.
Особенности образовательного процесса.

Образовательная деятельность осуществляется по комплексной программе развития и воспитания детей в детском саду «Детство», разработанной авторским коллективом В.И. Логиновой, Т.И. Бабаевой, Н.А. Ноткиной и др. 

Дополнением являются парциальные программы:
- «Мы» Программа экологического образования. Кондратьева Н.Н., Шеленок Т.А., Маркова Т.А. «Детство-пресс» 2001. Рекомендована Министерством образования Российской Федерации.

- «Занятия по изобразительной деятельности в детском саду» Программа, конспекты. Швайко Г.С., Москва, «Владос» 2002.

- «Музыкальные шедевры». Программа и методические рекомендации. Радынова О.П., Москва, «Гном и Д» 2000. Рекомендована Министерством образования Российской Федерации.

- «Физическая культура – дошкольникам». Программа и программные требования. Глазырина Л.Д., Москва, «Владос», 2001.


 С целью эффективной реализации программ подобрано учебно-методическое обеспечение образовательного процесса.

	№ п/п.
	Наименование дисциплин, входящих в образовательную программу
	Автор, назначение, место издания, издательство, год издания учебной литературы.

	1
	Физическое развитие.
	1. Урунтаева Г.А. Афонькина Ю.А. Как приобщить малыша к гигиене и самообслуживанию. Москва, «Просвещение». «Учебная литература», 1997.

2. Синкевич Е.А., Большева Т.В., Физкультура для малышей. Учебно-методическое пособие для воспитателя детского сада. Санкт – Петербург, «Детство-пресс», 1999.  

3. Кнеман А.В., Детские подвижные игры народов СССР. Москва, «Просвещение», 1998.

	2.
	Социально-нравственное воспитание.
	1. Михайленко Н.Я., Короткова Н.А. Организация сюжетно-ролевой игры в детском саду. Санкт – Петербург, «Детство – Пресс», 2000.

2. Сорокина А.И. Дидактические игры в детском саду. Москва «Просвещение», 1982.

3. Бондаренко А.К. Дидактические игры в детском саду. Москва, «Просвещение», 1991.

4. Артёмова Л.В. Окружающий мир в дидактических играх дошкольников. Москва, «Просвещение»,1992. 

5. Алёшина Н.В. Ознакомление дошкольников с окружающей и социальной действительностью (младший, средний, старший возраст). Москва, ЦГЛ, 2004.

6. Хромцова Т.Г. Воспитание безопасного поведения в быту. Москва, Педагогическое общество России, 2005.

7. Терпугова Е.А. Валеологическое воспитание детей дошкольного возраста. Ростов – на – Дону «Феникс», 2007.

8. Крухлет М.В. Ребенок и рукотворный мир. Педагогическая технология целостного развития ребенка как субъекта детской деятельности. Санкт – Петербург «Детство – пресс», 2004. 

9. Буре Р.С. Нравственно – трудовое воспитание детей в детском саду. Москва, «Просвещение», 1987.


	3.
	Экологическое воспитание.


	1. Маневцева Л.М., Саморукова П.Г. Мир природы и ребёнок. Методика экологического воспитания дошкольников. Санкт – Петербург, «Детство – пресс», 2000. 

2. Гончарова Е.В. «Экология для малышей» методические рекомендации для педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, Тюмень, издательство института проблем освоения Севера Со Ран 2000.

6. Гаврилова О.Н. Перспективное планирование наблюдений на прогулках, Тюмень, издательство института проблем освоения Севера Со Ран 2000.

7. Гончарова Е.В., Моисеева Л.В. Технология экологического образования детей ДОУ (младший и средний возраст), Тюмень, издательство института проблем освоения Севера Со Ран 2000.

	4.
	Развитие речи.
	1. Ушакова О.С. Занятия по развитию речи в детском саду. Москва, «Просвещение» 1993.

2. Тумакова Г.А. Ознакомление дошкольника со звучащим словом. Москва «Просвещение» 1991.

3. Швайко Г.С. Игры и игровые упражнения для развития речи. Москва, «Просвещение» 1988.

4. Кулешова Л.А. Занятия по обучению грамоте в ДОУ. Практическое пособие для воспитателей и методистов. Воронеж, ТЦ «Учитель» 2005.

5. Филиппова С.О. Подготовка дошкольников к обучению письму. Санкт – Петербург «Детство – пресс», 2001.

	5.


	Изобразительное искусство и художественная литература.


	1.  Швайко Г.С. Занятия по изобразительной деятельности в детском саду. Москва, «Владос», 2002.

2. Аверьянова А.П. Изобразительная деятельность в детском саду. Планы занятий. Москва, «Мозаика – Синтез», 2001.34. 3. Волчкова В.Н., Степанова Н.В. Конспекты занятий (младший, средний, старший возраст). Воронеж ТЦ «Учитель» 2004. 

4. ГуровичЛ.М., Береговая Л.Б., Логинова В.И., Пирадова В.И. Ребёнок и книга. Пособие для воспитателей детского сада. Санкт – Петербург «Детство – пресс» 1999.

5. Елисеева Л.Н. Хрестоматия для маленьких. Москва «Просвещенеие» 1978.

6. Елисеева Л.Н. Хрестоматия для старшего дошкольного возраста. Москва «Просвещенеие» 1978.

	6.
	Музыкальное воспитание.
	1. Буренина А. И. Сауко Т.Н. Топ – хлоп, малыши! Санкт - Петербург ООО «Синэл» 2001.

2. Фёдорова Г.П. Поиграем, потанцуем. Игровые упражнения и пляски для детей младшего и среднего дошкольного возраста. Санкт – Петербург, «Детство – пресс», 1999.

3. Фёдорова Г.П. Весенний бал. Санкт - Петербург «Детство – пресс» 2000.

4. Фёдорова Г.П. Танцы для детей. Санкт - Петербург «Детство – пресс» 2000.

5. Вайнфельд О.А. Музыка, движение, фантазия! Санкт - Петербург «Детство – пресс» 2000.

	7.
	Математическое развитие.
	1. Сербина Е.В. Математика для малышей. Москва «Просвещение» 1992.

2. Михайлова  З.А. Иоффе Э.Н. Математика от трех до семи. Санкт - Петербург «Детство – пресс» 2001.

3. Ржевцева И.Н. Математика до школы. Санкт – Петербург «Акцидент», 1998.

 4. Носов Е.А. , Непомнящая Р.Л. Логика и математика для дошкольников: Методическое пособие. Санкт - Петербург «Детство – пресс»2004.

5. Смоленцева А.А., Суворова О.В. Математика в проблемных ситуациях для маленьких детей. Санкт - Петербург «Детство – пресс»2004.

6. Михайлова З.А. Игровые задачи для дошкольников Санкт - Петербург «Детство – пресс»2001.

7. Никитин Б.П. Ступеньки творчества или развивающие игры. Москва «Просвещение» 1991



Деятельность дошкольного образовательного учреждения осуществляется в соответствии с годовым планом работы, где одним из составляющих является образовательная деятельность педагогического коллектива, обеспечивающая баланс между занятиями, регламентированной деятельностью и свободным временем ребёнка. Участники учебно-воспитательного процесса – дети, педагоги, родители. Взаимодействие между педагогами, специалистами, родителями осуществляется на основе детской деятельности. Занятия носят развивающий характер, где ребенок больше «деятель» чем «созидатель», рассуждает, моделирует, экспериментирует, решает проблемно-поисковые ситуации.


По данным комитета здравоохранения Администрации города за последние пять лет на 42,1% уменьшилось количество детей, поступающих в дошкольные образовательные учреждения совершенно здоровыми и увеличилось количество детей с хроническими заболеваниями. Поэтому одной из основных задач дошкольного образовательного учреждения остается задача сохранения и укрепления здоровья детей. Для эффективной реализации данной задачи в МДОУ создан физкультурно-оздоровительный Центр, работающий по технологии Т.Н. Петровой, Е.А. Петровой, В.Д. Дмитриенко.
Работа организуется на физкультурных занятиях, через совместную деятельность педагогов, детей, родителей. Инструктором по физической
 культуре Волобуевой Т. А. разработана программа «Занимательная физкультура», основным направлением которой является физическое развитие детей с 3-х до 7-ми лет на основе внедрения нетрадиционных методов физического воспитания. Реализация данной программы позволяет обучать детей основным видам движений в занимательной форме на всех этапах занятий: в ходе разминки, в комплексе общеразвивающих упражнений, в игровых упражнениях, в подвижных играх, на физкультурных развлечениях. 

Осуществляется интеграция разных видов физического воспитания, игровой, музыкальной и изобразительной деятельности. Традиционными для детского сада стали такие мероприятия как:

· День открытых дверей.

· День здоровья.

· Папа, мама, я – спортивная семья.

· Спортивно-экологические турпоходы.
· Экскурсии, пешие прогулки.
· Спортивные досуги и праздники.


Формы и методы оздоровления детей, применяемые в дошкольном образовательном учреждении:

- обеспечение здорового ритма жизни: щадящий режим в адаптационном периоде; гибкий режим; организация микроклимата и стиля жизни группы.


- физические упражнения: утренняя гимнастика; физкультурно-оздоровительные занятия; подвижные игры; профилактическая гимнастика (дыхательная, звуковая, упражнения по профилактике нарушения осанки, плоскостопия, зрения); занятия в тренажерном зале; спортивные игры.


- гигиенические водные процедуры: умывание (мытье рук до локтя, шеи); местный и общий душ; игры с водой;


- свето-воздушные ванны: прием детей на свежем воздухе; сон при открытых фрамугах; проветривание помещений; обеспечение температурного режима и чистоты воздуха.


- свето- и цветотерапия: обеспечение светового режима; цветовое и световое сопровождение среды учебного процесса.


- музыкальная терапия: музыкальное сопровождение режимных моментов; музыкальное оформление фона занятий.


- диетотерапия: рациональное питание; индивидуальное меню для детей, имеющих аллергию, ожирение, хронические заболевания;


- аутотренинг и психогимнастика: игры и упражнения направленные на развитие положительных эмоций; игры-тренинги, направленные на подавление отрицательных эмоций и снятие невротических состояний; коррекция поведения.


- специальное закаливание: босоножье; игровой массаж; обширное умывание; дыхательная гимнастика.


- стимулирующая терапия: адаптогены и стимуляторы (по плану оздоровительных мероприятий).


- пропаганда здорового образа жизни: эколого-валеологические занятия; периодическая печать; курс лекций и бесед.

В МДОУ созданы оптимальные условия для коррекции нарушений в развитии речи детей, в освоении ими дошкольной образовательной программы и подготовки к успешному обучению в школе. Логопедическая работа строится на основе программы и методических рекомендаций для детей с фонетико-фонематическим недоразвитием речи (Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина). Учителем логопедом Кликич С.В. разработана программа  «Развитие фонематического восприятия и навыков звуко-слогового анализа», основным направлением которой является развитие фонематического слуха, восприятия, навыков звуко-слогового анализа и синтеза  у детей 5-ти 6-ти лет в условиях логопедического пункта. В результате работы дети узнают на слух и выделяют заданный звук в слове, характеризуют звук по всем параметрам, анализируют слоги, соединяют отдельные звуки в прямые слоги и преобразуют их, делают анализ и синтез звукового состава слова.
Превышение Государственного стандарта осуществляется через дополнительное образование. Для детей работают изостудия «Маленькие волшебники», факультатив «Исследователи природы», кружок театральной деятельности «Фантазеры»; танцевальный кружок «Топотушки»; кружок художественной гимнастики – «Богатыри» для мальчиков, «Березка» для девочек.

Результаты анкетирования показали, что 54% родителей готовы оплачивать предоставляемые платные дополнительные услуги. В МДОУ осуществляются платные дополнительные услуги Сургутским центром тренинга и консультирования «Веста» по обучению чтению, математике, хореографии, Lingua  Центром по обучению детей английскому языку. 

Дошкольное образовательное учреждение взаимодействует с муниципальным образовательным учреждением средней общеобразовательной школой №24. Организация сотрудничества осуществляется на основании плана взаимодействия, в который входит: организация целевых экскурсий по школе, встреч с учителями и школьниками, выставок детских работ, родительских собраний в подготовительных к школе группах с привлечением учителей начальных классов школы.
Педагогическая система МДОУ прозрачна и постоянно развивается через контакты с общественными и культурными организациями города, что дает дополнительный импульс для духовного развития и обогащения личности ребенка, педагога, совершенствует конструктивные взаимоотношения с родителями, строящиеся на идее социального партнерства. Одновременно этот процесс способствует росту профессионального мастерства всех педагогов в работе с детьми. Дошкольное образовательное учреждение взаимодействует с медицинским учреждением поликлиникой №3, с историко-этнографическим центром «Старый Сургут», школой искусств А. Знаменского, галереей современного искусства «Стерх», детской библиотекой №3, детской музыкальной школой №2 им. Г. Кукуевицкого, сургутской филармонией, сургутским краеведческим музеем, ДПС ОБДПС ГИБДД УВД города Сургута, 41 Пожарной частью ГУ «1 ОФПС по ХМАО – Югре», Территориальным общественным самоуправлением,  УСО «КЦСОН» Городской социальной службой. Отделением дневного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов, Геронтологическим центром.
Условия осуществления образовательного процесса.
Главным условием при создании развивающей среды является педагогическая поддержка различных видов детской деятельности. Основная задача педагогической работы – передача детям культурного, исторического опыта, накопленного и поглощенного в разнообразной человеческой деятельности. Развивающая среда в группах организована с учетом потребности и интересов детей. Оформление интерьера приближено к домашним условиям, что способствует эмоциональному благополучию. В группах созданы экспериментальные центры, где дети «открывают» свойства предметов, воды, воздуха, песка. Уголок театральной деятельности помогает детям стать режиссером, актером. Созданные условия для самостоятельной деятельности предоставляют детям возможность использовать по своему усмотрению различные материалы. В детском саду созданы необходимые условия для полноценного проживания  детей в активном познании окружающего мира. Большая работа проводится по обеспечению безопасности жизнедеятельности детей, куда входит работа по направлениям «Один дома», «Огонь – друг, огонь – враг», «Школа пешехода». Разработана программа «Первые шаги безопасности».
Зимний сад оборудован клетками для животных, комнатой для занятий и зеленым уголком. В помещении содержатся безопасные животные и растения, расположено несколько аквариумов с рыбками разных видов, водоплавающими и сухопутными черепахами, живут попугаи двух видов. В каждой возрастной группе есть «Зеленый уголок», с различными видами цветов, собраны коллекции сухоцвета и гербарии. Имеющийся в ДОУ большой подбор материала, правильная организация процесса воспитания и обучения способствует формированию у детей бережного отношения к природе, развитию интереса, любви детей к животным. Уборку комнаты осуществляет рабочий по уходу за растениями и животными.

В ДОУ есть музыкальный зал, который оснащен музыкальным оборудованием: пианино, музыкальный синтезатор, музыкальный центр и набор народных музыкальных инструментов. Для организации педагогического процесса оформлены дидактические пособия по нотной грамоте для дошкольников, дидактические игры, подобран иллюстративный материал, портреты композиторов. Подобрана музыкальная фонотека, способствующая созданию шумовых природных эффектов. Созданы шумовые инструменты по методике Карла Орфа. Для обучения детей игре на детских музыкальных инструментах приобретены металлофоны, деревянные ложки, треугольники, трещотки. В музыкальном зале проходят праздники, развлечения, которые способствуют развитию эмоциональной сферы ребенка, музыкальных и творческих способностей. Для проведения праздников создана костюмерная, которая имеет в наличии взрослые и детские костюмы, отражающие характер сказочных персонажей.

Для занятий по физическому развитию детей функционирует оборудованный спортивный зал, тренажерный зал, спортивная площадка. В спортивном зале имеется необходимое спортивное оборудование: шведская стенка, гимнастические маты, мячи разной величины, большие тренажерные мячи, скамейки, гимнастические палки, коврики для корригирующей гимнастики, баскетбольные кольца. В тренажерном зале расположены гимнастические кольца, канаты, батут, сухой бассейн, различные тренажеры для занятий: велотренажер, лыжный тренажер, беговая дорожка и пр. Для поднятия эмоционального настроения и выполнения музыкально-ритмических движений имеется магнитофон, игрушки. Для развития двигательной активности на участке имеются, каталки, мячи, скакалки, лыжи и т.д.

В ДОУ функционирует кабинет изобразительной деятельности. Он оборудован всем необходимым инвентарем, согласно возрасту детей. А так же различными изобразительными материалами: краски, фломастеры, карандаши, уголь, кисти, листы бумаги разных размеров и фактуры. Для детей созданы все условия для развития свободного, творческого отношения ребенка к изобразительной деятельности и овладения оригинальными техниками рисования. Сотрудники с уважением относятся к продуктам детского творчества, работы детей постоянно экспонируются в передвижных выставках. 

На первом этаже детского сада открыт логопедический пункт, который  оборудован всеми необходимыми материалами для коррекции звукопроизношения детей имеющих речевые нарушения. 2 раза в год проводится обследование речевого развития детей старшего дошкольного возраста. Даются рекомендации и консультации воспитателям и родителям детей младших групп.
Методический кабинет оснащен ТСО (проектор с экраном, 2 компьютера), сканер, 3 принтера). Создана методическая библиотека для педагогов, переносная библиотека для родителей, детская библиотека. Создана картотека методической литературы и статей периодической печати дошкольного воспитания. В помощь воспитателям разработаны перспективные планы, карты программных требований, советы и рекомендации по разделам программы. Обобщен опыт работы по направлениям: музыкальное воспитание, физическое развитие, экологическое воспитание, изобразительная деятельность. Используются элементы коммуникационных технологий на занятиях, в методической деятельности. Подобран диагностический инструментарий программы «Детство». 
В ДОУ осуществляются мероприятия по выполнению требований СанПиН. Имеется нормативно-правовая документация по соблюдению санитарных норм и правил, содержание которых доведено до сотрудников учреждения, обеспечены необходимые условия их выполнения. На работу допускаются лица, имеющие допуск по состоянию здоровья, прошедшие профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию, имеющие личные санитарные книжки. Производятся мероприятия по выполнению  предписаний и постановлений центра Госсанэпиднадзора. Условия труда работников соответствуют действующему законодательству, санитарным правилам и гигиеническим нормативам. Своевременно производится обслуживание и ремонт технологического и холодильного оборудования. Дератизация и дезинсекция производится регулярно. Контроль за соблюдением требований санитарных правил в группах и на участке осуществляет постоянно действующая комиссия, администрация детского сада, «сантройка», медицинский работник.

Для профилактики ОРВИ и гриппа производится фитоцитотерапия (в группах раскладывается нарезанные чеснок и лук, обрабатываются носовые ходы оксалиновой мазью), проводится разъяснительная работа с родителями в необходимости профилактической прививки от гриппа. Прививка ставится ребенку по согласованию с родителями. В ДОУ проводятся различные закаливающие мероприятия: полоскание ротовой полости контрастной водой, «тропа здоровья» с элементами дыхательной гимнастики. Все процедуры проводятся только со здоровыми детьми, при положительных эмоциях. Режим дня соответствует возрастным особенностям детей и их гармоничному развитию. 

Для обеспечения безопасности жизни и деятельности ребёнка в детском саду созданы все необходимые условия. Земельный участок выполнен согласно типового проекта, обособленно размещен вдали от коммунальных и промышленных предприятий, гаражей, магистральных коммуникаций. Территория ограждена забором высотой 1,8м и по периметру зелеными насаждениями более 50%. Имеется наружное освещение. Уровень освещенности участка –10 лк. Площадь земельного участка соответствует 38кв. м на 1 место.

На земельном участке имеется три функциональные зоны:

- зона застройки;

- зона игровой территории. Включает в себя: групповые площадки – 962,7кв.м.; общую физкультурную площадку – 273,1кв.м. Все групповые площадки соединены между собой дорожкой. Покрытие площадок – травяное и утрамбованное грунтом. Имеются песочницы и малые игровые формы, теневой навес. Ежегодно весной проводится полная смена песка на территории.
- хозяйственная зона находится вдали от игровой территории, имеет самостоятельный въезд с улицы, удобную связь с пищеблоком и прачечной. Оборудована площадка для сбора мусора и пищевых отходов. Установлено два контейнера с крышками 1,5м3. Мусор вывозится 3 раза в неделю регулярно. После вывоза мусора, контейнеры обрабатываются дезинфицирующими средствами.

Уборка территории проводится ежедневно, утром за 1 час до прихода детей, и в течение дня, по мере загрязнения.

Здание ДОУ включает: 

- 7 групповых ячеек, изолированных, принадлежат к каждой детской группе;

- 4 специализированных помещения для занятий с детьми, для поочередного использования группами (музыкальный и физкультурный зал, изостудия и зимний сад);

- сопутствующие помещения (медицинский блок, пищеблок, прачечная);

- служебно-бытовые помещения для персонала (кабинеты специалистов, заведующего, отдела кадров и т.д.)

Здание 3-х этажное. На 3-м этаже располагаются дети старших групп и залы. Высота помещений 2,8м.  Групповая ячейка ясельного возраста имеет отдельный вход. В состав групповой ячейки входят: раздевалка, игровая, спальня, туалетная, моечная. Все помещения группы соответствуют заданной площади. Туалетные помещения делятся на умывальную зону и зону санузлов. В умывальной зоне присутствуют умывальники и душевой поддон, полотенцесушитель, ячейки для полотенец. В санузле расположены унитазы с крышками, в ясельной группе стеллаж, где размещаются горшки. Медицинский блок расположен на первом этаже, включает: комната для осмотра, процедурный кабинет, изолятор. Кабинет оснащён соответствующим медицинским оборудованием. Пищеблок расположен на первом этаже и включает: мясной цех, овощной цех, горячий цех, раздаточная, моечная, кладовая сухих продуктов, кладовая для овощей, холодильные камеры, для хранения скоропортящихся продуктов, комната для персонала. Оборудование групповых помещений соответствует росту и возрасту детей, учитывает гигиенические и педагогические требования, рассчитано исходя наполняемости данной группы. Раздевалки в группах оснащены отдельными шкафчиками для одежды, сушильными устройствами. Имеется специальный шкаф для хранения игрушек, используемых на улице. В ясельной группе предусмотрено физкультурное оборудование, лестница, снаряды для пролезания, скамейки и т.д. Столы для занятий установлены 4-х местные, расположены вблизи светонесущей стены, при левостороннем освещении. Спальни оборудование кроватями, расставлены с соблюдением минимальных разрывов: между кроватями 0,65м.

Дети обеспечены индивидуальными постельными принадлежностями, полотенцами, предметами личной гигиены в полном комплекте.

Отопление МДОУ производится от ЦТП-15. В качестве нагревательных приборов используются радиаторы отопления, закрыты панелями с вентиляционными решетками для циркуляции воздуха. В зимний период температура не менее 22°С. Контроль за температурой воздуха осуществляется с помощью бытового термометра, расположенного в каждой групповой ячейке.

Здание оборудовано централизованной системой хозяйственно-питьевого, противопожарного и горячего водоснабжения, канализацией и водостоками в соответствии с гигиеническими требованиями при планировке. Подвод горячей и холодной воды обеспечивает кухню, прачечную, служебный туалет, групповые ячейки, медицинский блок, кабинет логопеда.

Все помещения детского сада имеют хорошее естественное освещение, что способствует охране зрения, создает предпосылки для высокой работоспособности и положительного эмоционального тонуса у детей, улучшает состояние воздушной среды. Для создания оптимального естественного освещения, работники МДОУ содержат в чистоте оконные стекла, не загромождают подоконники высокими цветами, во всех группах сшиты легкие  открытые занавеси. В 2006 году выполнена замена всех светильников на лампы дневного света во всех помещениях для пребывания детей.

В групповых помещениях производится сквозное проветривание в отсутствие детей. Все помещения убирают 2 раза в день влажным способом, при открытых фрамугах. Влажную уборку спален производят после дневного сна, в групповых комнатах – после каждого приема пищи. Столы в группах промывают горячей водой с мылом после каждого приема пищи, специальной ветошью. Ковры ежедневно пылесосят и чистят влажной щеткой. Ежегодно подвергаются химической чистке. В музыкальном, физкультурном зале уборка проводится после каждого занятия с применением моющих средств, которые имеются постоянно и в ассортименте, согласно требованиям СанПиН.

Постельные принадлежности: матрацы, подушки, одеяла, в летний период «прокаливаются солнцем» на свежем воздухе, в зимний период проветриваются при открытых окнах во время генеральной уборки.

Санитарно-техническое оборудование моют и обеззараживают 0,5-1% раствором хлорамина. Весь уборочный инвентарь промаркирован, хранится в специальном шкафу. Генеральная уборка помещений проводится 1 раз в месяц с применением моющих и дезинфицирующих средств. При осложнении эпидемиологической ситуации, производятся дополнительные мероприятия, в соответствии с требованиями СанПиН. Игрушки в групповых ячейках моются ежедневно, в конце дня, а в ясельной группе – 2 раза в день.

Одним из важных факторов, обеспечивающих  нормальное течение процессов роста и развития ребенка, является питание. В детском саду производится организация рационального питания детей, в строгом соответствии с режимом. Предусматривается 4-х разовое питание. Предусмотрено 10-ти дневное меню, разработанное отделом питания Муниципального учреждения управления детскими дошкольными образовательными учреждениями и согласованное с Территориальным отделением учреждения «Роспотребнадзора». На все продукты поставляется сертификаты соответствия качеству. Ежедневно оставляется суточная проба готовой продукции. Контроль за правильностью обработки продуктов и соблюдением технологии приготовления и соответствия объемов блюд, осуществляет шеф-повар, медицинский работник и заведующий ДОУ. Такие продукты, как хлеб, крупы,  молоко, мясо, сливочное и растительное масло,  сахар, овощи, включаю в меню ежедневно, а остальные продукты (творог, сыр, яйцо) два - три раза в неделю. В течение месяца ребенок получает количество продуктов в полном объеме по установленным нормам. Зимой и весной при отсутствии свежих овощей и фруктов включено в меню соки, свежезамороженные овощи и фрукты. Для профилактики гиповитаминозов проводится искусственная витаминизация третьего блюда (компот) аскорбиновой кислотой (для детей с двух до трех лет – 35мл, с трех до шести лет – 50мл на одну порцию). Осуществляется подсчет калорийности пищи по накопительной ведомости один раз в месяц, проводится анализ питания. Осуществляется   контроль   за   правильной   кулинарной   обработкой, закладкой продуктов, вкусовыми качествами пищи. В весенне-летний период вводится дополнительный питьевой режим, для поддержания жизненного тонуса и двигательной активности детей. На протяжении всего года в рацион вводятся молочно-кислые продукты с различными добавками на основе йода, лакто и бифидобактерий для коррекции питания и поддержании организма ребенка в особых северных условиях пребывания.

Приготовление продуктов питания производится в пищеблоке, который содержит необходимый инвентарь и электрооборудование. При приготовлении сырых и готовых продуктов исключена возможность контакта. Все оборудование и инвентарь проходит дезинфицирующую обработку. В помещениях пищеблока ежедневно производится уборка: мытье полов, удаление пыли и паутины, протирание батарей и подоконников. Один раз в месяц производится генеральная уборка с дезинфекцией помещений и инвентаря. 

Кадровый потенциал.

Педагогический коллектив состоит из 23 педагогов: 

- имеют высшее педагогическое образование – 12 

- среднее профессиональное – 10

В 2009 – 2010 учебном году прошли аттестацию 8 педагогов:

- с высшей квалификационной категорией – 5; 

- с I квалификационной категорией – 7; 

- со II квалификационной категорией – 6.

В МДОУ работают квалифицированные специалисты: учитель-логопед, 2 музыкальных руководителя, 2 педагога дополнительного образования (изобразительная деятельность и экологическое воспитание), инструктор по физической культуре. Специалисты слаженно взаимодействуют между собой и воспитателями, находятся в доброжелательных партнерских отношениях, являются координаторами всех педагогических воздействий на ребенка, на развитие его творческого и интеллектуального потенциала. Организованы различные формы обучения для всех категорий работников: проводятся тренинги, деловые игры, семинары, практические занятия, творческие мастерские, способствующие повышению педагогического мастерства, делового сотрудничества. Педагоги своевременно проходят курсы повышения квалификации, в этом учебном году прошли курсовую переподготовку 6 педагогов.

О качестве результатов педагогической деятельности можно судить по успешному ежегодному участию воспитанников в городских конкурсах. В конкурсе рисунков «Посмотрите, как прекрасен мир!» в 2009-2010 учебном году принимали участие 4 ребенка. Работа «Ты зимой не ленись на коньки становись» награждение Дипломом II степени. Пять воспитанников ДОУ принимали участие в международном конкурсе рисунков «Великая Отечественная война 1941 – 1945г.г. глазами детей», работа Фроловой Диана «Где же вы теперь друзья-однополчане…» вышла на во II тур регионального уровня. Во втором туре городского фестиваля детского творчества «Звёздная капель» участвовало в номинациях «Хореография» - 8 детей; «Художественное слово» - 1 ребенок; «Изобразительное и декоративно-прикладное творчество» - 9 детей. В фестивале «Пасха Красная» 18 воспитанников отмечены дипломами фестиваля.   Получили Благодарственное письмо колледжа русской культуры имени А.С. Знаменского за участие в выставке детских рисунков посвященной 65летию Победы. Получили благодарственные письма УСО ХМАО – Югре КЦСОН «Городской социальной службы»; УСО ХМАО - Югре «Геронтологического центра»; Центра профессиональной подготовки УВД по ХМАО – Югре; 41 Пожарной части ГУ «1 ОФПС по ХМАО – Югре».

Неоднократно опыт работы МДОУ был представлен на городских педагогических конференциях, окружных курсах, методических объединениях, печатался в периодических изданиях.

По результатам работы из 52 сотрудников: награждены нагрудным знаком «Отличник народного просвещения»- 2 человека; «Почетный работник общего образования РФ»- 2; «За трудовые отличия» - 1; Ветеран труда РФ - 6. Награждены почетной грамотой Министерства образования и науки РФ - 3 человека; Почетной грамотой Ханты-Мансийской окружной организации профсоюза работников образования и науки РФ - 8; Почетной грамотой Департамента образования и науки ХМАО - 2; Почетной грамотой «МУ управления дошкольными образовательными учреждениями» - 6; Благодарственными письмами Главного управления по общему образованию ХМАО - 1 человек; Губернатора ХМАО-Югры – 1; департамента образования Администрации г. Сургута - 6 человек. Победитель городского конкурса «Педагог года – 2003» – 1  человек. Участник городского конкурса «Воспитатель года – 2008» – 1 человек, призер (III место). Дошкольное образовательное учреждение в 2006 году получило Диплом за участие в III Всероссийского конкурса «Организация воспитательного процесса в образовательном учреждении». В 2006 году Гранд Главы города Сургута в сфере образования. В 2007 году получен сертификат участника окружной акции, посвященной дню Государственного флага Российской Федерации; Дипломом II степени, как победитель окружной акции – конкурса «Экология и мы». В 2009 -2010 учебном году опыт работы по экологическому воспитанию был представлен педагогом дополнительного образования Т.А. Ларичевой на V Всероссийской научно-практической конференции «Экологическое образование и просвещение в интересах устойчивого развития» в рамках VIII Международной экологической акции «Спасти и сохранить», проходившей в городе Нижневартовске. С.В. Кликич, учитель логопед и Т.А. Ларичева, педагог дополнительного образование приняли участие в региональном конкурсе «Лучший педагог (воспитатель) дошкольного образовательного учреждения». Программа «Экологическая тропинка», составленная Т.А. Ларичевой приняла участие в окружной акции-конкурсе «Экология и мы», приуроченной к VIII Международной экологической акции «Спасти и сохранить». В научно-практическом журнале «Сургутский педагогический вестник» и в журнале «Воспитатель ДОУ» опубликованы статьи «Детский проект – «Страна Геометрия» воспитателя, О.Н. Ревнивцевой и «Коррекция фонематического недоразвития речи в условиях логопедического пункта» учителя – логопеда, С.В. Кликич.
Финансовые ресурсы МДОУ  и их использование.


Финансирование детского сада в 2009 году осуществлялось из 2-х источников: бюджетные средства  – 17 402 тыс. рублей и внебюджетные (родительская плата за содержание ребенка) – 4 247 тыс. рублей.

Бюджетные средства использованы на:

· выплату заработной платы работникам – 71,69%;

· прочие выплаты – 0,22%

· начисления на выплаты по оплате труда – 17,71%

· пособия по социальной помощи населению – 6,32

· приобретение основных средств (торгово-технологическое, холодильное и прачечное оборудование, малые игровые формы)  – 4,06%

Внебюджетные средства использованы на:

· услуги связи – 0,71%;

· прочие выплаты – 7,46%;

· услуги по содержанию имущества ДОУ – 4,78%;

· прочие расходы, работы и услуги – 5,75%;

· приобретение основных средств (оргтехника, детская мебель, развивающие игры) – 5,63%;

· материальные запасы (моющие  средства, канцелярские товары, посуда, хозяйственный и мягкий инвентарь)– 2,57%

· питание детей – 73,06%

Расходы на 1-го ребенка (без учета коммунальных услуг) составили:

· в 2008 году – 118,1 тыс. рублей;

· в 2009 году – 128,9 тыс. рублей.

Для ознакомления родителей с условиями по зачислению детей в дошкольное учреждение оформлен стенд, на котором отражается вся необходимая информация.

Перечень документов для оформления в детский сад:

- направление из МУ УДОУ о предоставлении места в детском саду;

- копия свидетельства о рождении;

- справка о состоянии здоровья;

- справка с места работы одного из родителей;

- копия паспортов родителей.


Перечень документов для получения компенсации части родительской платы за содержание детей в детском саду:

- копия свидетельства о рождении всех детей;

- копия паспорта родителя, открывающего лицевой счёт в ХМАО-банке;

- копия бланка с указанием лицевого счёта.
Заключение. Перспективы и планы развития.

В жизни МДОУ сложились свои традиции, это физкультурно-досуговые мероприятия, проводимые совместно с родителями, «День открытых дверей», участие в туристическом слёте, поздравление ветеранов ВОВ, участие в марафоне посвящённому «Всероссийскому дню Матери», природоохранные акции, праздник «День рождения Земли». 

В детском саду выстроена комплексная система физкультурно-оздоровительной работы. Двигательный режим построен с учётом степени двигательной активности каждого ребёнка. Ведётся работа по профилактике плоскостопия и нарушения осанки. В системе проводятся закаливающие мероприятия. С целью благоприятной адаптации разработаны и реализованы комплексы адаптационных игр «Давайте познакомимся», «Давайте будем дружить». По результатам работы отмечено, что пропущено детодней по болезни 18,4%, это на 3,8% меньше чем за прошлый учебный год. Снижен процент часто болеющих детей с 2,5% до 2,1%. Индекс здоровья повысился с 11% до 12,2%.
Период адаптации детей к МДОУ в этом учебном году проходил быстрее и благоприятнее. Ускорился процесс социализации детей в коллективе. Из 20 детей у 11- лёгкая адаптация, 8 – средняя, 1 – тяжёлая.

В образовательную деятельность включены задачи по валеологическому воспитанию. На зимних каникулах с участием родителей проведена «Неделя  здоровья». Приобретены наглядно-дидактические пособия, таблицы по ознакомлению со строением собственного тела. Подобраны педагогические ситуации, опыты. Составлена картотека статей, журналов, книг по вопросам здоровья сбережения Создана книга «Что мы знаем о здоровье?», куда вошли стихи, песни, пословицы, поговорки, загадки. Были организованы беседы о здоровье. Дети совместно с родителями составляли творческие рассказы «Что значит быть здоровым?» Дети получили представление о строении собственного тела, назначении органов. Знают, что полезно и вредно для организма. Имеют элементарные навыки по уходу за собой и оказанию первой помощи. Знания детьми основ валеологии способствовали повышению эффективности занятий, физкультурно-оздоровительных мероприятий и исключали физические и психические перегрузки и переутомления у детей.

Проведена консультация «Формирование толерантности у дошкольников». Созданы групповые детские проекты «Я, ты, он, она – вместе дружная семья».  Разработаны игры «Путешествие по России и странам ближнего зарубежья», «Народы как одна семья, хотя язык их разный». Подобрана методика по выявлению дружеских взаимоотношений к детям других национальностей «Угости конфеткой», «Сестрёнки». Разработаны сценарии развлечений по ознакомлению с народами других стран. В коллективе создан положительный микроклимат, атмосфера уважения друг к другу, сотрудники поддерживают инициативу детей в общении друг с другом, и взрослыми, реализуют позицию равноправного партнёра, проявляют уважение к интересам, мнениям, пожеланиям каждого ребёнка.

В течение учебного года все педагоги МДОУ занимались самообразованием. Прошла творческая защита материалов самообразования. Аттестация педагогов послужила стимулом к творчеству. В детском саду созданы творческие группы педагогов. О качестве результатов педагогической деятельности можно судить по успешному участию детей, педагогов в городских комплексных программах. Показатели инновационной готовности педагогического коллектива составляют: к группе «лидеров» относятся 10 педагогов, «позитивисты» – 5, «нейтралы» – 6, «негативисты» – 2. Выполнен план курсовой переподготовки и профессионального роста педагогов. Разработано 3 проекта, один из которых был представлен на конкурс «Воспитатель 2008» и занял III призовое место, 3 программы, 18 методических тем. Данные результаты свидетельствуют о повышении профмастерства педагогов, их творческого потенциала. Повысили свою квалификационную категорию 3 педагога. Творческие группы разработали систему по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. Призёрами  городских мероприятий стали 3 педагога и 4 воспитанника 

Организованы родительские клубы «Растём и учимся вместе», «Я, Сургутянин!», на которых рассматривались вопросы патриотического воспитания детей через искусство и природу, представлен видеофильм «Знакомый незнакомый Сургут», материалы из семейного архива. 
Перспективы на 2010 – 2011 учебный год – создание  единого педагогического пространства: внедрение системы взаимодействия педагогов специалистов с воспитателями; разработка перспективного плана преемственности в работе педагогов специалистов, воспитателей по приоритетным направлениям; создание новой формы взаимодействия педагогов «Художественно-эстетический центр», «Экологический центр» ДОУ.
Задачи дошкольного образовательного учреждения на 2010-2011 учебный год.

1. Внедрение в практику работы ДОУ технологии Л.Г. Петерсона, Е.Е. Кочемасовой по математическому развитию (программа «Школа 2100»).

2. Повышение двигательной активности детей, их физического развития и снижение заболеваемости на 2%, через внедрение новых технологий в физкультурно-оздоровительном Центре ДОУ и взаимодействие с семьёй.

3. Продолжать повышать знания детей по разделу «Труд взрослых», через

    интеграцию задач в другие виды детской деятельности.

25 июня 2010 года муниципальному дошкольному образовательному учреждению детскому саду №78 «Ивушка» исполняется 30 лет. За 30-ти летний период работы наш детский сад прошёл путь не только становления, но и накопления богатого педагогического опыта, творческого поиска, повышения качества воспитательно-образовательного процесса, улучшения материально-технической базы. Деятельность нашего учреждения пользуется заслуженным авторитетом у детей и родителей, а также на уровне города и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. МДОУ является неоднократным победителем конкурса образовательных учреждений по результатам мониторинга деятельности.
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