Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением

деятельности по художественно-эстетическому направлению

развития детей №41 «Рябинушка»

Открытый публичный доклад 

за 2010-2011 уч.г.
2011 г.

ВИЗИТНАЯ КАРТОЧКА

[image: image2.wmf]Программа "Развитие" (Л.А. 

Венрега)

53%

45%

2%

высокий уровень

средний уровень

низкий уровень

[image: image3.wmf]Программа воспитания и обучения 

в детском саду (М.А. Васильевой)

43%

51%

6%

высокий уровень

средний уровень

низкий уровень





1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 41 «Рябинушка» является обладателем премии губернатора ХМАО- 2008-2009 года. МБДОУ осуществляет свою деятельность согласно Устава (зарегистрирован в Администрации города Сургута Ханты-Мансийского автономного округа, Тюменской области № 1493 от 16.06.2011, свидетельство о государственной Регистрации серия 86 № 001104594 от 07.05.2004г.), лицензии (серия А  № 304205 Служба по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа-Югра, по 13 апреля 2016г.)
МБДОУ детский сад №41 «Рябинушка» функционирует с 1982 года.  
С 2003 года передано в муниципальную собственность, находится в ведомственном подчинении Департамента образования Администрации города Сургута. 
Расположение, контакты: МБДОУ д/с № 41 «Рябинушка» находится по адресу: 628418 Тюменская область, ХМАО-ЮГРА, город Сургут, ул. Кукуевицкого, дом 10/3. Контактные телефоны: 45- 09- 99; телефон/факс 46-21-50; email – ds41@admsurqut.ru. 

Ближайшее окружение: стоматологическая поликлиника №1, МУК Галерея современного искусства «СТЕРХ»; городской молодежный центр молодежно-подростковый клуб «Факел»; МДОУ № 47 «Гусельки», №50 «Солнышко», № 84 «Одуванчик», МОУ прогимназия «Сезам». С целью обогащения образовательного процесса и расширения образовательного пространства осуществляется преемственность взаимодействия МДОУ №41 с образовательным учреждением МОУ СОШ №12. 

Режим работы: Детский сад работает по 12 – часовому режиму с 7.00 до 19.00; пятидневная рабочая неделя. 


Проектная мощность учреждения:  210 чел. 


Списочная численность в 2010-2011 г:  240 детей. 

Количественный и возрастной состав групп: В ДОУ функционируют 11 возрастных групп. Комплектование детей в группы осуществляется по возрастному принципу. Прием детей и их переход в другие возрастные группы осуществляется с 1 по 15 сентября. 
Возраст детей, посещающих ДОУ от 2 до 7 лет. 
Режим дня  детского сада № 41 «Рябинушка» обеспечивает гармоничное развитие воспитанников.

	Время 
	Вид деятельности

	7.00 – 8.00
	Прием детей, игры

	8.05 – 8.15
	Утренняя гимнастика 

	8.15 – 8.55
	Подготовка к завтраку, завтрак

	8.55 – 10.30
	Подготовка к занятиям, занятия

	10.30 – 11.30
	Подготовка к прогулке, прогулка

	11.30 – 11.50
	Возвращение с прогулки, игры

	11.50 – 12.40
	Подготовка к обеду, дежурство, обед

	12.40 – 15.00
	Подготовка ко сну 

	13.00 – 15.00
	Дневной сон

	15.00 – 15.15
	Постепенный подъем, закаливающие процедуры.

	15.15 – 15.30
	Подготовка к полднику, полдник

	15.30 – 16.55
	Занятия, игры, нерегламентированная деятельность детей 

	16.55 – 17.35
	Подготовка к ужину, ужин

	17.35– 19.00
	Игры, уход детей домой


Педагогический состав. Педагогический коллектив представляют: заведующий МДОУ, заместитель заведующего по УВР, 22 воспитателя, 1 педагог-психолог, 2 учителя-логопеда, 2 педагога дополнительного образования, 1 инструктор по ФК, 2 музыкальных руководителя. ДОУ полностью укомплектовано штатами. 
Коллектив стабильный текучести кадров нет. Педагоги детского сада отличаются творческим подходом к работе, инициативностью, доброжелательностью, демократичностью в общении, открытостью.

Миссия МБДОУ – формирование у дошкольников ценностной картины мира путем приобщения детей к мировому и отечественному культурному наследию, развития умений ценить и беречь опыт предшествующих поколений и умело им пользоваться. 
Цели деятельности МДОУ: 

- разностороннее  развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому;

- сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
Основная цель образовательного процесса в ДОУ - обеспечить качество преподавательских услуг.
Стратегические задачи: 
· охрана жизни и укрепление здоровья дошкольников;

· создание условий, обеспечивающих личностное, интеллектуальное и художественно-эстетическое развитие воспитанников;

· создание атмосферы психологического комфорта, взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка;

· обеспечение конкурентоспособности дошкольного образовательного 
учреждения.

Образовательная деятельность: МБДОУ детский сад «Рябинушка» в 

2007-2008 учебном году прошел процедуру аккредитации и получил новый статус - муниципальное дошкольное образовательное учреждение общеразвивающего вида II категории. На основании распоряжения Администрации города от 09.03.2011 №459 изменен тип дошкольного учреждения Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно- эстетическому направлению развития детей II категории № 41 «Рябинушка»
2.  УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Образовательную деятельность МБДОУ регламентирована следующими документами:
- «Закон об образовании РФ» (Принят 10 июля 1992 года N 3266-1  в ред.  от 27.12.2009 N 374-ФЗ);

- «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных организациях» (Постановление  от 22 июля 2010 г. N 91  «Об утверждении  СанПин 2.4.1.2660-10»);  
- «Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении» (утв. Постановлением Правительства РФ от  12 сентября 2008 г. N 666);

- «Федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования (утв. приказом Минобрнауки России от 23.11.2009 № 655, Регистрационный №  16299  от 08 февраля 2010 г Министерства юстиции РФ).

- «Федеральные государственные требованиями к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования» (прим. – в настоящее время находятся в разработке).
- с документами регионального уровня:

-Закон  ХМАО-Югры  «Об образовании в Ханты-Мансийском автономном  округе – Югре» от 26.10.2005г.

Комплексная безопасность в ДОУ

1. Противопожарная и антитеррористическая защищенность



С целью обеспечения противопожарной и антитеррористической безопасности в здании детского сада имеются:

· автоматическая охранно-пожарная сигнализация; система оповещения людей о пожаре; система видеонаблюдения и ограниченного доступа людей на объект; кнопка экстренного реагирования и вызова милиции; первичные средства пожаротушения; эвакуационные наружные лестницы и эвакуационное освещение на путях эвакуации.

2.
Безопасность воспитанников во время образовательного процесса

Для обеспечения безопасности воспитанников в детском саду осуществляются следующие мероприятия: инструктажи педагогических работников по охране жизни и здоровью детей; обучение коллектива действиям в чрезвычайных ситуациях; учебные тренировки по эвакуации воспитанников и персонала; беседы с воспитанниками, посвященные безопасности жизнедеятельности детей, основам пожаробезопасности и правилам поведения детей на дороге; реализуется план работы по профилактике травматизма; 4 раза в год проводятся дни охраны труда.

3.
Психологическая безопасность воспитанников обеспечивается и гарантируется:

-  нормативно-правовыми актами (Закон РФ «Об образовании»; Конвенция о правах ребенка; Семейный кодекс РФ; Концепция дошкольного воспитания; Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»; Устав ДОУ; Типовое положение о дошкольном образовании и др).

- сопровождением воспитательно-образовательного процесса специалистами ДОУ: администрация учреждения, педагог-психолог, учитель-логопед, ведущий инженер по охране труда и технике безопасности, медицинские работники и др.


Программы, используемые в ДОУ

МБДОУ детский сад № 41 «Рябинушка» является общеразвивающим дошкольным учреждением, с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому направлению развития детей дошкольного возраста. Основная цель деятельности – многогранное развитие личности ребенка с учетом его индивидуальных физических и психических возможностей, интересов и способностей, готовности к обучению в школе.

Детский сад реализует Образовательную программу, разработанную на основе: Программы воспитания и обучения в детском саду (под ред. М.А. Васильевой) (группы детей с 2 до 3 лет) и программы «Развитие» (Л.А. Венгера) (дошкольные группы  с 3 до 7 лет). 

Цели программы:

1) обеспечение достижения воспитанниками физической, интеллектуальной, психологической и личностной готовности к школе (необходимого и достаточного уровня развития ребёнка для успешного освоения им основных общеобразовательных программ начального общего образования);

2) реализация принципа преемственности в работе детского сада и начальной школы.

Цели деятельности ДОУ по реализации ООП: 

- разностороннее  развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому, 

- сохранение  и укрепление здоровья детей, повышение функциональных возможностей детского организма и формирование основ здорового образа жизни.
Разработана программа «Художественно-эстетическое воспитание дошкольников посредством приобщения к музейной педагогике» (на 2010-2015гг.). Данная программа предполагает проектирование и реализацию инновационных процессов, нацеленных на достижение современного качества дошкольного образования в соответствии с Федеральной концепцией модернизации российской образовательной системы в период 2010-2020 гг.

	№
	Наименование программы
	Направление деятельности
	Кем рекомендованы

	1.
	Программа воспитания и обучения в детском саду.  / Под ред. М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С.Комаровой.
	Воспитание, развитие и обучение детей.
	Министерством образования РФ 

	2.
	Программа «Развитие» / Л.А. Венгер, О.М. Дьяченко, Н. С. Денисенкова и др.
	Развитие умственных и творческих способностей
	Министерством образования РФ

	3.
	«Музыкальное воспитание в детском саду» М.Б. Зацепиной, методические рекомендации к программе воспитания и обучения в детском саду под редакцией  М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой.
	Воспитание, развитие и обучение детей.
	Министерством образования РФ

	4.
	 «Безопасность» 

Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева.
	Основы безопасной жизнедеятельности
	Министерством  образования РФ

	5.
	«Физическая культура – дошкольникам» Л.Д. Глазырина,  
	Физическое развитие и воспитание дошкольников.
	Министерством образования РФ

	
	Компилятивная программа «Весёлые старты» 
Разработчик Гридина О.В.
	
	

	8.
	«Развитие творческого воображения детей посредством конструктивных возможностей» Т.В. Нагорнова (авторская)
	Развитие творческих способностей детей
	Рецензия Сур ГПУ  свидетельство 

№ 06041.

	
	Программа развития МДОУ «Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников» 

Разработчики : Парфенова Л.Э.

Добышева С.В., Галимзянова Н.Х.,

Уралова Е.А.
	нравственно-патриотическое воспитание детей 3-7 лет.
	Рецензия Сур ГПУ

	
	Программа «Будь здоров, малыш».
Разработчики: Ягудина С.М., Гридина О.В., .Шарова С.А., Густова.М.А.
	использование комплекса физкультурно-оздоровите-льных и профилактических мероприятий для  укрепления здоровья детей 
	

	
	Программа «Художественно-эстетическое воспитание дошкольников посредством приобщения к музейной педагогике»

Разработчики: Парфенова Л.Э.,

Ягудина С.М, Гридина О.В.
	
	Рецензия СурГУ, 

АУ ДПО ХМАО-Югры «Институт развития образования»




В работе с детьми используются различные виды деятельности: 

· Регламентированная – занятия в соответствии с Образовательной программой; развлечения; праздники; оздоровительные мероприятия.
· Нерегламентированная – игровая, исследовательская, художественная, трудовая и др. 

Большинство занятий, особенно в младшей и средней группах, проводится в достаточно свободной форме: дети могут ходить по комнате, работать сидя или стоя за столами, располагаться вокруг одного стола и т. д.

Часто педагогу удобнее всего расположить детей на ковре, максимально приближая их к месту действия, например при рассматривании модели кукольной комнаты, при чтении сказки, когда всем хочется  рассмотреть картинки в книге. Такое расположение способствует созданию спокойной домашней атмосферы, когда каждый из детей рядом с педагогом, может подойти поближе, если что-то не видно, взять в руки и рассмотреть интересующий его предмет и т. д.

В младших, старших  и подготовительных группах, используются самые разнообразные формы построения занятий:  перемещение по комнате в ходе игр – драматизации,  выполнения игровых упражнений,  участие в настольных и подвижных играх и работа за столами и пр.

Расположение детей в течение одного занятия может несколько раз меняться: то на ковре, то вокруг педагога, то, стоя или сидя за столами. Продумывая ход занятий, педагог использует все возможные моменты для того, чтобы дети не сидели постоянно за столами, могли встать, подойти к товарищу, объединиться в общую игру.

Такая организация занятий дает простор для выдумок и творчества детей, позволяет им быть свободными и утверждаться в своих силах.


Взаимодействие педагога с детьми носит характер диалога и активного сотрудничества, преобладает демократический стиль общения с детьми.  Создается ситуация успеха в любой деятельности детей. Игра является одним из ведущих видов деятельности.

Одним из главных приоритетных  направлений работы МБДОУ является художественно-эстетическое направление развития детей. 

Реализация художественно-эстетического развития дошкольников осуществляется через разделы: музыкальное воспитание; изобразительная деятельность; художественное конструирование.

В организации педагогического процесса педагоги уделяют большое внимание развитию ребенка средствами природы, поэзии, музыки, изобразительного искусства и художественно творческой деятельности. Обучение носит развивающий характер. Занятия по изобразительной деятельности и конструированию проводят педагоги дополнительного образования.

Кроме специально организованного обучения, ведется совместная работа педагогов с детьми (игры, конкурсы, индивидуальная работа, беседы, рассматривание картин, иллюстраций и др.). 

В группах созданы условия для самостоятельной художественной деятельности детей (оформлены уголки «Творчества», где детям предлагается различный материал: карандаши, краски, бумага, ткань, природный  и бросовый материал и т.д. для самостоятельного и совместного творчества). 

В МБДОУ функционирует выставка рисунков, где экспонируются самые интересные, творческие работы воспитанников. Ведется работа с детьми старших и подготовительных групп и по дополнительному разделу программы -  художественное конструирование. Занятия проводятся с детьми  в совместной деятельности в интересной игровой форме. Работа по художественному конструированию строится, по трем основным направлениям: развитие познавательных и творческих способностей детей; развитие художественных способностей; развитие конструктивных способностей.

Художественное конструирование позволяет ставить перед детьми целый ряд проблемных задач и вводить в процесс их решения эффективные средства и способы осуществления познавательных и творческих действий. 

Работа по музыкальному воспитанию в детском саду строится по «Программе воспитания и обучения в детском саду» под ред. М.А. Васильевой, проводятся музыкальными руководителями с детьми дошкольных групп два раза в неделю. 

Основная задача, решаемая педагогами – развитие у детей музыкальных способностей во всех доступных им видах музыкальной деятельности. 

Подбор музыкального материала, форма и стиль ведения музыкальных занятий основываются на следующих принципах: первый – связь музыки с ведущими интересами детей, с их жизнью; второй – сочетания в музыкальном репертуаре высокохудожественной народной, классической и современной музыки; третий – сюжетно-игрового единства музыкального занятия.  
Музыкальные руководители  постоянно организуют большое количество различных праздников, досугов, развлечений для воспитанников.

Первоочередная задача, которую решает любое дошкольное учреждение это охрана и укрепление здоровья воспитанников. Физкультурно-оздоровительную работу в учреждении осуществляют педагоги и инструктор по физической культуре. Занятия по физической культуре проводятся с детьми 3 раза в неделю. В группах младшего возраста занятия проводят воспитатели. Используются различные виды занятий: традиционные; игровые; учебно-тренировочные; сюжетные и др. Для достижения результатов в овладении движений используются различные способы организации детей на занятии, учитывается последовательность при обучении, сочетание нового материала с его закреплением и повторением.

Система индивидуально-дифференцированного подхода включает учёт особенностей физической подготовленности детей: количественные и качественные показатели овладения техникой основных движений, уровень двигательных способностей. Выбор способов, приёмов и средств обучения с учётом состояния здоровья детей, уровня развития двигательных способностей и физической подготовленности каждого ребёнка, исключение «факторов риска» позволяют достичь положительных результатов в укреплении здоровья детей, создании их благоприятного эмоционального состояния.
Использование психогимнастических упражнений позволяет всем детям почувствовать ситуацию успеха: правильно всё, что они делают; при этом каждый делает это по-своему, как может. Возникающие мышечные ощущения и эмоции каждый ребёнок может уловить и научиться их контролировать.

Как правило, занятия заканчиваются этюдами на расслабление мышечного тонуса, как бы закрепляя положительный эффект, стимулирующий и упорядочивающий психическую и физическую активность детей: приводит в равновесие их эмоциональное состояние, улучшается самочувствие и настроение.

С целью укрепления здоровья воспитанников особое внимание педагоги уделяют закаливающим процедурам, т.к. закаливание организма ребенка повышает его устойчивость к воздействию различных неблагоприятных факторов внешней среды. Закаливающие процедуры проводятся с детьми в течение всего года с постепенным усложнением их характера, длительности и дозировки на основе рекомендаций врача-педиатра, состояния здоровья.  
Уделяется большое внимание ознакомлению детей с правилами поведения в различных чрезвычайных ситуациях, развивают психологическую устойчивость поведения в опасных ситуациях, защитные рефлексы и навыки само- и взаимопомощи, формируют сознательное, ответственное и бережное отношение детей к своей безопасности и безопасности окружающих, способствуют приобретению элементарных знаний и умений по защите жизни и здоровья, как своего, так и окружающих. Используют в работе учебно-методическое пособие «Безопасность» Н.Н. Авдеевой, О.Л. Князевой.
Полноценное физическое воспитание и развитие детей возможно лишь при тесном взаимодействии детского сада и семьи, поэтому вовлечение родителей к участию в спортивных мероприятиях стало традицией. Это дает возможность более полному раскрытию физических возможностей взрослых и детей.  Кроме этого ведется профилактическая и просветительская работа. 

Для решения задач духовно- нравственного, патриотического воспитания в МБДОУ были созданы следующие условия: уголки патриотического воспитания в группах; подобран соответствующий интересный и доступный познавательный и наглядный материал; проводилась работа с семьей, с опорой на ее традиции и опыт.
В ходе реализации программы  были достигнуты положительные результаты в усвоении детьми программного материала, что подтверждается данными результатов диагностического обследования. 
В настоящее время возникла потребность в обновлении содержания деятельности по данному направлению за счет использования потенциала музейной педагогики. Сейчас, дети в рамках Образовательной программы не имеют возможности познакомиться с памятниками культурного, архитектурного и другого наследия  человечества, а запрос со стороны родителей на расширение культурно-образовательного пространства развития ребенка все чаще формулируется как один из первоочередных. При этом мы констатируем, что музейная педагогическая деятельность в нашем городе недостаточно ориентирована на работу с детьми дошкольного возраста, что требует разработки комплексного проекта по решению данных проблем.
Мы полагаем, что именно в системе дошкольного образования можно успешно решать задачи духовно-нравственного и эстетического воспитания востребовав возможности наших партнеров, прежде всего, учреждений культуры – музеев, выставочных залов, библиотек и т.д.
Проработав много лет в ключе нравственно- патриотического воспитания мы полагаем, что музейная педагогика в дошкольном образовательном учреждении может быть важным средством умственного, художественно-эстетического, экологического, духовного и нравственного воспитания ребёнка.

Образовательная программа «Развитие» Л.А. Венгера, которую реализует наше МБДОУ, направлена на развитие интеллектуальных и творческих способностей дошкольников, но уделяет недостаточное внимание художественно-эстетическому воспитанию дошкольников посредством приобщения к музейной педагогике. Ознакомление детей с музеями, воспитание у ребят потребности в их посещении, знакомство с произведениями живописи, графики, скульптуры, архитектуры, с разными жанрами художественного искусства – та задача, которую по силам решить педагогам и родителям.

Предоставление дополнительных образовательных услуг.

МДОУ детский сад № 41 «Рябинушка» оказывает дополнительные услуги как на бюджетной, так и внебюджетной основе. В образовательном учреждении функционирует кабинет конструирования и ручного труда, имеется изобразительная студия. 

Платные образовательные услуги в ДОУ регламентированы законодательными актами и Положением о дополнительных платных услугах, утвержденным приказом ДОУ. Осуществляется реализация программ «Орнаментальная графика для дошкольников» и «Развитие творческого воображения детей посредством конструктивных способностей», направленных на работу с детьми старшего дошкольного возраста. Формирование групп старших дошкольников осуществляется на основе запроса родителей. 
Взаимодействие с семьями воспитанников.
В детском саду сложилась система работы с родителями воспитанников, которая предполагает:
· педагогическое просвещение родителей (дифференцирование в соответствии с образовательными запросами, уровнем  психолого-педагогической культуры) через родительские собрания, индивидуальные и групповые консультации;
· информирование родителей о состоянии и перспективах работы МДОУ в целом, отдельных групп через родительские собрания, родительские конференции;
· включение родителей в образовательный процесс (через Дни открытых дверей, привлечение родителей, чаще педагогов-специалистов, к проведению отдельных занятий, демонстрацию личностных достижений воспитанников);
· творческое взаимодействие между родителями и педагогами ДОУ;
· привлечение родителей к руководству ДОУ через их участие в работе  родительского комитета.
В детском саду сложилась система мониторинга эффективности работы с семьей. В основе мониторинга – сбор, обработка и распространение информации, обеспечивающей непрерывное наблюдение за состоянием взаимодействия МДОУ с семьей и прогнозирующую возможные условия, средства и методы ее улучшения. Структурно-функциональная модель работы с родителями условно состояла из трех блоков: информационно-аналитического, практического и контрольно-оценочного.

Реализация системы работы с родителями  способствовала их включению в единый воспитательный коллектив МДОУ.
Педагоги детского сада отличаются творческим подходом к работе, инициативностью, доброжелательностью, демократичностью в общении, открытостью.

Построенная таким образом воспитательно-образовательная работа позволяет получать положительные результаты в освоении детьми программы.

Организация питания.

Важнейшим условием сохранения и укрепления здоровья воспитанников является организация питания. Питание воспитанников и сотрудников организовано в соответствии с требованиями санитарных норм.
Пищеблок детского сада «Рябинушка» укомплектован современным технологическим оборудованием для приготовления различных блюд и хранения продуктов.

Круглый год на столе у воспитанников образовательного учреждения свежие фрукты, соки, морсы и компоты из клюквы, брусники, шиповника. Дети с удовольствием употребляют кисломолочную продукцию Сургутского молокозавода: кефир, простоквашу, ряженку, бифидок и другие продукты. 

Из мясных и рыбных продуктов в меню постоянно применяются кура, говядина, печень, семга, форель, горбуша, минтай.


Овощи: лук, укроп, петрушка, свежая капуста, помидоры, огурцы, морковь, свекла, болгарский перец, баклажаны –  незаменимая  часть детского питания.

Воспитатели и специалисты ДОУ уделяют должное внимание воспитанию у детей культуры питания и формированию культурно- гигиенических навыков.

Организацию питания и работу пищеблока контролирует Роспотребнадзор, отдел питания МУ «УДОУ». Специальная комиссия дошкольного учреждения осуществляет контроль технологического процесса приготовления пищи, условий хранения продуктов, качества готовых блюд, их разнообразия.

Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса.

Педагогический коллектив нашего образовательного учреждения представляют: заведующий МДОУ, заместитель заведующего по УВР, 22 воспитателя, 1 педагог-психолог, 2 учителя-логопеда, 2 педагога дополнительного образования, 1 инструктор по ФК, 2 музыкальных руководителя. ДОУ полностью укомплектовано штатами. 

Коллектив стабильный текучести кадров нет. Педагоги детского сада отличаются творческим подходом к работе, инициативностью, доброжелательностью, демократичностью в общении, открытостью.

Образование педагогов
	Образование
	2010-2011 учебный год

	Высшее образование
	60%

	Среднее образование
	40%

	Обучаются в ВУЗЕ
	0%

	Всего педагогов
	30


Уровень квалификации педагогов

	Категория

Год
	Количество педагогов имеющих категорию

	
	Высшая категория
	Первая категория
	Вторая категория
	Нет категории

	2010-2011 уч.г.
	4
	18
	7
	1


Стаж педагогов

	Стаж работы
	2009-2010 уч. год

	До 5 лет
	4

	От 5 до 10 лет
	2

	От 10 до 15 лет
	2

	От 15 до 20 лет
	7

	Свыше 20 лет
	14


За последние 5 лет  курсы повышения квалификации прошли 27 педагогов из них: 21- воспитатель; 1- педагог – психолог; 2 - музыкальных руководителя; 1- инструктор по физическому воспитанию;  2 – педагога дополнительного образования.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Согласно образовательной программе в МБДОУ имеется учебный план, методическое обеспечение, определен максимальный объем недельной нагрузки на детей в организованных формах обучения.

Максимальный объем нагрузки на детей в МБДОУ д/сад №41 «Рябинушка» 
	№ п/п
	содержание
	Возраст детей


	примечание

	
	
	2-3
	3-4
	4-5
	5-6
	6-7
	

	
	
	Количество занятий
	Длительность занятий в минутах
	Количество занятий
	Длительность занятий в минутах
	Количество занятий
	Длительность занятий в минутах
	Количество занятий
	Длительность занятий в минутах
	Количество занятий
	Длительность занятий в минутах
	

	1
	Общее количество занятий в т.ч.:
	10
	90
	10
	100
	10


	200
	15

      
	375

    
	17

  
	510

    
	

	2
	Первая половина дня
	5
	50
	10
	100
	10
	 200
	10
	250
	  14

   
	   420

   
	

	
	Вторая половина дня
	5
	40
	-
	-
	 -
	   -
	   3

    
	75
	    1

    
	   30

    
	

	3
	Дополнительные занятия
	-
	
	-
	
	-
	
	2
	50
	2
	60
	кружковая деятельность

	4
	Каникулы


	6
	60
	6
	90
	7
	140
	8
	200
	8
	240
	с 9.01 по 14.01.2011 года (занятия эстетически-оздоровительного цикла)


Результаты диагностики воспитанников за 2010-2011 учебный год представлены в таблицах.

«Программа воспитания и обучения в детском саду» (М.А. Васильевой) 
	Разделы программы
	Конец года

	Ребенок и окружающий мир
	В – 38% С – 50%Н – 12%

	Игра
	В – 60% С – 38% Н – 2%

	Художественная  литература
	В – 29% С – 48% Н – 23%

	Трудовое воспитание
	В – 50% С – 48% Н – 2%

	Конструирование
	В – 41% С – 52% Н – 7%

	Нравственное воспитание
	В – 28% С – 65% Н – 7%

	Изобразительная деятельность
	В – 36% С – 57% Н – 7%

	Развитие речи
	В – 29%  С – 45% Н – 26%

	Музыкальное воспитание
	В – 49%  С – 33% Н – 18%

	Физическая культура
	В – 55% С – 46% Н – 0%

	Воспитание КГН
	В – 48% С – 52% Н – 0%

	РЭМП
	В – 34% С – 52% Н – 14%


Программа «Развитие» (Л.А. Венгера)  

	Разделы программы
	Конец года

	Сенсорное воспитание
	В – 51%, С – 49%, Н – 0%

	Ознакомление с пространственными отношениями. 
	В – 50%, С – 50%, Н – 0%

	Ознакомление с художественной литературой и развитие речи
	В – 44%, С – 55%, Н – 1%

	Введение в грамоту
	В – 48%,С – 51%,Н – 1%

	Развитие представлений об окружающем мире и о себе
	В – 39%, С – 58%, Н – 3%

	Конструирование
	В – 29%,С – 71%, Н – 0%

	Развитие элементарных математических представлений
	В – 54%, С – 46%,Н – 0 %

	Развитие элементов логического мышления
	В – 55%, С – 45%, Н – 0%

	Развитие экологических представлений
	В – 54%, С – 46%,Н – 0%

	Игра
	В – 62%, С – 38%, Н – 0%

	Изобразительное искусство
	В – 45%,С – 54%, Н – 1%

	Художественное конструирование
	В – 54%, С – 46%, Н – 0%

	Музыкальное воспитание
	В – 33%, С – 65%, Н – 2%

	Физическая культура
	В – 31%, С – 69%.Н – 0%

	Нравственно-патриотическое воспитание
	В – 51%. С – 49%,Н – 0%


Итоговый показатель диагностики детей на конец учебного 2010-2011 года 
по разделам программы Л.А. Венгера «Развитие» (3-7 лет) составил: высокий уровень – 47%, средний уровень – 53%, низкий уровень – 0%. «Программы воспитания и обучения в детском саду» (М.А. Васильевой) (2-3 лет) составил: высокий уровень – 41%, средний уровень – 49%, низкий уровень – 10%.
Общий показатель по диагностике в ДОУ составил: высокий уровень – 44%, средний уровень – 51%, низкий уровень – 5%

Качество образовательной деятельности ДОУ подтверждается данными диагностических обследований детей МДОУ  и  результатами мониторинга МОУ СОШ № 12, определяющими достаточно высокий уровень освоения программ начального общего образования выпускниками ДОУ.

4. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ДОУ, ГОСУДАРСТВЕННО- ОБЩЕСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ДОУ








Государственно-общественное управление в ДОУ представлено такими органами как: Управляющий совет, Педагогический совет, творческая группа др.

5. СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ И СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО ДОУ:

Социокультурное взаимодействие МДОУ осуществляется с:

· Департаментом образования и науки г. Сургута;

· МУ «Управление дошкольными образовательными учреждениями»;

· МОУ ДО «Центр развития образования»; 

· Сургутским государственным университетом;

· Сургутским государственным педагогическим университетом;

· художественной галереей «СТЕРХ»;

· Сургутским краеведческим музеем;

· культурно-историческим центром «Старый Сургут»;

· МУЗ МГБ детской поликлиникой №1; 

· МУК «Централизованная библиотечная система»;

· ГИБДД УВД г. Сургута;

· Музыкальной школой №2;

· МОУ ДОД «Центр детского творчества»

Формы взаимодействия:
- обмен опытом работы;

- проведение совместных оздоровительных, образовательных, воспитательных массовых мероприятий, открытых, показательных занятий, игр; организация экскурсий, мероприятий в системе повышения квалификации коллектива детского сада и др.

Результат: 

· совершенствование уровня подготовки дошкольников к обучению в школе, к дальнейшему развитию и саморазвитию;

· повышение профессионального уровня специалистов и воспитателей детского сада;

· активизация профессионального общения и обогащение образовательной и воспитательной среды дошкольников.

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ОСНАЩЕННОСТЬ ДОУ

Состояние материально-технической базы МБДОУ соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам и  требованиям Роспотребнадзора.

В МБДОУ имеются: 

· 11 групп для воспитанников; 

· спортивный зал; 

· музыкальный зал; 

· кабинет педагога-психолога; 

· изостудия; 

· кабинет художественного конструирования; 

· кабинет учителя-логопеда;

· медицинский кабинет;

· методический кабинет.

На территории ДОУ находятся игровые площадки со спортивно – игровыми конструкциями, беседками, песочницами; площадка для игры в футбол, волейбол; огород. ДОУ оснащено необходимым техническим оборудованием: телевизорами, видеомагнитофонами, аудиомагнитофонами, музыкальными центрами, диапроектором,  пылесосами, холодильниками, электроплитами.  Групповые и спальные комнаты оснащены детской мебелью. Для игровой деятельности детей изготовлены мебельные гарнитуры, мягкие уголки, магазинные прилавки, оборудование для уголка природы, передвижные ширмы. Организационная среда групп  включает игровые центры «Кабинет»; «Мастерская»; Уголок природы; «Театр»; Уголок нравственно- патриотического воспитания; Уголок игры; Физкультурный уголок; Уголок психологической разгрузки;  Уголок науки; Уголок изодеятельности с соответствующим оснащением дидактическими и игровыми пособиями. Имеется необходимое учебно-методическое обеспечение, библиотечный фонд.

Учреждение постоянно работает над обновлением и пополнением материально-технической базы. 

В 2007-2008 учебном году выполнен комплексный ремонт здания, приобретено новое торгово-технологическое оборудование, приобретение детских кроваток за счет средств, выделенных заместителем председателя Думы ХМАО – Югры, депутатом Сальниковым А.И.

7. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Финансирование происходит за счет 

· бюджетных средств

· внебюджетных средств

· средств, выделенных депутатом 

8. ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Учреждение занимается и инновациями: созданием, внедрением и использованием новых эффективных технологий. 

Разработаны программы: 

· Программа развития МДОУ д/ с №41 «Рябинушка»  «Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников» Разработчики: Парфенова Л.Э., Добышева С.В., Галимзянова Н.Х., Уралова Е.А. Программа утверждена  на педагогическом совете протокол №1 от 03.09.06 г.; прошла внешнюю экспертизу в СурГПУ, рецензент: кандидат педагогических наук, старший преподаватель, факультета ДНИММО И.А.Кононыхина. Программа направлена на нравственно-патриотическое воспитание дошкольников. 
· Программа «Развитие творческого воображения детей посредством конструктивных способностей». Разработчик Нагорнова Т.В. - педагог дополнительного образования.(Рецензент СурГПУ) 
Проекты:

· Проект – программа экологического воспитания «Друзья природы» (автор Виноградова В.Б., воспитатель). Проект направлен на формирование начал экологической культуры у детей дошкольного возраста через экспериментальную деятельность. Разработан и реализуется перспективный план проектной деятельности по всем возрастам. Программа одобрена педагогическим советом ДОУ, имеет рецензию. Рецензент: заведующий МДОУ «Золотой ключик» Т.П.Трусова. 

· Проект- программа «Дорожная азбука» (автор коллектив МДОУ). Проект направлен на формирование у детей дошкольного возраста навыков безопасного поведения в сложных дорожных ситуациях. Проект принимал участие в конкурсе «Зеленый огонек» (занял первое место в номинации «Лучшее методическое обеспечение»).

· Программа Развития МБДОУ (на 2010-2015 гг.) 
· Программа «Художественно-эстетическое воспитание дошкольников посредством приобщения к музейной педагогике». (Рецензия СурГУ)
Основным механизмом развития нашего МДОУ является поиск и освоение инноваций, способствующих качественным изменениям в образовательной и воспитательной деятельности, что выражается в переходе учреждения в режим развития.

Развитие МДОУ будет обусловлено разработкой и внедрением программ по здоровьесбережению детей, по художественно-эстетическому развитию дошкольника посредством приобщения к музейной педагогике в  воспитательно-образовательный процесс, повышения уровня профессиональной компетентности педагогов и родителей.
9. ДОСТИЖЕНИЯ
Коллектив МБДОУ детский сад №41 «Рябинушка» принимает активное участие в методических мероприятиях управления образования. 
Достижения педагогов и воспитанников МДОУ за 2010-2011г.г. 
Публикации педагогов

	№ п/п
	Название публикации
	Автор публикации
	Полное название издания, сайта и т.д.

	1.
	Статья «Развитие творческих способностей через восприятие музыки у детей  старшего дошкольного возраста»
	Харламова Г.А., музыкальный руководитель
	«Сургутский педагогический вестник»  2010г.

	2.
	Статья «Орнаментальная графика для дошкольников»


	Нагорнова Т.В., педагог доп. образования 
	«Сургутский педагогический вестник»  2010г.

	3.
	Статья «Структурно-функциональная модель обучения детей играм с элементами спорта»
	Гридина О.В., инструктор по физической культуре  
	«Сургутский педагогический вестник»  №2, 2011г.

	4.
	Статья «Роль игр-эстафет в формировании физических,  нравственных и моральных качеств старших дошкольников»
	Гридина О.В., инструктор по физической культуре  


	Научно-практическая конференция «Профессиональная деятельность педагога в условиях модернизации дошкольного и начального общего образования»

	5.
	Статья «Воспитание творческой направленности личности детей старшего дошкольного возраста в процессе музыкальной деятельности как педагогическая проблема»
	Харламова Г.А., музыкальный руководитель


	


Достижения педагогов
	Дата 
	Уровень


	Мероприя-тие
	Тема
	Результат 
	Автор

	2010 г.
	городской, 

г. Сургут
	Конкурс
	«Лучший педагог (воспитатель) года»
	Премия Мэра
	Виноградова В.Б. воспитатель

	2010
	Всероссийский г. Ярославль
	Конкурс
	методическая разра-ботка по экологичес-кой проблематике
	Диплом участника
	Виноградова В.Б. воспитатель

	2010 г.
	Всероссийский

г. Новосибирск
	Конкурс
	«Патриот России»,


	Серебряная медаль
	Парфёнова Л.Э.-  Заведующий МДОУ;

Добышева С. В.-Зам. зав по УВР; Уралова Е.А.-педагог доп. образования

	2010 г.
	городская
	Акция
	«Бабушки напрокат»
	Свидетельство участника
	Ягудина С.М. - зам. зав по УВР; Коновалова В.В. – воспитатель; Харламова Г.А.- муз. руководитель

	2010 г.
	Всероссийский
	конкурс
	«Детские сады - детям»
	Участие
	Нагорнова Т.В. -педагог доп. образования ИЗО

	2010
	городская
	Акция
	«Семейный бренд»
	Диплом за I место
	Виноградова В.Б., Попкова С.А., - воспитатели

	2010 г.
	Всероссийский

г. Новосибирск
	Конкурс
	«РОСТОЧЕК: Мир спасут дети»
	Диплом Лауреата
	Парфёнова Л.Э.-  заведующий,

Ягудина С.М. - зам. зав по УВР

	2011 г.
	Всероссийский 
	Конкурс
	В области патриотического воспитания
	Участие
	Проект «С чего начинается Родина…» - Коновалова В.В.

	2011 г.
	Всероссийский 
	Конкурс
	В области патриотического воспитания
	Участие
	Проект «Культура коренных народов» - Чернышева Т.М.

	2011 г.
	городская
	Благотворительная акция
	«Белая ромашка»
	Благодарственное письмо
	Парфенова Л.Э.- заведующий

	2011 г.
	Городской
	проект
	«Сургут: реальность и мечта»
	Благодарственное письмо
	МДОУ № 41 «Рябинушка»

	2011 г.
	окружной
	Выставка-конкурс
	«Подарок Деду Морозу»
	Благодарственные письма
	Парфенова Л.Э.- заведующий 

Нагорнова Т.В., Серафимова Н.И.- педагоги доп. образования

	2011 г.
	окружная
	Научно-практическая конференция
	«X Знаменские чтения»
	Сертификаты участников
	Нагорнова Т.В., Харламова Г.А., Гридина О.В. докладчики на конференции

	2011 г.
	окружная
	Научно-практическая конференция
	«X Знаменские чтения»
	Сертификаты участников
	Ягудина С.М., Шафеева Р.М., Серафимова Н.И. участники


Достижения воспитанников
	2010 г.
	городской
	Конкурс проектов
	«Город 2020»
	Финалист в номинации «Первые шаги»
	Гридина О.В.

инструктор по физической культуре

	2010 г.
	городской
	Конкурс проектов
	«Город 2020»
	Участие в номинации «Первые шаги»
	Нагорнова Т.В.

педагог доп.образования

	2010 г.
	городская
	Акция
	«Бабушки напрокат»
	Свидетельство участника
	Ягудина С.М. - зам. зав по УВР,

Коновалова В.В. - воспитатель, Харламова Г.А.- муз. руководитель

	2010 г.
	Региональный
	фестиваль 
	«Острова Вдохновения»
	Диплом
	Серафимова Н.И. – педагог доп. образования

Нагорнова Т.В. – педагог доп. образования.

	2010 г.
	Международная
	акция
	«Красная книга глазами детей»
	участие
	Серафимова Н.И. – педагог доп. образования

Нагорнова Т.В. – педагог доп. образования.

	2011 г.
	Всероссийский
	конкурс
	«Святые заступники Руси»
	Грамоты
	Кудряшов С.,Черныш К., Миннигарипова А.

Педагоги доп. образования

Нагорнова Т.В., Серафимова Н.И.

	2011 г.
	Всероссийский
	конкурс
	«О далеких мирах»
	Свидетельство участника
	Серафимова Н.И. – педагог доп. образования

Нагорнова Т.В. – педагог доп. образования.

	2011 г.
	Региональный
	фестиваль 
	«Ангел Вдохновения 2011»
	Участие
	Серафимова Н.И. – педагог доп. образования

Нагорнова Т.В. – педагог доп. образования.

	2011 г.
	Межрегиональная
	выставка
	«Весенняя радуга XIII»
	участие
	Серафимова Н.И. – педагог доп. образования

Нагорнова Т.В. – педагог доп. образования.

	2011 г.
	Городской
	конкурс
	«Посмотрите, как прекрасен мир!»
	участие
	Серафимова Н.И. – педагог доп. образования

Нагорнова Т.В. – педагог доп. образования.

Хайруллина Ф.А.

	2011г.
	окружной
	Выставка-конкурс
	«Подарок Деду Морозу»
	Дипломы победителей


	Кудряшов С., Миннигарипова А.

Педагоги доп. образования

Нагорнова Т.В., Серафимова Н.И.

	2011г.
	окружной
	Выставка-конкурс
	«Подарок Деду Морозу»
	Дипломы участников
	Бенедык К., Черныш К., Климентьева А., Дудкина К., Тайчинов Д.

Педагоги доп. образования

Нагорнова Т.В., Серафимова Н.И.

	2011г.
	Межрегиональный
	конкурс
	«Волшебный родничок»
	Дипломы


	Черныш Катя, Бенедык К., 

Педагоги доп. образования

Нагорнова Т.В., Серафимова Н.И.

	2011г.
	Межрегиональный
	конкурс
	«Волшебный родничок»
	Свидетельства участников
	Симонян Л, Емелева М.,

МинигариповаА. 

Педагоги доп. образования

Нагорнова Т.В., Серафимова Н.И.

	2011г.
	городской
	фестиваль
	«Пасха Красная»
	Диплом
	Хореографический коллектив

Муз. руководитель Харламова Г.А.

	2011г.
	городские
	соревнования
	Шашки
	участие
	Инструктор по ФК 

Гридина О.В.

	2011г.
	городские
	соревнования
	«Губернаторские состязания»
	участие
	Инструктор по ФК 

Гридина О.В.

	2011г.
	городской
	фестиваль
	«Звездная капель»
	Диплом лауреата

III степени
	Емелева М.

 Педагог доп. образования

Нагорнова Т.В.

	2011г.
	городской
	фестиваль
	«Звездная капель»
	Дипломы финалистов
	Кирницкая С., Тайчинов Д.

Педагог доп. образования

Серафимова Н.И.

Музыкальный руководитель Харламова Г.А.

	2011г.
	Всероссийский
	конкурс
	«О далеких мирах»
	Диплом 1 место

Дипломы 3место
	Питеркина А., Кравченко А., Миннигарипова А., 

Педагоги доп. образования

Нагорнова Т.В., Серафимова Н.И.


10. ПЕРСПЕКТИВА


При разработке стратегии развития МДОУ будет определена  перспектива деятельности коллектива:
· обновление содержания, форм, методов работы по трем направлениям: 

    работа с кадрами, работа с детьми, работа с родителями;

· обеспечение физического, интеллектуального, художественно-эстетического развития  ребенка;
· организация развивающей предметно-игровой среды.

Образовательная система в ДОУ.

Организация образовательной деятельности дошкольного учреждения будет реализована посредством Основной образовательной программы, разработанной на основе «Примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования»  и с учётом программы «Развитие» Л.А. Венгера. 

Программа будет сформирована в соответствии с принципами и подходами, определёнными Федеральными государственными требованиями. 

В рамках реализации Программы Развития будут разработаны и реализованы парциальные программы, способствующие углублению образовательного процесса по определенным направлениям образования и развития детей дошкольного возраста. За счет этого будет происходить многостороннее развитие детей дошкольного возраста, охватывающее практически все основные сферы.

Система занятий и совместной деятельности педагога с детьми будет ориентирована на интеллектуальное, художественно-эстетическое развитие,  социально-психологическую, и физическую подготовку дошкольников.

Воспитательно-образовательная работа в детском саду будет осуществляться воспитателями, педагогами дополнительного образования, музыкальными руководителями, педагогом-психологом, учителями-логопедами, имеющими специальную профессиональную подготовку для работы с детьми дошкольного возраста.
Приоритетное направление работы.

Приоритетное направление работы МДОУ общеразвивающего вида -  осуществление деятельности по художественно-эстетическому направлению  развития детей. 
В 2010 - 2015гг. в дошкольном учреждении будет реализована программа «Художественно-эстетическое воспитание дошкольников посредством приобщения к музейной педагогике», которая предполагает проектирование и реализацию инновационных процессов, нацеленных на достижение современного качества дошкольного образования, повышение уровня художественно-эстетического развития дошкольников  посредством приобщения к музейной педагогике, что основано на современных тенденциях дошкольного образования. 
Взаимодействие педагогов с детьми.
Эмоциональное благополучие детей в дошкольном учреждении во многом будет зависеть от характера взаимодействия с педагогами, который является основным звеном образовательного процесса в нашем дошкольном учреждении. Главной задачей нашей деятельности будет выбор верной позиции педагога во взаимодействии с детьми, который будет носить характер диалога и активного сотрудничества с преобладанием демократического стиля общения.  
Реализация педагогами в общении с детьми позиции равноправного партнера, будет способствовать уважению интересов ребенка, его мнения, пожеланий. Отсутствие конфликтных ситуаций  в коллективе будет являться позитивным образцом общения для воспитанников дошкольного учреждения.
Созданная доброжелательная психологическая атмосфера в  учреждении позволит перейти ДОУ из режима функционирования в режим развития.
Повышение уровня профессиональной компетентности педагога позволит сделать доступным содержание образования для каждого ребенка с учетом его возрастных и индивидуальных возможностей; обеспечить качество реализации образовательных программ; придать процессу обучения и воспитания  развивающий характер, обеспечить  исследовательский  характер деятельности воспитанников и выйти на следующую модель выпускника ДОУ:

Модель выпускника ДОУ

[image: image1]
В рамках образовательной деятельности дошкольное учреждение планирует в 2011-2012 учебном году оказание дополнительных платных образовательных услуг для детей:
	Направления 
	Виды 

	Творческие
	· Развитие творчества

· Изодеятельность 


И.о. заведующего  _________________ С.М. Ягудина

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение


детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому направлению развития детей №41 «Рябинушка»


Адрес: г. Сургут ул. Кукуевицкого 10/3 тел. 45-09-99








Департамент Образования и науки г. Сургута.


Муниципальное Управление Дошкольными Образовательными Учреждениями.


Центр развития образования.


Сургутский государственный педагогический университет.


Детская поликлиника 


МОУ СОШ №12.


Художественная галерея СТЕРХ


Историко-архитектурный комплекс «Старый Сургут»


Краеведческий музей














Педагоги – 30 чел.


Образование:


Высшее – 18


Среднее – 12


Педагогический стаж:


ДО 15 лет – 9


ДО 20 лет – 7


Свыше 20 лет - 14


Квалификация:


Высшая – 4 чел.


Первая – 18 чел.


Вторая – 3 чел.


Нет категории– 1 чел.





ГРУППЫ








Заведующий


Лидия Эрвиновна Парфёнова





Внешние связи





Педагогические кадры





Специалисты:


Зам. зав. по УВР – 1


Педагог - психолог – 1


Учитель - логопед – 2


Инструктор по физической культуре – 1


Музыкальный руководитель – 2


Педагог дополнительного образования – 2








1младшая группа(2-3г.):


№1, №2.








Старшая группа(5-6лет):


№5,№9,№10.








2младшая группа(3-4г.):


№4, №3.





Средняя группа(4-5лет):


№11,№6.





Подготовительная группа(6-7лет):


№8,№7.
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ГОСУДАРСТВЕННО-ОБЩЕСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ





ЗАВЕДУЮЩИЙ МДОУ





ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ








Заместитель заведующего по УВР





Заместитель заведующего по АХР





Инженер по ОТ и ТБ





Делопроизводитель





Старшая медицинская сестра





Воспитатели


педагог-психолог


педагог дополнительного образования


учитель-логопед


музыкальный руководитель


инструктор по физической культуре


творческая группа

















младший обслуживающий персонал


заведующий складом


шеф-повар














Специалист ОК





- готов к обучению в школе, имею определенный запас знаний, умений и навыков, желаю идти в школу, так как хочу узнать много нового





- нравственен, уважаю себя и других





- коммуникативен и интеллектуально развит





- творчески активен, способен творчески переосмысливать полученный материал





- гуманен, у меня равноправные, партнерские отношения с окружающими





- владею основными музейными терминами, культурой поведения в музее





-самобытен (индивидуален), имею право выражать открыто свое мнение





- экологически культурен, бережно отношусь к окружающему миру, живу в единстве с  природой





- психологически благополучен





- здоров, владею навыками безопасности и здорового образа жизни





- умею играть, владею навыками игровой деятельности





- любознателен, стремлюсь к познанию окружающего





Я  
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