
Соловей Лилия Григорьевна, 
начальник отдела мониторинга                   
и оценки качества образовательных 
услуг департамента образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Целевой прием  

в Сургутский 
государственный 
педагогический 

университет 
 

 

 

 

 

 



Код и наименование направленности 
подготовки 

 

 

 

 

Код и наименование направления 

подготовки (специальности) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Код 

направления 
Образовательная программа 

44.03.01 Педагогическое образование (направленность Физическая культура) 

44.03.01 Педагогическое образование (направленность Изобразительное искусство) 

44.03.01 Педагогическое образование (направленность Начальное образование) 

44.03.05 Педагогическое образование (направленность Начальное образование  

и математика) 

44.03.05 Педагогическое образование (направленность Математика и информатика) 

44.03.05 Педагогическое образование (направленность Иностранные языки) 

44.03.05 Педагогическое образование (направленность Дошкольное образование  

и дополнительное образование) 

44.03.05 Педагогическое образование (направленность История и обществознание) 

44.03.05 Педагогическое образование (направленность Русский язык и литература) 

44.03.05 Педагогическое образование (направленность Основы безопасности 

жизнедеятельности и дополнительное образование) 

44.03.02 Психолого-педагогическое образование 

44.03.03 Специальное (дефектологическое) образование 



 
 

Алгоритм действий для поступления  
в СурГПУ на целевое обучение: 

 

1. Определиться с направлением подготовки. 

 

2. Проверить заявились ли Вы на сдачу экзаменов, требуемых для 

поступления на выбранное направление подготовки. 

 

3. Уведомить классного руководителя о своем выборе, убедиться у 

ответственного специалиста, курирующего вопросы целевого приема в 

образовательном учреждении, о включении Вашей кандидатуры в заявку 

на целевое обучение (в срок до 18 января). 

 

4. После успешной сдачи экзаменов заключить с выбранным 

образовательным учреждением договор о целевом обучении в БУ ВО  

ХМАО-Югры «Сургутский государственный педагогический университет», 

в котором в дальнейшем Вы будете  

 проходить практику и после окончания ВУЗа трудоустроитесь  

( срок  - до 19 июня). 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

Форма договора о целевом обучении 
 
 
 

 

Договор о целевом обучении 

в бюджетном учреждении высшего образования  

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

«Сургутский государственный педагогический университет» 

 

г. Сургут                                                                            «____» _______________ 2018 г. 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа №78, именуемое в дальнейшем Организацией, в лице 

директора Иванова Ивана Ивановича, действующего на основании Устава, с одной 

стороны, и обучающаяся Петрова Анна Петровна, в лице отца Антонова Петра 

Антоновича, именуемая в дальнейшем Гражданином, с другой стороны, далее 

именуемые сторонами, заключили настоящий договор о нижеследующем.  
 

I. Предмет договора 
 

1. В соответствии с настоящим договором Гражданин обязуется освоить 

образовательную программу «Педагогическое образование» (направленность – 

русский язык и литература), реализуемую в бюджетном учреждении высшего 

образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Сургутский 

государственный педагогический университет» (далее СурГПУ), успешно пройти 

государственную итоговую аттестацию по указанной образовательной программе и 

заключить трудовой договор (контракт) с Организацией, а Организация обязуется 

организовать прохождение Гражданином практики в соответствии с учебным планом 

СурГПУ, а также обеспечить трудоустройство Гражданина в данную 

образовательную организацию. 
 

II. Права и обязанности сторон 
 

2.Организация вправе с момента приема Гражданина в СурГПУ: 

а) запрашивать у Гражданина информацию о результатах прохождения им 

промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом и о выполнении 

обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего распорядка 

обучающихся; 

б) рекомендовать Гражданину тему выпускной квалификационной работы       

(при наличии). 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Организация обязана с момента приема Гражданина в СурГПУ: 

а) организовать прохождение Гражданином практики в соответствии с учебным 

планом; 

б) обеспечить в соответствии с полученной квалификацией трудоустройство 

Гражданина; 

в) уведомить Гражданина об изменении местонахождения или иных сведений, 

имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных 

дней со дня возникновения указанных изменений. 

4. Гражданин вправе с момента приема в СурГПУ: 

а) в случае необходимости получать информацию о деятельности Организации. 

5. Гражданин обязан с момента приема в СурГПУ: 

а) осваивать образовательную программу, указанную в пункте 1 

настоящего договора; 

б) представлять по требованию Организации информацию о результатах 

прохождения промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом                 

и о выполнении обязанностей, предусмотренных уставом СурГПУ и правилами 

внутреннего распорядка обучающихся; 

в) проходить практику, организованную СурГПУ, в соответствии с 

учебным планом; 

г) соблюдать нормативные акты Организации, в которой организовано 

прохождение практики в соответствии с учебным планом; 

д) заключить с Организацией трудовой договор (контракт) не позднее чем 

через 3 месяца со дня получения соответствующего документа об образовании                       

и о квалификации; 

е) уведомить Организацию об изменении фамилии, имени, отчества, 

паспортных данных, банковских реквизитов и иных сведений, имеющих 

значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней 

со дня возникновения указанных изменений. 
 
 
 

III. Ответственность сторон 
 

6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств                

по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии                        

с законодательством Российской Федерации. 

7. Основаниями для освобождения Гражданина от исполнения обязательств       

по трудоустройству являются: 

а) наличие заболеваний, препятствующих трудоустройству в Организацию         

и подтвержденных заключениями уполномоченных органов; 



 
 

 

 

 

 

 

 

б) признание в установленном порядке одного из родителей, супруга (супруги) 

инвалидом I или II группы, установление ребенку Гражданина категории «ребенок-

инвалид», если работа по трудовому договору (контракту) предоставляется                 

не по месту постоянного жительства родителей, супруги (супруга) или ребенка; 

в) признание Гражданина в установленном порядке инвалидом I или II группы; 

г) вступление Гражданина в брак с военнослужащим, за исключением лиц, 

проходящих военную службу по призыву, если работа по трудовому договору 

(контракту) предоставляется не по месту службы супруга (супруги). 
 

IV. Срок действия договора, основания его 

приостановления и досрочного прекращения 
 

8. Настоящий договор вступает в силу с момента поступления Гражданина           

в СурГПУ и действует до заключения трудового договора (контракта). 

9. Действие договора приостанавливается в следующих случаях: 

а) призыв Гражданина на военную службу; 

б) заболевание родителей, супруги (супруга), детей Гражданина, которые 

проживают в другой местности и которым требуется постоянный уход в соответствии 

с медицинским заключением, выданным уполномоченным органом; 

в) предоставление Гражданину академического отпуска; 

г) избрание Гражданина на выборную должность в государственный орган или 

орган местного самоуправления; 

д) нахождение Гражданина в отпуске по беременности и родам или в отпуске    

по уходу за ребенком. 

10. Действие договора возобновляется с даты прекращения обстоятельств, 

послуживших основанием его приостановления, в соответствии с пунктом 9 договора. 

11. Основаниями для досрочного прекращения настоящего договора являются: 

а) отказ СурГПУ в приеме Гражданина на целевое место, в том числе в случае, 

если Гражданин не прошел по конкурсу, проводимому СурГПУ в рамках квоты 

целевого приема; 

б) отчисление Гражданина из СурГПУ, до окончания срока освоения 

образовательной программы; 

в) наступление и (или) обнаружение обстоятельств (медицинские или иные 

показания), препятствующих трудоустройству Гражданина в Организацию. 



 
 

 

 

V. Заключительные положения 
 

12. Изменения, вносимые в настоящий договор, оформляются дополнительными 

соглашениями к нему. 

13. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон. 
 

VI. Адреса сторон 
 

Гражданин  
 

Организация 

_____________________________________________ 
                                     (ФИО) 

 

_____________________________________________ 
                              (дата рождения) 

 

_____________________________________________ 
           (серия и номер паспорта, когда и кем выдан) 

 

_____________________________________________ 

 
 

_____________________________________________ 
                              (адрес, телефон) 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа №78 

г. Сургут, ул. Ленина, 1/1  

тел. 8(3462) 00-00-00 

 

_____________________________________________ 
 

 
 

____________________   А.П. Петрова 
            (подпись)                  

 

М.П. 

___________________   И.И. Иванов 
           (подпись)                  

 

Родитель несовершеннолетнего гражданина  
 

 

_____________________________________________ 
                                     (ФИО) 

 

_____________________________________________ 
                              (дата рождения) 

 

_____________________________________________ 
           (серия и номер паспорта, когда и кем выдан) 

 

_____________________________________________ 

 
 

_____________________________________________ 
                              (адрес, телефон) 

 

 

_____________________________________________ 
 

 
 

____________________   П.А. Антонов 
            (подпись)              

 

 

 



 

  
 

5. Обратиться в СурГПУ с необходимыми документами: 

- аттестат (оригинал) 

         - договор о целевом обучении 

( сроки  - с 20 июня по 26 июля – разные в зависимости от 

выбранной направленности) 

 

6. Успешно пройти конкурс на установленные целевые места 

по результатам ЕГЭ, собеседования (1 специальность) либо 

профессионального испытания (6 специальностей), 

индивидуальных достижений 

(с 27 июля) 

 

 

 

 

     

 



 
 

 

 

СПРАВОЧНО 

 

В настоящее время в СурГПУ обучается 181 выпускник 

общеобразовательных учреждений города Сургута, из них:   

-  в 2017 г. поступили 51 чел. 

-  в 2016 г. - 36 чел. 

-  в 2015 г. - 50 чел. 

-  в 2014 г. - 44 чел. 

 

Большинство студентов обучаются по следующим направленностям: 

 - начальное образование – 33 человека; 

- физическая культура – 22 человека; 

-  русский язык и литература – 20 человек. 

 

В текущем году на целевое обучение уже заявились 81 выпускник           

из 23-х учреждений. Большинство - на физическую культуру (13 чел.), 

дефектологическое  образование (12 чел.), начальное образование        

(12 чел.). 

Всего по 3 человека заявились на изобразительное искусство, начальное 

образование и математика. 

 
 


