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5 4 2 

Закрепление  

наставников 

Индивидуальная 

 

  Групповая 

Педагог-наставник 

 

Формы 

наставничества 
Механизмы реализации Участники 

Студент – наставляемый 
 

Организация 

работы 
Оценка и 

завершение 

Цель 

1 3 

формирование профессиональных 

компетенций будущего педагога как 

субъекта решения профессиональных задач, 

связанных с углублением 

профессионального образования через 

организацию взаимодействия наставляемого 

с наставником 

Изучить 

Задачи Спланировать 

Организовать 

Оценить 



ИЗВЛЕЧЕНИЕ ИЗ ОПРОСНОГО ЛИСТА  
 Показатели Критерии (+ начало; + окончание) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Общепедагогические затруднения 
 

Планирование своего рабочего времени для достижения 

результата   

+ 

Методические затруднения 
 

Структура занятия в соответствии с типологией   

 
+ 

Психолого-педагогические затруднения 
 

Организация сотрудничества с педагогом-психологом и 

социальным педагогом  

+ 

Информационные затруднения 

  
Создание презентаций  

+ 

Коммуникативные затруднения  

 

Взаимодействие с родителями  

+ 

Затруднения в работе с документами 

 

Протоколы родительских собраний 

+ 



ДОРОЖНАЯ КАРТА (ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ)  

Мероприятия 

  

Сроки реализации Ожидаемый 

результат 

Формы и способы предоставления 

результатов 

Направление наставнической деятельности 1 

1… 

2… 

Направление наставнической деятельности 2 

1… 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  
 

участие наставляемого в 80% 

запланированных мероприятий 

КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ: 

положительная оценка 

взаимодействия наставника и 

наставляемого 

КАЧЕСТВЕННЫЕ: 



ИЗВЛЕЧЕНИЕ ИЗ ОПРОСНОГО ЛИСТА  
 

Показатели Критерии (+ начало; + окончание) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Общепедагогические затруднения 
 

Планирование своего рабочего времени для достижения 

результата   

+ + 

Методические затруднения 
 

Структура занятия в соответствии с типологией   

 
+ 

+ 

Психолого-педагогические затруднения 
 

Организация сотрудничества с педагогом-психологом и 

социальным педагогом  

+ + 

Информационные затруднения 

  
Создание презентаций  

+ + 

Коммуникативные затруднения  

Взаимодействие с родителями  
+ + 

Затруднения в работе с документами 
 

Протоколы родительских собраний 

+ + 



№ п/п Сведения о наставнике 

1.  Ф.И.О.   
2  ВУЗ   
3.  Специальность по  диплому   
4.  Должность, предмет   

5.  Стаж   
6.  Нагрузка   
7.  Классы   
8.  Классное руководство  (да/нет)   
9.  Квалификационная  категория   

ОТЧЕТ НАСТАВНИКА О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАСТАВЛЯЕМОГО В ХОДЕ ПРАКТИКИ 

Ф.И.О. студента  _______________________________________________________________________ 

Организация, направляющая на практику __________________________________________________ 

Направление подготовки, группа  _________________________________________________________ 

Курс обучения _________________________________________________________________________ 

Сроки проведения практики  _____________________________________________________________  

Основные знания, умения и навыки, проявленные наставляемым в ходе практики 

Уровень овладения теоретическими и практическими навыками 

Помощь, оказанная наставляемому при выполнении отдельных заданий во время практики 

Оценка эффективности (положительная, отрицательная) наставнической деятельности 
  

ОТЧЕТНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ НАСТАВНИКА 



ОТЧЕТНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ НАСТАВЛЯЕМОГО 

№ п/п Сведения о наставляемом 

1.  Ф.И.О.   

2.  ВУЗ   

3.  Сроки практики   

РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЛИСТ 

 
Назовите самые интересные открытия, которые вы сделали во время работы с наставником? 

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________ 

Чему вы научились в ходе работы с наставником? 

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________ 

Насколько полезны были консультации с наставником, помощь наставника? 

1 2 3 4 5 

Оцените степень своего комфорта совместной деятельности с наставником 

1 2 3 4 5 

Ваши предложения 

________________________________________________________________________________________ 



  

АПРОБАЦИЯ  ПРОГРАММЫ  «ПЕДАГОГ-СТУДЕНТ»: 

 



РУКОВОДИТЕЛЬ МЕЖФУНКЦИОНАЛЬНОЙ КОМАНДЫ 

«ЛИГА НАСТАВНИКОВ»:  

 

Лапина Лилия Борисовна, ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

ДИРЕКТОРА ПО УВР МБОУ СОШ № 20  

 


