   Муниципальное дошкольное образовательное  учреждение детский сад № 57 «Дюймовочка» функционирует с 1984 года. Расположено по адресу: Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, город Сургут ул. Просвещения 31, телефоны 24-50-81, 24-50-95 (факс). Учредителем является Администрация города Сургута.
Детский сад № 57 «Дюймовочка» функционирует на основе Устава учреждения  от 13.08.2008г.. № 2226, свидетельства о государственной аккредитации серия АА 181204 регистрационный номер 1614 от 07 мая 2007г., лицензии на право ведения образовательной деятельности серия А № 129375  регистрационный № 1020 от 02.12.2004г.
Заведующий МДОУ № 57 «Дюймовочка» Васильева Татьяна Владимировна, на педагогической работе 23 года, имеет высшую  квалификационную категорию,кандидат педагогических наук.
В 2008 году коллектив детского сада прошел аттестацию  и государственную аккредитацию, получил государственный статус: дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида II категории.
Образовательную деятельность детский сад № 57 «Дюймовочка» осуществляет в отдельном двухэтажном здании общей площадью 2572,3 м ², построенному по типовому проекту,  с прилегающей к нему территорией  площадью 9018 м ². Здание находится внутри микрорайона «Энергетиков».

   В 2009 - 2010 учебном году функционировало 11 групп. Проектная мощность 254 мест, наполняемость – 230 детей.

- 1  группы с 2-3 лет;

- 2  группы с 3-4 лет;

- 2 группы с 4-5 лет;

- 3 группы с 5-6 лет;

-3 группы с 6-7 лет.

Социальный статус семей воспитанников





    Детский сад работает по 12 часовому режиму с 7.00 до 19.00, по пятидневной рабочей неделе. В работе детского сада внедрена новая форма дошкольного образования - группа кратковременного пребывания детей дошкольного возраста с 2-3 лет «Адаптационная группа», которая создана с целью всестороннего развития детей, не охваченных дошкольным образованием, для их социализации в коллективе сверстников и взрослых.  Наполняемость группы- 12 человек, фактически посещает  10 человек. Режим работы группы с 9.00 до 12.30, 5 дней в неделю.

    Педагогическую деятельность осуществляют воспитатели, помогают им в этом заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе, педагог-психолог, учитель-логопед, инструктор по физкультуре, музыкальные руководители, Дошкольное образовательное учреждение имеет:                                                                                                            Групповые помещения;

Спортивный зал;

Музыкальный зал;

логопедический пункт;

кабинет педагога-психолога;

медицинский кабинет;

процедурный кабинет;

изолятор;

методический кабинет;

кабинеты администрации (заведующего, заместителя заведующего по административно-хозяйственной работе, заместителя заведующего по учебно- воспитальной  работе);

кабинеты специалистов (по кадрам, инженера по охране труда и технике безопасности);
пищеблок;

прачечную.

Формирование контингента воспитанников МДОУ № 57 «Дюймовочка», происходит в соответствии с возрастом детей, состоянием здоровья и в соответствии с Типовым Положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом МДОУ, договором между ДОУ и учредителем. Все воспитанники зачисляются  в детский сад приказом заведующего на основании заявления родителя (законного представителя), направления, выданного отделом по работе с населением МУ «УДОУ» и медицинской картой ребенка. Детский сад укомплектован полностью. Обеспечение безопасности жизнедеятельности ДОУ организовывается в соответствии  с нормативно-правовыми актами  Федерального и локального уровня. Разработана документация  по охране труда, по пожарной безопасности, по антитеррористической  деятельности. Профилактическая работа по детскому дорожно-транспортно​му травматизму выполняется согласно перспективному планированию  с учетом возрастных особенностей детей. Регулярно проводятся мероприятия по правилам пожарной безо​пасности с воспитанниками, с работниками детского сада. Несчастных случаев с воспитанниками, произошедших на занятиях, прогулках, экскурсиях в 2009 – 2010 учебном году не было.
Основные принципами работы педагогического коллектива являются:

- Признание приоритета ребенка в детском саду;

- В  группах создана атмосфера тепла, защищенности и покоя;

- Главное в нашей работе – психологическое и физическое здоровье детей;

- Игра- ведущий вид деятельности в ДОУ. Мы уважаем игру ребенка. Это помогает завоевать его доверие;

-Все вопросы, касающиеся ребенка, решаются через активное включение родителей в образовательное и жизненное пространство ДОУ.

Содержание дошкольного образования ДОУ представлено:

физическим воспитанием детей:

- интеллектуально-познавательным развитием;

- игрой;

- изобразительной деятельностью;

- музыкальным воспитанием;

- экологическим и духовно-нравственным воспитание и другие.

      Цели образовательного процесса в детском саду № 57  «Дюймовочка»:

- создание системы обучения и развития воспитанников с 2 до 7 лет, направленной на осуществление образовательного процесса путем обеспечения преемственности в работе детского сада, семьи, начальной школы в реализации духовного, психофизического развития и здоровья воспитанников;

- приобщение воспитанников к основным компонентам человеческой культуры, сохранение и укрепление физического и психического здоровья дошкольников, оказание помощи семье в воспитании детей, развитие личности, умственных и физических способностей ребенка.

Задачи образовательного процесса в МДОУ:

- создание комплекса условий, обеспечивающих всестороннее личностное развитие ребенка;

- развитие интеллектуальных и творческих способностей ребенка;

- приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

- воспитание гражданственности, любви к Родине и семье, уважительного отношения к духовному и культурному наследию.

Взаимодействие с детьми осуществляется на личностно-ориентированной основе квалифицированными педагогами. Деятельность педагогов направлена на формирование компетентности ребенка в разных видах деятельности и в области взаимоотношений с другими людьми.

Важным условием грамотной организации воспитательно-образовательной работы с детьми считаем разумный выбор и использование образовательных программ и технологий. Образовательный процесс в детском саду определяется комплексной «Программой воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой, рекомендованной Министерством образования и науки Российской Федерации (обновленный вариант), а также парциальными программами:

- «Основы безопасности детей дошкольного возраста» под редакцией  Авдеевой Н.Н., Князевой Н.Л., Стеркиной Р.Б., «Нравственно-патриотическое воспитание детей старшего дошкольного возраста» под редакцией М.Д. Маханевой,  программа экологического воспитания «Юный эколог» под редакцией С.Н.Николаевой, «Программа по изобразительной деятельности в детском саду» под редакцией  Г.С. Швайко, «Музыкальные шедевры» О.П. Радыновой и другими. Педагоги нашего детского сада используют современные образовательные технологии: «Обучение детей грамоте» Л. Журовой и Н. Варенцовой, «Математика для дошкольников» Е.В. Колесниковой, «Ознакомление дошкольников с окружающим и социальной действительностью» Н.В.  Алешиной. Обучение детей на современном материале позволяет детям успешно осваивать в школе азы грамоты, вычислительной деятельности и других предметов.

С каждым годом уровень профессионализма наших педагогов растет, в практику работы с дошкольниками воспитатели стали внедрять разработанные на основе адаптации к условиям нашего дошкольного учреждения и уровню развития воспитанников программы. Педагогами нашего дошкольного образовательного учреждения разработаны проекты программ: «Художественная литература природоведческого  характера в ознакомлении дошкольников с экологией родного края  » педагог Л.Н.Климина ею выработана и используется в работе система мероприятий, способствующих гармоничному формированию личностных качеств ребенка. Это художественные произведения, беседы этического характера, театрализованные игры.
Воспитатель Л.Ф.Сироух. разработала проект программы «Опасности в жизни малыша». Педагогом подобрана и внедрена  система дидактических игр, заданий и упражнений, способствующая системному комплексному подходу в развитии знании, навыков и умений   по ОБЖ. А.А.Султановой разработан проект программы «Устное народное творчество как средство формирования личностных качеств младших дошкольников» где разработана система мероприятий (занятия, беседы, игры) по формированию личностных качеств у младших дошкольников.   Педагог знакомит детей с декоративно-прикладным искусством на занятиях по изодеятельности, проводит работу по ознакомлению детей с народной декоративной росписью, практические работы детей по росписи проходят в разнообразных формах, проводятся комплексные занятия совместно с музыкальным руководителем. Обучение носит развивающий характер. Систематически организовываются выставки детских работ.
В детском саду организованно бесплатное дополнительное обра​зование по следующим направлениям: формирование  потребности  в  здоровом образе  жизни (игры, беседы  в нерегламентированное  время), основы  безопасности жизни (в нерегламентированное  время), нравственно – патриотическое воспитание дошкольников.
  Специфику содержания образования, особенности организации учебно-воспитательного процесса, приоритетные направления в образовании воспитанников, программное и учебно-методическое обеспечение характеризует Образовательная программа  детского  сада, на основе которой ежегодно составляется учебный план.
Сетка занятий составляется на основе учебного плана в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. Продолжительность занятий строго дозируется соответственно возрасту детей, в середине занятий проводятся физкультминутки. Перерывы между занятиями с учетом проветривания, подготовки воспитателя и детей к занятию – не менее 10 минут.

В соответствии с образовательной программой и учетом современных требований санитарных норм занятия с детьми организуются в строгом режиме. С детьми раннего возраста проводятся по 2 игровых занятия в день (утром и вечером), продолжительности 10 минут с детьми 2-3 лет. С детьми второй младшей группы, с 3 до 4 лет, проводят также по 2 занятия в день (в первую половину дня) длительностью 15 минут каждое. Количество занятий в средней группе (с 4-5 лет) увеличивается до 11 в неделю с допустимой длительностью 20 минут каждое. С воспитанниками старшей группы
( детьми в возрасте от 5 до 6 лет) в неделю проводим 15 занятий, каждое продолжительностью 25 минут. В подготовительной к школе группе ( с 6-7 лет), количество занятий в неделю возрастает до 17, продолжительностью  30  мин.
При организации режима пребывания воспитанников в детском саду учитывается рациональное чередование умственной нагрузки с физическими упражнениями, строго соблюдается время, отведенное на прогулку: до 3-4 часов (суммарно) зимой, а в теплое время года как можно дольше. Дневной сон от 2-х до 2,5 часов с учетом возраста детей.

   В 2009- 2010 учебном году педагогическим коллективом решались следующие годовые задачи: 

   - обучать дошкольников навыкам безопасного поведения в детском саду и семье: создание развивающей среду, формирующей необходимые  условия безопасности жизнедеятельности детей, расширение представлений детей о нормах поведения в той или иной ситуации, создание банка данных методического сопровождения;

 -   совершенствование работы педагогического коллектива по развитию навыков связной речи у дошкольников через использование системы мотивации и разнообразные методы активизации речевого развития детей;

Для выявления качества образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении  проводится анализ  освоения воспитанниками образовательных стандартов. Анализ данных педагогической диагностики за 2007-2010 учебный год  показал позитивные стабильные результаты развития детей по всем разделам «Программы воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой. Представляем данные педагогической диагностики знаний, умений и навыков детей за 2009 -2010 учебный год.
	Возрастная группа
	№ группы
	Начало учебного года

( сентябрь)
	Конец учебного года

(май)

	
	
	высокий
	средний
	низкий
	высокий
	средний
	низкий

	2 младшие


	№2
	20%
	43%
	37%
	38%
	54%
	8 %

	
	№ 10
	22 %
	24%
	46%
	64%
	24%
	11 %

	средние
	№ 7
	58%
	36%
	6%
	72%
	24%
	4%

	
	№ 5
	27%
	41%
	32%
	38%
	49%
	13%

	старшие
	№ 9
	62 %
	32%
	6%
	80 %
	18 %
	2 %

	
	№ 11
	11%
	55%
	34%
	41%
	47%
	12%

	
	№ 3
	38%
	49%
	13%
	28%
	67%
	5%

	подготовительные
	№ 6
	29%
	50%
	21%
	77%
	23%
	0 %

	
	№ 8
	39%
	44%
	17%
	74%
	23%
	3%

	
	№ 4
	16%
	49%
	35 %
	66%
	32%
	2%
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  Созданные педагогические условия, в том числе развивающая среда воспитания,  гибкое сочетание и взаимодействие в планировании работы по различным задачам воспитания и обучения, а также использование современных форм организации образовательного процесса дали положительные результаты в качественном освоении воспитанниками программного материала.
В сложившихся условиях функционирования ДОУ  о развивающем эффекте обучения, на наш взгляд, можно судить по факту выполнения требований, предъявляемых к выпускнику детского сада к моменту поступления в школу, а также по качеству успеваемости детей в начальной школе, по компетентности, креативности, инициативности, самостоятельности, произвольности самосознания и способности к самооценке. Данные по результатам итоговой диагностики выпускников подготовительных групп МДОУ № 57  «Дюймовочка» в сравнении за 2007 -2010 учебные года
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В прошедшем учебном году из детского сада в школу был выпущен 75 ребенок.
Для подготовки детей подготовительных групп педагогом-психологом проводились индивидуальные и групповые занятия коррекции эмоционально – волевой сферы, познавательных процессов, отклонений в поведенческих отношениях. Осуществляется выбор индивидуального образовательного маршрута для детей с более низким уровнем готовности к началу регулярного школьного обучения.

Уровень интеллектуальной, мотивационной и волевой готовности детей подготовительных групп к обучению в школе  2007 – 2010  учебный годы.

                                   Высокий                        Средний                        Низкий

2008 - 2009                   86%                               10%                                4%

2009 - 2010                    72 %                               24 %                               4%

По результатам обследования педагога-психолога видно, что большинство детей подготовительных групп готовы к началу регулярного школьного обучения, имеют достаточно высокий уровень интеллектуальной, личностной и волевой готовности.      

   Следствием благоприятного эмоционально-психологического климата в коллективе и взаимодействии взрослых с детьми является положительная  динамика успешности выпускников детского сада при обучении в 1 классе.
   Особое внимание на протяжении ряда лет педагогический коллектив уделяет сохранению и укреплению здоровья детей. В ДОУ созданы условия для физического и психического комфорта дошкольников.
    Курируют оздоровительную и профилактическую работу с детьми квалифицированные медики, инструктор по  физической культуре. Решая проблему сохранения и укрепления здоровья детей, педагогический и медицинский персонал тщательно подходит к организации профилактической работы. Ежегодно проводится медицинский осмотр детей специалистами детской поликлиники, плановая вакцинация детей, работа с детьми на логопункте, работает педагог-психолог. Анализируя заболеваемость с 2004 по 2007 учебный год можно отметить, что увеличения случаев заболеваемости не происходит, за исключением периодов массовых вспышек гриппа и ОРВИ. Представляем данные по заболеваемости.

	года
	2009
	2010

	среднесписочный состав
	255
	247

	Показатели
	%
	кол-во
	%
	кол-во

	Общее количество дней, пропущенных воспитанниками

( всего)
	
	18768
	
	10326

	Число дней, пропущенных по болезни
	
	6374
	
	6479

	Число дней, пропущенных по болезни на 1 ребенка
	
	24,8
	
	13,7

	Число случаев заболеваний в течение года (всего)
	-
	733
	-
	513

	Энтерит
	0,5 %
	4
	0,4%
	1

	Скарлатина
	1%
	9
	2,8%
	7

	Сальмонеллез
	-
	-
	-
	-

	Ветряная оспа
	9%
	67
	10%
	22

	Дифтерия
	-
	-
	-
	-

	Вирусный гепатит
	-
	-
	-
	-

	Ангина
	1,5%
	11
	0,4%
	1

	Бронхит
	5%
	41
	6%
	15

	ОРВИ
	66%
	484
	96%
	390

	Грипп
	19%
	140
	-
	-

	Пневмония
	0,4%
	3
	1,2%
	3

	Прочие
	15%
	114
	29%
	74

	Несчастные случаи отравления
	-
	-
	-
	-

	ЧБД
	4%
	11
	0,8%
	2

	Не болеющие дети
	9%
	23
	1,8%
	45

	Диспансерные
	8%
	22
	1,1%
	29

	на «Д» учете с хроническим

тонзиллитом
	0,3%
	1
	-
	-

	на «Д» учете пневмония
	-
	-
	1,2%
	3

	Индекс здоровья
	
	8,9
	-
	15,7


В результате анализа заболеваемости выявлено:
-небольшой рост общего количества инфекционных заболеваний  в 2010 году, связанный с вспышкой ОРВИ не произошло увеличения случаев заболеваемости по гриппу
- снижение числа прочих заболеваний на 4%;

-  повышение индекса здоровья детей;

- снижение количества дней, пропущенных по болезни на одного ребенка (с 24 до 13,7 дня в 2010г.)
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увеличение общего количества пропущенных дней воспитанниками  по болезни (6479 случаев в 2010 году)
Причины пропусков связываем:

· со сложной адаптацией детей (особенно детей раннего дошкольного возраста с 2 до 3 лет)- основной поток детей в детский сад поступает в осенний период, когда погодные условия неблагоприятно сказываются на  адаптации вновь поступивших детей;

· с недостатком условий в детском саду и семье для систематического оздоровления и закаливания детей;

· с недостаточной информированностью некоторого контингента родителей (особенно из неблагополучных и малообеспеченных семей).

Для изменения ситуации в лучшую сторону необходимо объединение усилий всех участников образовательного процесса в разработке и внедрении системы физкультурно-оздоровительной работы, в нахождении  наиболее эффективных новых форм взаимодействия с родителями в плане укрепления и  охраны здоровья детей, их закаливания. 
По группам здоровья:

	                   годы
группа
	2009
	2009



	
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во

	1группа  здоровья
	22%
	56
	21%
	54

	2 группа здоровья
	71 %
	181
	72%
	180

	3 группа здоровья
	7 %
	18
	5,2%
	13


Важную роль в сохранении и укреплении здоровья детей играет правильное питание. Основным условием рационального питания детей в нашем ДОУ является рационально составленное меню, при разработке которого учитывается ряд факторов (длительность работы учреждения, разнообразие блюд, введение свежих овощей и фруктов в натуральном виде и виде салатов, совместимость продуктов). Основной задачей в организации питания является формирование у детей рационального пищевого поведения, привитие им навыков здорового питания, правильных вкусовых предпочтений.
Питание детей осуществляется по разработанному перспективному  10 дневному меню для детей от 2 до 3 лет и от 3 до 7 лет. Меню составляется не только с учетом возраста детей, но и сезона (весеннее-летний сезон, осеннее-зимний), разработано отделом детского питания Муниципального учреждения «Управление детским дошкольными образовательными учреждениями» города Сургута и утверждены Территориальным отделом управления «Роспотребнадзора» по ХМАО-Югре в городе Сургуте и Сургутском районе. В рационах представлено большое разнообразие блюд, исключены их повторы, и на протяжении всего периода (10 дней) одни и те же блюда, по возможности, не используются.

В настоящее время ДОУ характеризуется стабильностью коллектива, детский сад на 100% укомплектован педагогическими кадрами.

Штатным расписанием ДОУ в 2008-2009 учебном году было предусмотрено  72  единицы. Административный персонал- 4 единицы, педагогические работники -28, учебно-вспомогательный персонал- 20,5 единицы, обслуживающий персонал - 19,5 единицы. На данный момент ДОУ укомплектовано на 100% кадрами. Введены ставки педагогов дополнительного образования (по изобразительной деятельности, по экологическому воспитанию). Для выстраивания системы кадрового обеспечения используем такие формы взаимодействия с коллективом как планерки, консультации, административные совещания и др. мероприятия, направленные на развитие коллектива, решения, как текущих вопросов, так и перспективных.   В 2008-2009 учебном году воспитательно-образовательную деятельность осуществляли 31 педагога, из них:
-заведующий  -  1;

-заместитель по учебно-воспитательной работе - 1

-воспитателей – 23;

-музыкальный  руководитель – 2;

-педагог – психолог – 1;

-учитель – логпед-2;

-инструктор по физкультуре -  1;

В настоящее время ДОУ характеризуется стабильностью коллектива, детский сад на 100% укомплектован педагогическими кадрами. В дошкольном учреждении работают 31 педагога. 22, что составляет 80 % имеют квалификационные категории. Педагоги регулярно и успешно проходят аттестацию.

В системе КПК ( курсов повышения квалификации)  используются внешние и внутренние формы. Внесшие: ежегодно, в среднем около 14 % педагогов повышают свой профессиональный уровень на курсах повышения квалификации. Внутренняя: все педагоги имеют тему по самообразованию  что развивает их творческий потенциал  По  анализу результатов аттестации педагогов имеет место тенденция к повышению уровня квалификации педагогов. Количество не аттестованных педагогов уменьшается, наблюдается рост педагогов с первой и второй категорией. Значительную часть педагогического коллектива составляют воспитатели, имеющие наиболее продуктивный уровень стажа работы – свыше 10 лет, что свидетельствует о мобильности педагогического коллектива.

Учреждение  реализует  образовательные программы  дошкольного образования  в качестве основных, что соответствует типу «дошкольное образовательное учреждение».

	№ п/п
	Наименование программ
	Направление

деятельности
	Кем рекомендованы

	1
	Программа  воспитания и обучения детей в детском саду под редакцией М.А. Васильевой
	Воспитание, образование  и развитие детей  дошкольного возраста в условиях детского сада
	Рекомендовано Министерством  образования Российской Федерации

	2
	«Музыкальное воспитание» под ред. Радыновой.
	Художественно– эстетическая деятельность
	Рекомендовано Министерством  образования Российской Федерации

	3
	Н.А. Рыжова «Наш  дом  - природа»
	Интеллектуальная  деятельность

(формирование экологического сознания )
	Допущена Министерством образования Российской Федерации

	4
	«Планета  наш дом»

И.Г. Белавина
	Формирование экологического сознания
	Методическое пособие

	5
	«Танцевальная ритмика в детском саду»

Т.В. Суворова
	Художественно – эстетическая деятельность
	Методическое пособие

	6.
	«Развитие творческих способностей дошкольников»

Н.В. Кончаловская
	Художественно – творческая деятельность
	Методическое пособие

	7
	«Занятия по изобразительной деятельности в детском саду»

Г.С. Швайко
	Художественно – эстетическая деятельность
	Методическое пособие

	8
	«Синтез искусств»

О.А. Куревина
	Художественно – эстетическая деятельность
	Методическое пособие

	9
	«Физическая культура»


	Физическое развитие
	Методическое пособие

	10
	«Основы безопасности детей дошкольного возраста»

Р.Б. Стеркина
	Охрана жизни и здоровья
	Методическое пособие

	11
	«Математика для детей»

Е.В. Колесникова
	Интеллектуальная деятельность
	Методическое пособие

	12
	«Как хорошо уметь читать»

Д.Г. Шумаева
	Подготовка к школе
	Методическое пособие

	13
	«Занятия по развитию речи»

Ф.А. Сохина
	Подготовка к школе
	Методическое пособие


Количество литературы стоящей  на учете  - 868 экземпляров.

Количество компьютеров  (не ниже  Pentium -2) - 5 экземпляра.

Информационно - техническое обеспечение  образовательного процесса  соответствует  уставным целям и задачам  образовательного учреждения,  уровню и направленности  образовательных программ дошкольного  образования. Учет возрастных особенностей ребенка требует при проектировании предметно-пространственной среды предусматривать возрастную адресованность оборудования и материалов. Так, в группе для детей 3—4 лет представлены сюжетно-ролевые игры, а для детей 5—6 лет — конструктивная зона.
В целях учета полоролевых особенностей детей предметно-про​странственная среда должна отвечать интересам как мальчиков, так и девочек. Например, для мальчиков 5—6 лет имеются образцы изготовления разнообразной техники, для девочек — образцы сумочек.
Таким образом, проектирование предметно-пространственной среды, создающей основу для реализации индивидуального подхода к ребенку, предполагает соблюдение следующих принципов:
- обеспечения     баланса     между     совместной     и     индивидуальной деятельностью детей;
- организации «зон приватности»;
- предоставления права и свободы выбора;
- создания условий для моделирования, поиска и экспериментирования;
- полифункциональности использования помещений и оборудования;возрастной и полоролевой  адресованности оборудования и материалов.
Управление учреждением осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. Заведующий является единоличным руководителем. Осуществляющим непосредственное руководство учреждением. Формами самоуправления являются:

- общее собрание;

- совет педагогов;

- родительский комитет.

Детский сад имеет систему управления, в которой соответствующим образом определены уровни управления с установленными взаимосвязями по содержанию работы  и подчинению, определены способы передачи прямой и обратной информации.

Управленческая модель представлена заведующим и двумя заместителями заведующего:

· по учебно-воспитательной работе;

· по административно-хозяйственной работе.

Таким образом, система управления персоналом ДОУ определяет место и роль каждого члена коллектива в достижении поставленных целей, кроме того, она обеспечивает их эффективное взаимодействие. Достижение этих целей четко определяет все связи подчинения и взаимодействия исполнителей между собой.
Улучшение психологического климата в коллективе, повышение творческого потенциала, развитие передового опыта  коллектив принимал активное участие в городских конкурсах «Папа, мама, я – спортивная семья», «Наш друг – светофор» поделка, изготовленная родителями и детьми под руководством педагогов, стоят на выставке в ГИБДД); детские рисунки приняли участие в выставке «Как прекрасен этот мир», «Мир глазами детей», «Звездная капель». Инструктор по физической культуре разработала программу «Дерево здоровья» 

   Материально техническое оснащение детского сада – важная сторона создания комфортных условий пребывания ребенка в детском саду. В учреждении созданы необходимая материальная база и хорошие условия для проведения воспитательно-образовательной  работы: в течении 2008 года частично были поменяны детские кроватки, столы, стулья, шкафы для раздевания, кухонные гарнитуры, кухонное оборудование ковровое покрытие игрушки канцтовары, имеются кабинеты специалистов. На территории оборудованы прогулочные участки,  малые игровые формы, разбиты клумбы, высажены зеленые насаждения.

В летний период силами работников детского сада и родителей произведен косметический ремонт групп. В необходимых количествах приобретаются чистящие, моющие средства, хозяйственные товары, посуда, канцелярские товары. Закуплена компьютерная техника: 2 компьютера, принтеры - 2 шт., сканер, копировальный аппарат. Имеется необходимое физкультурное, игровое и учебно-методическое оборудование.

Управление учреждением осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. Заведующий является единоличным руководителем, осуществляющим непосредственное руководство учреждением. Формами самоуправления являются:

· Общее собрание;

· Совет педагогов;

· Родительский комитет.

Детский сад как формальная организация имеет систему управления, в которой соответствующим образом определены уровни управления с установленными взаимосвязями по содержанию работы и по подчинению, определены способы передачи прямой и обратной информации.

Управленческая модель представлена заведующим и двумя заместителями заведующего:

· по учебно-воспитательной работе;

· по административно-хозяйственной работе.

Таким образом, система управления персоналом ДОУ определяет место и роль каждого члена коллектива в достижении поставленных целей, кроме того, она обеспечивает их эффективное взаимодействие.
С целью обеспечения необходимых условий для функционирования и развития детского сада наше дошкольное учреждение поддерживает тесные взаимосвязи с  учреждениями города Сургута.

Наш детский сад находится рядом со МОУ СОШ № 18 и МОУ гимназией № 4. С этими образовательными учреждениями  заключены договора о сотрудничестве, согласовываются планы совместной деятельности на каждый учебный год, в которые включены различные формы работы с педагогами, родителями и детьми. Дети посещают школьные уроки, библиотеку, стало традицией посещать школьную линейку 1 сентября, организуем встречи со школьниками  начальных классов. Сотрудничаем с историко-культурным центром «Старый Сургут» (стало традицией посещение  выставок, экскурсий), а также с учреждением МОУ дополнительного образования детей «Станция юных натуралистов». Установлены тесные связи с детской поликлиникой № 3.

Цель деятельности МДОУ является совместная работа детского сада и семьи в формирование экологической культуры, укреплении физического и психического здоровья детей, развитие эмоционального и духовного потенциала ребёнка средствами различных видов детской деятельности – игры, общения, предметной речевой, изобразительной, театральной деятельности, включая проведение экологических праздников и развлечений.  Цель объединяет в единое целое содержание, технологии  и виды деятельности в различных возрастных группах. Комплексный подход к становлению личности ребенка будет складываться на основе взаимосвязи в реализации приоритетного направления ДОУ.

Задачи: Создание предметно - развивающей среды для ознакомления детей с экологической культурой;

· Создание условий для комплексного подхода в формировании экологической
культуры  ребенка.
· Повышения профессионального уровня  педагогов по экологической культуре с

учетом регионального компонента;

· Совершенствовать взаимодействия всех педагогов ДОУ при комплексном

ознакомлении детей с данным направлением работы;

· Повышение социальной активности родителей, вовлечение их в единое
образовательное пространство дошкольного учреждения формирование педагогической культуры родителей, используя новые форм сотрудничества с родителями.
· Изучение и внедрение программы развития учреждения и поиск механизма

повышения качества образования как результата ее реализации
Общее количество  детей 230





Из них не полных семей


20\8%








Из них полных                семей


210/92% 








Одинокие мамы


56/24%








Многодетные семьи


11/ 9 %
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