	Компонент  

проекта
	Пример

Проект «Эффективная  работа в команде»

	1. Целевой аппарат
	Научить участников проекта эффективно работать в команде

Сплотить коллектив группы Б-1241

Задачи:

· найти общие интересы членов коллектива

· создать условия для формирования умений работать в команде

· показать преимущества командной работы для решения про​фессиональных задач

	2. Цитата, ло​зунг, девиз
	Один за всех и все — за одного!



	3. Аннотация 
	Краткое описание проекта, его основная идея, мысль, результат, может носить характер рекламы.

Не упустите шанс поучаствовать в проекте «ЭРК»! Вы научитесь рабо​тать вместе, достигать общих целей, поучаствуете в интересных меро​приятиях, больше узнаете о себе и о людях, работающих с вами.

Итак, вперед, Один за всех и все — за одного!

	4. Участники 
	Студенты группы Б-1241

	5. Условия уча​стия в проекте, условия реги​страции
	Сроки регистрации

В каком виде, кому подается заявка на участие

Форма заявки 

Другая информация о регистрации

	6. Сроки реали​зации проек​та, тип проекта по времени
	Краткосрочный (от нескольких часов до 1 месяца), долгосрочный, среднесрочный (до 3 месяцев)

с 17 апреля до 17 мая 2012

	7. Этапы прове​дения проек​та
	Этап 0. Организация — разработка проекта, согласования, поиск финансирования, определение помещения для мероприятий проекта, объявление о проекте и регистрация участников и т.д.

Этап 1. Цель этапа  - найти общие интересы членов коллектива

- провести беседу

- провести игру «...»

- провести потенциометрическое исследовании для выявления струк​туры коллектива

Этап 2. цель этапа - создать условия для формирования умений рабо​тать в команде

провести в удобное для всех время:

- поход

- экскурсия

- подготовка и проведение силами группы «Экватора» для студентов 2 курса ФСКК

- подготовка и проведение открытого кураторского часа

- субботник

Обязательно после каждого мероприятия анализировать его результа​тивность, качество проведения, эффективность распределения обязан​ностей

Этап 3. Цель - показать преимущества командной работы для решения профессио​нальных задач

- рефлексия

- учебная конференция по обмену знаниями 

- другое мероприятие

Этап 4. Анализ проекта

	8. Особенности проведения, виды деятельности
	Планы мероприятий проекта

Разбивка мероприятий по видам деятельности 

	9. Формы взаимодействия с участниками проекта
	Прямые коммуникации

Опосредовано:

· телефонная связь

· связь по электронной почте

· связь через социальные сети, блоги, skype и т. д.

Необходима контактная информация и сведения о том, где и когда планируются личные встречи

	10. Критерии оценивания работ участников проекта
	Если проект не предполагает ранжирования участников, то необходим инструмент сравнения значимых для проекта качеств до и после проведения проекта.

Нужно оценить, научились ли студенты работать в команде (анкеты, диагностические игры, др). Для этого до начала мероприятий также необходимо диагностическая процедура.

	11. Результаты проекта
	Более сплоченный коллектива

Положительный климат в коллективе

Результаты должны быть проверяемы!

	12. Возможное продолжение, развитие проекта
	

	13. Авторы, координаторы, организаторы, спонсоры
	

	14. Основной вопрос проекта
	Вопрос, инициирующий заинтересованное участие в проекте.

Короткий, широкий по содержанию, не предполагающий однозначного ответа, требующий усилий для поиска ответа.

Зачем работать вместе?




