Публичный доклад
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

центра развития ребенка - детского сада № 81 «Мальвина»

за 2011-2012 учебный год 
«Дети должны жить в мире красоты, игры, сказки, 

музыки, рисунка, фантазии, творчества». 

В. А. Сухомлинский
Общая характеристика учреждения.

   Дошкольное образовательное учреждение открыто в апреле 1989 года в системе детских садов ОАО Газпром. С 1998 года является муниципальным дошкольным образовательным учреждением (МДОУ). По результатам аттестации в 2000 году присвоена первая категория и статус – Центр развития ребенка. Свидетельство о государственной аккредитации серия АА 064535 , регистрационный номер 1149 от 06.05.2005 г. Дважды проходил процедуру лицензирования и аттестации и подтвердил  статус Муниципального дошкольного образовательного учреждения Центра развития ребенка – детского сада первой категории № 81 «Мальвина». В 2011 году получили статус бюджетного учреждения – Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка – детский сад № 81 «Мальвина», лицензия № 419 от 01.09.2011г. В 2008 году МДОУ стало победителем окружного  конкурса на получение премии Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в номинации «Лучшее образовательное учреждение».
   Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка - детский сад № 81 «Мальвина» расположен в центральном  районе города Сургута по адресу: 628400 г. Сургут, ул. Ленина, д.13 – А, электронный адрес ds81@admsurgut.ru. Здание детского сада типовое, трехэтажное. Помещение и участок соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, правилам и нормативам работы ДОУ СанПиН 2.4.1.2660-10 с «Изменениями №1 к п. 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях», нормам и правилам пожарной безопасности. Территория детского сада ограждена, озеленена насаждениями по всему периметру, имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы, цветники и мини огород. Дошкольное учреждение со всех сторон окружено жилыми домами. Вблизи от МБДОУ расположены: средние общеобразовательные школы №1, №10, №25, гимназии № 2,  гимназия «Лаборатория Салахова»,  МУК ЦБС Центральная детская библиотека, МБОУ ДОД станция юных натуралистов, Городская детская поликлиника №1. 
   Деятельность  Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения центра развития ребенка – детского сада № 81 «Мальвина» в настоящее время регламентируется следующими нормативно-правовыми документами: конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом  «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, нормативными актами Правительства Российской Федерации, Законом ХМАО-Югры «Об образовании в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре» и иными законами и нормативными актами Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, постановлениями и распоряжениями Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, Уставом муниципального образования городского округа города Сургут Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, решениями Думы города Сургута, постановлениями и распоряжениями Администрации города Сургута, Уставом МДОУ, муниципальными правовыми актами города Сургута. 
Нормативно-правовые документы ДОУ:
1. Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения центра развития ребенка – детского сада №81 «Мальвина» утвержден распоряжением Администрации города от 27.06.2011 № 1611 «Об утверждении устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения №81 «Мальвина».
2. Лицензия на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам. Серия А  0000615 регистрационный №  419 от 01.09.2011г.
3. Правоустанавливающие документы: 

· Свидетельство Министерства Российской Федерации по налогам и сборам о государственной регистрации юридического лица от 18.11.2003г. за № 1038600547281. Серия 86 № 000802347

· Свидетельство Министерства Российской Федерации по налогам и сборам о постановке на учет в налоговом органе юридического лица и присвоение  ИНН: 8602017694 с кодом причины постановки на учет: 860201001. выдано 18.11.2003г. Серия 86 № 000353622

4. Локальные акты МБДОУ
   С 2009 года в ДОУ действует управляющий Совет - коллегиальный орган, регламентирующий установленные законодательством принципы самоуправления в детском саду, имеющий полномочия, определенные Уставом Учреждения по решению отдельных вопросов функционирования и развития Учреждения, реализующий принцип демократического, государственно-общественного характера управления.
   МБДОУ работает 5 дней в неделю, суббота и воскресенье – выходные дни, часы работы детского сада с 07. 00 до 19. 00. В предпраздничные дни до 18 часов.

Режим дня предусматривает:
-четкую ориентацию на возрастные, физические и психологические возможности детей;

-наличие целесообразного соотношения организованной взрослыми и самостоятельной детской деятельности, двигательной и интеллектуальной
активности воспитанников, соблюдение объема учебной нагрузки.

   Прием детей в МБДОУ № 81 «Мальвина» осуществлялся на основании списков предоставленных специалистами  МКУ «УДОУ», направлений выданных дошкольным учреждением и медицинской картой.
   В 2011 – 2012 учебном году списочная численность детей посещающих ДОУ составила 365 воспитанников.  Функционировало  16 групп общеобразовательных  и 1 группа кратковременного пребывания для детей имеющих особенности в развитии (ранний детский аутизм). 

   МБДОУ №81 «Мальвина» в 2011-2012 учебном году  предоставлял разнообразный спектр образовательных услуг с учетом возрастных и индивидуальных особенностей развития ребенка и потребностей общества. Основными задачами являлись:

· Осуществление интеллектуального, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития ребенка
· Обеспечение равных стартовых возможностей при поступлении детей в школу
· Обеспечение присмотра, ухода, воспитания и развития детей раннего возраста.

· Обеспечение ранней социализации и адаптации детей к условиям ДОУ.

· Оказание консультативной и методической помощи родителям в вопросах воспитания, обучения и оздоровления детей. 

   Деятельность дошкольного образовательного учреждения в инновационном режиме строится на основе Программы развития (2009-2014 г.г.), которая направлена на формирование ключевых компетенций дошкольников, позволяющих в дальнейшем выпускникам ДОУ успешно обучаться и взаимодействовать со сверстниками в начальной школе, что и определяет социальную значимость планируемых результатов.
   Миссия МБДОУ № 81 «Мальвина» заключается в выявлении и развитии способностей каждого ребенка, оказание помощи семье и создание условий для формирования ключевых компетенций, обеспечивающих позитивную социализацию в современном мире и готовность к достижению целей личностного развития.

   Основной  целью, стоявшей  перед педагогическим коллективом ДОУ в 2011-2012  учебном году, было осознание педагогами ответственности за качество  предоставляемых образовательных услуг
   Она реализовывалась через решение следующих задач:
Организация безопасного образовательно-оздоровительного пространства в ДОУ, способствующего сохранению и укреплению физического и психологического здоровья дошкольников; 

        Обеспечение высокого уровня воспитания и образования дошкольников с учетом содержания образовательных областей согласно Федеральным государственным требованиям; 

        Формирование духовно-нравственного здоровья дошкольников во время образовательной деятельности; 

              Совершенствование взаимодействия ДОУ и семьи с целью повышения педагогической компетентности родителей;
Особенности образовательного процесса
   МБДОУ № 81 «Мальвина» реализует основную образовательную программу, основанную на примерной основной общеобразовательной программе дошкольного образования «Детство» под редакцией Бабаевой Т.И., Березиной Т.А., Акуловой О.В.
   Программа «Детство» является инновационным общеобразовательным программным документом для дошкольных учреждений, подготовленным в соответствии с Федеральными государственными требованиями (далее ФГТ) к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования (Приказ №655 от 23.11.2009г.). Программа «Детство» разработанная педагогами Института детства РГПУ им. А. И. Герцена полностью соответствует Федеральным государственным требованиям к структуре основной общеобразовательной программы, опирается на лучшие традиции петербургской (ленинградской) педагогической научной школы. Новизна программы определяется тем, что в ней впервые реализован подход к организации целостного развития и воспитания ребенка дошкольного возраста как субъекта детской деятельности и поведения. 
   Годовой  план работы педагогического коллектива составлен в соответствии со всеми нормативными документами, образовательной программой, программой развития. 
   В образовательный процесс ДОУ были включены инновационные разработки  педагогов, имеющие внешнюю экспертизу: 

* «Формирование основ здорового образа жизни у детей старшего дошкольного возраста»

* «Народные узоры в развитии изобразительных и творческих способностей старших дошкольников»

* «Формирование у дошкольников навыков выразительного пения средствами русского песенного фольклора в системе музыкально-эстетического воспитания» 

* Проект «Прогулки-походы как средство повышения двигательной активности и совершенствования защитных сил организма детей старшего дошкольного возраста»    

* «Создание условий для широкого использования ИКТ в деятельности дошкольного образовательного учреждения»

* «Спортизация образовательного процесса с целью формирования спортивной культуры у детей старшего дошкольного возраста»

* Проект «Зонтик» - формирование основ безопасной жизнедеятельности детей дошкольного возраста в летний период»

* «Развитие ладового чувства у детей старшего дошкольного возраста в системе музыкального воспитания»

* «Психолого-педагогическая коррекция раннего детского аутизма у детей дошкольного возраста в группах кратковременного пребывания».
   Результатом инновационной деятельности являлось использование специалистами педагогических технологий: информационных, адаптивных, развивающих, личностно-ориентированных,  уровневой дифференциации обучения, информационно коммуникативных технологий, игротехники, технологии педагогического общения, диагностики, прогнозирования, саморазвития и коррекции. Внедрение данных технологий позволило расширить спектр методов и форм работы с дошкольниками. 

   На 2007 - 2012 года разработана и реализовывалась программа «Формирование основ здорового образа жизни у детей дошкольного возраста» (рецензия лаборатории региональных исследований СурГПУ №18 от 14 апреля 2008 года). В рамках программы систематизировано методическое сопровождение, включающее: 

· перспективные планы на все возрастные группы; 

· методические комплексы по темам недели; 

· отработаны  критерии организации предметно-развивающей среды (групповых центров Здоровья); 

· подобран перечень развивающих и дидактических игр;  

· введены в группах  «Часы Здоровья». 

   С 2007 года  в дошкольном учреждении в летний период реализуется проект  «Зонтик» - формирование основ безопасной жизнедеятельности дошкольников. Работа в рамках данного проекта позволила вести комплексную работу, включающую в себя развлекательные мероприятия, познавательные экскурсии, продуктивные виды деятельности. Для родителей оформлялся еженедельный материал по темам проекта с рекомендациями, на уличных верандах помещалась информация и результаты по работе за неделю. По проведенному анализу работы по проекту за лето можно сделать выводы, что это направление очень актуально и идет в ногу с запросами современного общества. 

   В 2010 году разработали программу «Создание условий для широкого использования ИКТ в деятельности дошкольного образовательного учреждения».

   Введение адекватных информационно-коммуникативных технологий в образование обусловлено современными потребностями общества. Использование ИКТ позволило сформировать образовательную среду, в которой возможно достижение важнейшей цели дошкольного образования – повышения качества образовательных услуг. Главное, что эти технологии включались в традиционный воспитательно-образовательный процесс. Формирование информационно – коммуникативной компетенции проходило на всех ступенях деятельности ДОУ: использование ИКТ в работе с дошкольниками; повышение ИКТ - компетентности педагогов; обновление взаимодействия с родителями, за счет введения информационно-коммуникативных технологий; переход на электронное оформление, ведение и хранение документации педагогов ДОУ. В ходе реализации программы за 2009-2012 года: 

· 52% педагогического коллектива прошли обучение на курсах «Информационные технологии в деятельности педагога образовательного учреждения»; 

· 11% педагогов в 2009-2012 гг.  смогли повысить свой уровень самообразование через дистанционное обучение в Педагогическом университете «Первое сентября» и факультете педагогического образования МГУ имени М.В. Ломоносова; 
   В 2011-2012 учебном году дополнительное образование реализовывалось через кружковую работу.

	Направления

дополнительного образования детей
	Численность обучающихся

	
	Всего
	до 5 лет
	5 лет и старше

	Хоровой кружок «Ярилинки»
	22
	-
	22

	Студия «Умелые ручки»
	20
	-
	20

	Студия «Весёлые карандаши»
	24
	12
	12

	Спортивная секция «Здоровячок»
	20
	-
	20

	Всего 
	86
	12
	74


Условия осуществления образовательного процесса.
   Дошкольное образовательное учреждение расположено в типовом трехэтажном здании, общей площадью – 5621.6 м, общая площадь территории детского сада составляет 9587.58 м.  В ходе ремонтных работ детский сад оборудован противопожарной сигнализацией, тревожной кнопкой, видеонаблюдением. Участок детского сада озеленен, оснащен современным игровым оборудованием: приобретены малые архитектурные формы, организованы клумбы, цветники, выделено место для мини огорода и ягодника.
   В детском учреждении 16 групп и 1 группа кратковременного пребывания для детей с особенностями в развитии, методический кабинет, пищеблок, медицинский кабинет, включающий оборудованные кабинеты: приема, процедурный, старшей медицинской сестры, изолятор.     

   Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяла педагогам проводить воспитательно-образовательный процесс на достаточно высоком  уровне. Дошкольное учреждение располагает богатой библиотекой, учебно-методической литературой  и пособиями для реализации основной  программы развития и воспитания «Детство».  Материально-техническая база в целом достаточна и позволяла стабильно создавать условия для качественной организации и проведения образовательного процесса. В дошкольном образовательном учреждении имеется выход в глобальную сеть,  12 компьютеров, 4 ноутбука,  12 принтеров, 5 ксероксов, 1 сканер, 2 ламинатора, 1 брошюратор, 1 проигрыватель DVD и CD, 1 диапроектор, 2 экрана, 3 микрофона, 6 телевизоров, 1 караоке, 2 музыкальных центра и 1 стереосистема. 
   Материально – технические условия позволяли обеспечивать высокий уровень охраны и укрепления здоровья детей, способствовали их физическому развитию и повышению физической подготовленности. В МБДОУ № 81 «Мальвина» оборудованы физкультурный зал, зал ЛФК, плавательный бассейн, спортивная площадка на территории. 

   Для квалифицированной работы с детьми по коррекции речи имеются отдельно оборудованные кабинеты: учителя - логопеда, педагога-психолога.

   Материально – технические условия учреждения так же позволяли обеспечивать высокий уровень художественно – эстетического и эмоционально – личностного развития воспитанников: в ДОУ оборудован кабинет изобразительной деятельности, кабинет ручного труда, русская горница, костюмерная, музыкальный  и хореографический залы. 
   Все кабинеты и помещения эстетично оформлены, обеспечены необходимыми учебно-наглядными пособиями, дидактическим материалом,  техническими средствами обучения.
   Система кабинетов соответствует санитарно-гигиеническим требованиям для обеспечения работоспособности, правильного физического развития воспитанников.    В целях улучшения материально-технического оснащения учебно-воспитательного процесса разработан план укрепления материально-технической базы ДОУ до 2014 года. В 2011-2012 учебном году достигнуты следующие результаты:
1. Косметический ремонт двух групповых помещений. 
2. Приобретены: мебель, игровое оборудование.
3. Регулярно осуществляется благоустройство территории.
  Помимо вышеперечисленного решались и другие вопросы материально-технического оснащения детского саду.
   В  ДОУ организовано четырехразовое питание воспитанников,  в соответствии с десятидневным меню, разработанным отделом питания «Управления дошкольными образовательными учреждениями». Блюда готовятся на пищеблоке, оборудованном в соответствии с санитарными нормами. На каждое блюдо имеется технологическая карта.  

Обеспечение безопасности:

1. Заключен договор  на оказание охранных услуг по контролю за каналом передачи тревожного извещения на ПЦО. Тревожная кнопка функционирует.

2. Имеется в наличии документация по антитеррористической деятельности, пожарной безопасности.

3. В каждом групповом помещении, кабинетах, залах имеется план эвакуации, звуковая система оповещения, средства тушения пожара (одеяла и огнетушители).

4. В дошкольном учреждении осуществляется пропускной режим. Имеются четыре видеодомофона, выведенные на монитор вахтера.
5. Проводятся инструктажи с педагогическим и обслуживающим персоналом, а также с воспитанниками с отметкой в журнале,  учебные занятия по эвакуации из здания при возникновении чрезвычайной ситуации.
6. Реализуется проект «Зонтик» - основы безопасной жизнедеятельности детей дошкольного возраста. Разработаны электронные беседы - инструктажи для дошкольников.
   За 2011 - 2012 учебный год по ДОУ не зафиксированы случаи травматизма детей во время пребывания в детском саду, пищевых отравлений. Случаев пожаров и чрезвычайных ситуаций не было. Обеспечение безопасности МБДОУ является одним из важнейших направлений работы. Своевременно проводились мероприятия, направленные на формирование системы безопасности МБДОУ. Это инструктажи сотрудников по технике безопасности, по пожарной безопасности, по охране труда и т.д., систематические эвакуационные занятия согласно утвержденным планам, на которых отрабатывались действия всех сотрудников МБДОУ и воспитанников на случай возникновения чрезвычайной ситуации; проведение месячников «Пожарной безопасности», «Безопасности дорожного движения». В течение года во всех группах проводились беседы (инструктажи) с использованием мультимедийных приложений по формированию у детей представлений об основах безопасной жизнедеятельности (в соответствии с тематическим планированием).

   Ежегодно МБДОУ заключает договора: с отделом вневедомственной охраны при УВД по городу Сургуту по обслуживанию тревожной кнопки, с гимназией Салахова на размещение воспитанников в здании гимназии в случае чрезвычайных ситуаций в мирное время после эвакуации из здания МБДОУ.

   В здании для обеспечения безопасности имеется видеодомофон, который обслуживает ООО «Связь город». Здание МБДОУ оборудовано системой автоматической пожарной сигнализации, подключенной к высокочувствительной системе дистанционной подаче сигнала о пожаре на городской пульт «01» ГУ МЧС России по городу Сургуту. Имеется паспорт безопасности. На дверях установлены автодоводчики на случай пожара, все пожарные выходы обозначены световыми табло «Выход». Имеется разметка, указывающая путь эвакуации, на каждом этаже имеется план эвакуации. В каждой группе, кабинете, коридорах имеется аварийное освещение на случай перебоя с подачей электричества. На складах, содержащих пожароопасные материалы, установлены металлические двери. В группах, кабинетах, во всех помещениях имеются огнетушители, каждый этаж оборудован 4-мя пожарными кранами, пожарными рукавами. Здание имеет 14 эвакуационных выходов. Созданы добровольная пожарная дружина, штаб гражданской обороны.

   В здании МБДОУ в течение года соблюдался санитарно-гигиенический, световой, тепловой, питьевой, воздушный режимы. В каждой группе имеется аппарат для обеззараживания воздуха.

   В учреждении ежедневно осуществлялся контроль за безопасностью со стороны администрации МБДОУ.  Для наблюдения за безопасной деятельностью дошкольников на прогулке на вахте установлен видеодисплейный терминал, подключенный к уличным камерам наружного наблюдения. В ночное время обеспечена освещенность территории  детского сада, лестничных маршей, коридоров.

   Территория детского сада огорожена металлическим забором высотой 2.5 метра для предотвращения проникновения на территорию посторонних лиц. Контрольно-пропускной режим в МДОУ обеспечивается вахтером, допуск в здание осуществляется по пропускам или при предъявлении документа, удостоверяющего личность.

   Участки групп огорожены, на территории нет предметов опасных для жизни и здоровья детей. Ежегодно комиссией по охране труда: проводятся испытания игрового и спортивного оборудования с составлением акта-разрешения на занятия и игры с использованием этого оборудования; составляются акты осмотра детских игровых площадок, других помещений для работы с детьми. На каждой игровой площадке имеется информационная табличка с инструкцией по использованию данного оборудования, телефонами экстренных служб и медицинских учреждений.

   Ежедневно ответственными лицами осуществляется осмотр территории и помещений дошкольного учреждения с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.

   В каждой группе имеются уголки безопасности, в которых помещается информация для родителей о детских заболевания, мерах их предупреждения, профилактических мероприятиях по детскому дорожно-транспортному травматизму.
   Охрана и укрепление здоровья детей – одно из ведущих направлений деятельности учреждения, поскольку полноценное физическое развитие и здоровье ребенка – это основа формирования личности, только здоровый ребенок способен на гармоничное развитие. 

   Физическое здоровье детей неразрывно связано с их психическим здоровьем, эмоциональным благополучием. Уровень социализации личности дошкольника во многом зависит от полноценного физического воспитания. Исходя из принципа “здоровый ребенок – успешный ребенок”, коллектив считает невозможным решение проблемы воспитания социально адаптированной личности без осуществления системы мероприятий по оздоровительной работе и физическому воспитанию детей. 

   В настоящее время в ДОУ реализуется  программа «Формирование здорового образа жизни у детей дошкольного возраста» 

   Цель программы – это формирование у детей старшего дошкольного возраста потребности и привычки к здоровому образу жизни, осознанного отношения к собственной жизни и здоровью другого человека.

   Формирование представлений о здоровом образе жизни проходит через организованные формы обучения, такие как:

- Непосредственно образовательная деятельность
- Игровая деятельность

- Совместная деятельность

- Развлечения и досуги

- Двигательная активность

Вся работа строится по 3  направлениям:

1. Знания о человеке – наши органы чувств, строение человека, чудо света - человек и др. 

2. Основы безопасности - рассматриваются такие вопросы, как ребенок один дома, безопасность в детском саду, опасные растения, вредные привычки и др.

3. Охрана здоровья – первая медицинская помощь, здоровье и болезнь, правильное питание, здоровье и экология, здоровый образ жизни и др.

   В дошкольном образовательном учреждении есть спортивный зал, зал ЛФК, плавательный бассейн, музыкальный и хореографический зал, медицинский блок, включающий в себя: кабинет врачебного осмотра, процедурный  и прививочный кабинеты, изолятор; кабинет учителя-логопеда, педагога – психолога спортивная площадка на участке.

   На физкультурных занятиях  и в течение дня педагогами осуществлялся индивидуальный подход к детям: при определении нагрузок учитывался уровень физической подготовки и здоровья, особенности пола ребенка. Систематически проводились: утренняя гимнастика, как средство тренировки и закаливания организма, медико-педагогический контроль, подвижные игры на прогулке, прогулки – походы, физкультминутки на занятиях.

   Состояние здоровья воспитанников МБДОУ № 81 «Мальвина» за 2011-2012 учебный год:
Динамика заболеваемости воспитанников:

                                                                                                                            ТАБЛИЦА 1
Динамика заболеваемости
	Заболеваемость на 1000 
	2010 г
	2011 г.

	Количество воспитанников
	346
	394

	Общая заболеваемость
	1086
	933

	Соматическая заболеваемость
	814 (75%)
	783 (84%)

	Инфекционная заболеваемость
	125 
	58


                                      ТАБЛИЦА 2.

Распределение детей по группам здоровья 

	     Группы здоровья
	2010-2012 гг.
	2011-2012 гг.

	
	количество
	%
	количество
	%

	1 группа здоровья
	42
	12%
	52
	13%

	2 группа здоровья
	295
	85%
	332
	84%

	3 группа здоровья
	9
	3%
	10
	3%


   Во всех возрастных группах имелись листы здоровья с полными антропометрическими данными детей, 
размером рекомендуемой мебели, основным и сопутствующим диагнозами и рекомендациями врача. Каждый месяц проводился анализ заболеваемости и посещаемости воспитанников. Весной и осенью – мониторинг состояния здоровья детей, уточняются диагнозы и группы здоровья, ребята постоянно находятся под наблюдением врача – педиатра. Медицинский персонал ДОУ проводил лечебно-профилактические и оздоровительные мероприятия.
   Основополагающим условием качественной реализации образовательного процесса в МБДОУ являются человеческие ресурсы. В 2011-2012 учебном году поставленные задачи реализовывал инициативный коллектив единомышленников:

	Сотрудники
	Количество

	Заведующий
	1

	Заместитель заведующего по УВР
	2

	Заместитель заведующей по АХР
	1

	Шеф повар
	1

	Педагогический персонал (всего):

· воспитатели;

· педагоги-специалисты
	45
32

11

	Медицинские работники
	3

	Служащие
	23

	Рабочие
	14

	Всего по учреждению
	90


  В МБДОУ работают высококвалифицированные специалисты:
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В МБДОУ  работают 45 педагогов, из них:

· с высшим образованием -76%; 

· со средним специальным - 24%; 

· обучение в аспирантуре 1 человек;

Стаж членов педагогического коллектива: 

· свыше 20 лет – 31%;

· свыше 15 лет - 17%;

· свыше 10 лет – 21%;

· свыше 5 лет – 22%;

· до 5 лет – 9%. 

Состав педагогического коллектива по категориям: 

· с высшей  квалификационной категорией – 17 %,   

· с первой квалификационной категорией – 26%; 

·  со второй –2%;  

· соответствие должности – 7%;

   В 2011-2012 учебном году в дошкольном учреждении работали 3 руководителя городских методических объединений: учителей – логопедов, педагогов дополнительного образования, инструкторов по физической культуре. При подборе кадров учитывали уровень профессиональной, информационной, коммуникативной и правовой компетентности, личностные качества, опыт работы, психологическая совместимость. В МБДОУ была организована следующая работа с кадрами: 

· совместное обсуждение и определение линий развития дошкольного учреждения; 

· изучение, обобщение, распространение и внедрение передового педагогического опыта; 

· использование широкого спектра действенных форм повышения квалификации педагогического персонала, в том числе и дистанционной;

· организация практических форм работы, предполагающих самообразование и совершенствование технологий педагогического процесса; 

· привлечение к работе дошкольного учреждения представителей науки и передовой практики.

   Проводимая работа помогала повышать уровень подготовки педагогов, так как современному педагогу необходимо быть конкурентоспособным, уметь позиционировать себя в условиях дошкольного учреждения. Педагоги, имеющие высокий уровень квалификации, показывали мастер - классы и проводили консультативную работу, а начинающие, имеющие небольшой стаж работы в ДОУ, представляли наработанный опыт, обращались с вопросами и предложениями. Для повышения качества образовательных услуг в дошкольном учреждении в течение 2001-2012 учебных годов проводились:

- педагогические советы «Новый год – новые идеи», «Грамотная речь как основа гармонично развитой личности», «Посеем в детских душах доброту»;
- семинары – практикумы «Интеграция и реализация образовательных областей», «Развитие речи дошкольников: как это делать эффективно», «Сюжетно-ролевая игра как средство воспитания нравственной культуры дошкольников»;
 - лектории: «Образовательная ситуация – как метод обучения дошкольников», «Патриотическое воспитание как часть нравственного воспитания дошкольников»;
- консультации «Психофизиологические причины нарушения здоровья детей и их устранение», «Культура еды», «Как создать электронную игру», «Подготовка материалов для участия в конкурсах различного уровня»;
- мастер-классы для пап «Мы с папой большие друзья»- чем можно заниматься с детьми в свободное время в области музыки, физической культуры, логопедии, изодеятельности», «Представление опыта работы в рамках аттестационных испытаний»;
- тренинги «Психология здоровья», «Профилактика «усталости» педагогов»;

- открытые мероприятия по образовательным областям «Коммуникация», «Познание», «Социализация», «Безопасность»;
  Традиционными стали ежегодные конкурсы по развитию предметной среды «Лучшая группа ДОУ», конкурс «Играя – обучаюсь» - дидактические и развивающие игры по правовому воспитанию, смотр «Дети – дорога – безопасность» - центры по дорожному движению, «Экологические центры», «Мир в котором мы живем» - центры родного края,  «Маленькими шагами в большой мир знаний» - исследовательские центры и др. 

  Для определения степени самообразования членов педагогического коллектива методической службой были разработаны в 2007 году рекомендации педагогам по оформлению Портфолио. Портфолио педагога - средство самопрезентации,  показ достижений педагогической деятельности,  средство оценки профессионального развития. В 2011-2012 году Портфолио оформили 100% педагогического коллектива и 10% перевели портфолио в электронный вид. Проводимая по этому направлению работа способствовала существенному росту уровня профессиональной компетентности педагогов. 
  За 2011-2012 года педагогическим коллективом были достигнуты следующие результаты: 
	Дата 
	Мероприятие
	Тема
	Результат 
	Автор, участник

	Достижение педагогического коллектива

	18.10.

2011
	Х Международная научно-практическая конференция «Совершенствование системы физического воспитания, спортивной тренировки, туризма и оздоровления различных категорий населения»
	Статья «Спортизация образовательного процесса с целью формирования физической культуры у детей старшего дошкольного возраста»
	Кондусова О.Я.

	
	
	Статья «К вопросу о физической подготовке детей дошкольного возраста к школе»
	Смолина О.А.

	ноябрь
	Всероссийский

конкурс педагогического мастерства по применению ЭОР в образовательном процессе
	«Логопед по пятницам» электронные домашние задания 
	Сертификат
	Солопьева С.В.

Сероокая Г.С.

	
	
	«Электронные игры для детей дошкольного возраста»
	Сертификат
	Мухтасарова О.Е.

	ноябрь
	Городской

Благодарственное письмо кафедры педагогического и специального образования СурГПУ
	Видеоматериалы «Обследование речи детей»
	Благодарственное письмо
	Сероокая Г.С.



	
	
	
	
	Гебра М.И.

	ноябрь
	Городской

«Дорожный калейдоскоп»
	«Дорожная азбука»
	Грамота

за 2 место
	Мухтасарова О.Е.

	
	
	«Вместе за безопасность»
	Грамота

за 3 место
	Исхакова Э.Н.

	11.11.

2011
	Региональный

Размещение конспекта занятия на сайте «Детские сады Тюменской области»
	«Космическое путешествие» (конспект занятия)
	свидетельств о публикации
	Гебра М.И.

	декабрь
	Городской

Конкурс рисунков
	«Семья года детского сада»
	Диплом 2 степени
	Попирайко Л.А.

	
	
	
	Диплом 2 степени
	Мучипова А.Г.

	
	
	
	Диплом 3 степени
	Попирайко Л.А.

Мучипова А.Г.

	Март 2012
	Всероссийский 

Рейтинг образовательных учреждений на основании итогов конкурсов, аккредитованных в Системе добровольной сертификации информационных технологий России
	25 место – зона серебряного сертификата (из 2143 учреждений)

	Февраль 2012
	Система добровольной сертификации информационных технологий «ССИТ»
	Сертификат удостоверяет качество образовательных услуг для детей
	Золотой сертификат соответствия  №4443
	Пономарчук ЯА

	февраль 2012
	Всероссийский конкурс «Методика 2011» 
	«Методика развития речи детей при тяжелых формах аутизма»
	Диплом, второе место по РФ
	Пономарчук Я.А.

	Февраль 2012
	Всероссийский конкурс «Методика 2011»- 
	«Формирование представлений у детей дошкольного возраста»
	Диплом, первое место ХМАО 
	Горбунова И.В.

	февраль 2012
	Всероссийский конкурс «Методика 2011»- 
	«Методика автоматизации звуков в стихотворных текстах м использованием мнемотехники»
	Диплом, второе место ХМАО 
	Сероокая Г.С.

Гебра М.И.

	Март 2012
	Всероссийский конкурс «Территория 2011» - 
	«Приглашаем в гости к нам»
	Диплом, третье место ХМАО 
	Попирайко Л.А.

Давиденко М.Н.

	Март 2012
	Всероссийский конкурс «Территория 2011» - 
	Экскурсия по детскому саду
	Свидетельство участника 
	Попирайко Л.А.

Давиденко М.Н.

	декабрь 2011
	Всероссийский конкурс «Патриот России» инновационных идей и проектов патриотического воспитания детей и молодежи
	Из опыта работы хорового кружка «Ярилинки»
	Диплом лауреата
	Сухачева С.Н. и Резедент Е.В.

	декабрь 2011
	Всероссийский конкурс «Патриот России» инновационных идей и проектов патриотического воспитания детей и молодежи
	«Воспитание у детей дошкольного возраста патриотических чувств через знакомство с историей создания куклы и способов её изготовления»
	Сертификат участника
	Винокурова Н.Ю.

	Март 2012
	Портал «Логопед-волшебник»
Конкурс на звание лучшего специалиста 2011-2012 года
	
	третье место 

(результаты на сайте)
	Пономарчук Я.А.

	
	Социальная сеть работников образования
	Создание персонального сайта
	Web-адрес сайта: http://nsportal.ru/ponomarchuk-yana-albertovna
	Пономарчук Я.А.

	июнь
	Федеральный

Общественный фестиваль педагогических идей «Открытый урок»
	«Олимпийское» оборудование в детском саду
	Диплом
	Исхакова Эльза Назиховна, воспитатель

	май
	Региональный

«XI Знаменские чтения»
	Коррекционное образование в ДОУ
	Сертификат участника
	Панамарчук Яна Альбертовна, учитель-логопед

	май
	Региональный

«XI Знаменские чтения»
	Коррекционное образование в ДОУ
	Сертификат участника
	Гебра Марьяна Ивановна, учитель-логопед

	май
	Региональный

«XI Знаменские чтения»
	Коррекционное образование в ДОУ
	Сертификат участника
	Сероокая Галина Станиславовна, учитель-логопед

	май
	Региональный

«XI Знаменские чтения»
	Совершенствование системы физического воспитания
	Сертификат участника
	Смолина Олеся Анатольевна, инструктор по физической культуре

	Достижение воспитанников

	18.11 2011 
	Городской

Соревнования
	«Веселые старты на воде»
	7 место
	Команда из 10 человек

	декабрь
	Городской

Конкурс рисунков
	«Семья года детского сада»
	Диплом 2 степени
	Мухаметдеева Алина

	
	
	
	Диплом 2 степени
	Байгильдина Наркяс

	
	
	
	Диплом 3 степени


	Студия «Веселый карандаш» 

	ноябрь
	Городской

«Дорожный калейдоскоп»
	«Дорожная азбука»
	Грамота

за 2 место
	Иванова Алина

	
	
	«Вместе за безопасность»
	Грамота

за 3 место
	Нелюбин Семен Сахаутдинова Алина

	Декабрь 2011
	Всероссийский детский конкурс прикладного и изобразительного искусства «Приключение инопланетян в России» 
	«Игра в хоккей»
	Свидетельство участника
	Плешков Игорь

	Январь 2012
	Городской
Восьмой фестиваль «Рождество Христово в Сургуте»: конкурс детского творчества 
	«Русь святая молодая православная»
	Дипломы участников
	Смычек Ева, Шепелева Лия, Объединение «Веселая кисточка» 

	Март 2012
	Детский развивающий портал Почемучка
Творческий конкурс 
	«Стенгазеты к 8 марта»
	Благодарность
	Быстрыгина Каролина

	Январь 2012
	Городской (станция юных натуралистов)
Экологическая природоохранная акция. Конкурс поделок 
	«Альтернатива новогодней ели»
	Диплом I  степени
	Гринь Е, Эйвазова Ф, Мурзабаева В.

	
	
	
	Диплом II степени
	Петренко Д, Шепелева Лия

	
	
	
	Диплом III степени
	Каспер Роман, Сахаутдинова Алина, Мовчан Маргарита

	апрель
	IX фестиваль детского и юношеского творчества Пасха Красная»
	Декламация
	Диплом
	Швалева Екатерина

	апрель
	IX фестиваль детского и юношеского творчества Пасха Красная»
	Коллективная работа
	Диплом 2 степени
	Попова Д., Мовчан М, Жигалкина У.

	апрель
	IX фестиваль детского и юношеского творчества Пасха Красная»
	Пластика
	Диплом 2 степени
	Сахаутдинова Алина

	май
	Городской фестиваль детского творчества «Сокровища жизни»
	Рисунок
	Свидетельство
	Тамилина Ангелина

	май
	Городской фестиваль детского творчества «Сокровища жизни»
	Рисунок
	Свидетельство
	Зайцев Илья

	май
	Городской фестиваль детского творчества «Сокровища жизни»
	Рисунок
	Свидетельство
	Сахаутдинова Алина

	май
	Городской фестиваль детского творчества «Сокровища жизни»
	Рисунок
	Свидетельство
	Данильченко Виктория

	май
	Городской фестиваль детского творчества «Сокровища жизни»
	Рисунок
	Свидетельство
	Сухорукова Мария

	май
	Городской фестиваль детского творчества «Сокровища жизни»
	Рисунок
	Свидетельство
	Мовчан Маргарита

	май
	Городской фестиваль «Звездная капель»
	Вокально-хоровое исполнение
	Диплом 3 степени
	Ансамбль

	май
	Городской фестиваль «Звездная капель»
	Вокально-хоровое исполнение  
	Диплом 2 степени
	Ткачева Василина

	май
	Городской фестиваль «Звездная капель»
	Изобразительное творчество
	Диплом 1 степени
	Козуб Виталий

	май
	Городской фестиваль «Звездная капель»
	Изобразительное творчество
	Диплом 2 степени
	Мухорямова Арина

	май
	Городской фестиваль «Звездная капель»
	Художественное слово
	Диплом 2 степени
	Дндреева Полина

	май
	Городской фестиваль «Звездная капель»
	Декоративно прикладное творчество
	Диплом 2 степени
	Эйвазова Фатима

	май
	Городской фестиваль «Звездная капель»
	Изобразительное творчество
	Диплом 3 степени
	Бастрыгина Каролина

	май
	Городской фестиваль «Звездная капель»
	Изобразительное творчество
	Диплом 3 степени
	Узбекова Карина

	май
	Городской фестиваль «Звездная капель»
	Изобразительное творчество
	Диплом 3 степени
	Данильченко В, Жигалкина У.

	май
	Городской фестиваль «Звездная капель»
	Изобразительное творчество
	Диплом финалиста
	Коллективная работа

	май
	Городской фестиваль «Звездная капель»
	Декоративно прикладное творчество
	Диплом 2 степени
	Ахмедова В, Сокерина М.


Результаты деятельности учреждения, качество образования.

   По результатам образовательной деятельности детский сад является стабильно-работающим дошкольным образовательным учреждением, подтверждением чему являются данные систематического анализа выполнения воспитанниками основных разделов программы: 
	Компетентности
	Показатели %                            2011-2012 учебный год

	
	Начало учебного года
	Конец учебного года

	1. Компетенции, относящиеся к самому дошкольнику как личности, субъекту деятельности, общения
	63
	97

	1. Компетенции, относящиеся к социальному взаимодействию дошкольника и социальной сферы
	67
	98

	3. Компетенции, относящиеся к деятельности дошкольника
	64
	96

	Итого
	65
	97


Как видно из таблицы наблюдается стабильный прирост показателей по всем формированию компетентностей дошкольников, что свидетельствует о планомерной и системной работе педагогического коллектива. 
  Основная задача дошкольного учреждения – это подготовка гармонично развитого выпускника  детского сада, будущего первоклассника. Для определения готовности воспитанников к школе психологами проводилась диагностика. Исследования проводились в начале учебного года и в конце учебного года, с целью сравнительного анализа с контрольным исследованием психологической готовности детей к обучению в школе. 

Списочный состав детей:

2009-2010 учебный год -66 детей, обследовано – 61;

2010-2011 учебный год - 86 детей, обследовано -  78;
2011-2012 учебный год -85, обследовано – 64.
Для исследования психологической готовности были использованы методики диагностики:

1.Мотивационная готовность к обучению в школе (Н.И.Гуткина);

2. Произвольность поведения (Н.И.Гуткина);

3. Развитие памяти (А. Лурия);

4. Развитие внимания и умственной работоспособности (Н.И. Гуткина);

5. Развитие логического мышления (Н.И.Гуткина);

6.Развитие графических навыков и навыков учебной деятельности (К. Йирасек)

      Методики позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности дошкольников,  готовность к  школьному обучению.

  По проведенным исследованиям на конец учебного года, отмечается  динамика развития в психологической готовности детей к обучению.
	№
	Показатели
	2009-2010 (%)
	2010-2011 (%)
	2011-2012 (%)

	
	
	В
	С
	НС
	В
	С
	НС
	В
	С
	НС

	1
	Мотивационная готовность
	80%
	20%
	-
	82
	18
	-
	81
	19
	-

	2
	Произвольность поведения
	66
	34
	-
	69
	31
	-
	67
	33
	-

	3
	Память
	60
	40
	-
	71
	29
	-
	74
	26
	-

	4
	Внимание
	54
	46
	-
	73
	27
	-
	72
	28
	-

	5
	Логическое мышление
	55
	45
	-
	68
	32
	-
	70
	30
	-

	6
	Тест «Учебная деятельность»
	58
	42
	-
	71
	29
	-
	77
	23
	-

	
	ИТОГ
	61%
	39%
	-
	72%
	28%
	-
	73,5%
	26,5%
	-


Таким образом, можно сделать вывод о том, что комплексное сопровождение психологической готовности детей к школе, т.е. работа со всеми участниками образовательного процесса, с каждым годом повышается и демонстрирует  хорошие конечные результаты, что можно увидеть наглядно в сравнительных диаграммах за каждый учебный год. 

  Как и все государственные образовательные учреждения, наше дошкольное учреждение  получает бюджетное нормативное финансирование, которое на 2011 год составило 42381297,08  и  было распределено по статьям, следующим образом:
- заработная плата сотрудников и начисления на выплаты по оплате труда - 91 %
- услуги связи и транспорта;
- расходы на коммунальные платежи и содержание здания;
- организация питания.
- новое оборудование, мебель и т.д.

   Так же имеются внебюджетные средства, которые составили 7768301,0 и предполагали расходование на медицинские осмотры сотрудников, расчетно- кассовое обслуживание, связь, подписка на периодические издания, дератизацию и дезинсекцию, техническое обслуживание охранно-пожарной сигнализации, тревожная кнопка, техническое обслуживание оборудования, чистящие и моющие средства, продукты питания  и др.
   Социальное партнерство учреждения 
   Коллектив ДОУ тесно сотрудничает с внешними организациями, что представлено в схеме   





 


   Администрацией детского сада заключены договора о взаимовыгодном сотрудничестве, где оговорены обязательства сторон и приложены планы совместной деятельности. 
   Незаменимыми партнерами  педагогов в работе с детьми являлись родители, поэтому одна из задач звучала как «Повышение психолого-педагогической компетентности родителей через использование различных форм взаимодействия». Изучив запросы родителей, их компетентность в вопросах развития своего ребенка, а так же возможности коллектива, мы выбрали приемлемые формы работы: 

· информационные стенды

· фотостенды

· уголки для родителей

· родительские собрания и встречи
· консультации и беседы    

· дни открытых дверей

· тематические выставки

· «круглые столы»

· газеты для родителей

· семейный групповой альбом

· стенгазеты
· сайт ДОУ
· тренинги по проблемам детско-родительских отношений 

· участие в экскурсиях, праздниках, развлечениях, занятиях

· мастер – классы.

   Практикуем для родителей проведение групповых родительских собраний с использованием видео показа отрывков занятий, совместной игротеки,  заседаний клубов, посиделок и других форм; совместные практикумы для родителей и детей являются ежегодными и постоянными («Вместе познаем мир!»,  «Был интересен этот год, полон радости, хлопот» и др.). Традиционными стали акции «Второе дыхание: картинки из мусорной корзинки», «Берегите елочку», «Встречай делами юбилей»,  «В здоровом теле – здоровый дух»,  «Не имей сто рублей, а имей сто друзей!». 

Заключение. 
  Таким образом, в 2012 – 2013 учебном году коллективу ДОУ предстоит решить следующие приоритетные задачи:
1. Создание безопасных условий для полноценного физического и психического развития детей на основе использования современных форм и методов организации физкультурно-оздоровительных и профилактических мероприятий.
2. Гендерное воспитание, как одно из направлений полоролевой социализации дошкольников
3. Обеспечение качества воспитания и образования дошкольников через организацию предметно развивающей среды в соответствии с ФГТ.
   Удовлетворенность  качеством воспитательно-образовательного процесса отслеживается через разные формы: анкетирование, в том числе анонимное, открытые диалоги, беседы. Последний опрос родителей по оцениванию деятельности детского сада в марте 2012г. свидетельствует о том, что 95% дают положительную оценку и удовлетворены деятельностью  как административного, так и педагогического коллектива педагогического коллектива в целом.
   Наряду с вышеизложенными положительными результатами в управлении,  имеются проблемы, которые предстоит решать в стратегической перспективе:
1. Недостаточный уровень профессиональной компетентности воспитателей. 

2.Недостаточное материально-техническое оснащение для организации полноценного воспитательно - образовательного процесса с использованием ИКТ.


Перспективы развития МБДОУ - совершенствование деятельности педагогического коллектива, способствующее обеспечению высокого качества результатов воспитательно-образовательного процесса по формированию ключевых компетенций дошкольников.

   Выработанная стратегия, заложенная в программе развития, укрепляет уверенность в нашей работе по совершенствованию качества образовательного процесса, дает хороший старт нашим воспитанникам в дальнейшую жизнь. Залог эффективности данной работы – это успешный  педагог-профессионал, пронизанный духом
  образования.
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где каждый специалист знакомит родителей со спецификой своей работы, с     индивидуальными особенностями развития ребенка, дает консультации, рекомендации, советы.








1- музыкальный руководитель








2 -педагога дополнительного образования по ИЗО





1 -педагог дополнительного образования по ручному труду
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3-инструктора по физической культуре
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