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I. Методическая тема: 

Овладение научно обоснованным анализом и самоанализом деятельности учителя и результатов его труда. 

II. Цель:  

Совершенствование уровня педагогического мастерства, обновление содержания и методик преподавания предмета 

«технология». 

III. Задачи:  

1. Ознакомить и обеспечить учителей технологии нормативно-правовыми документами, информацией о содержании 

образования, новых технологиях, рекомендованных учебниках и пособиях. 

2. Повышать уровень профессиональной компетентности учителей технологии  

3. Организовать методическое сопровождение начинающих учителей технологии 

4. Организовать работу с одаренными детьми, содействовать развитию их интересов и способностей Сопровождение 

подготовки к процедуре аттестации педагогических работников 

5. Обсудить и решить актуальные проблемы, возникающие в процессе преподавания, анализировать собственную 

деятельность и работу ГМО, оказание методической помощи 

 

Планирование деятельности на 2017-2018 учебный год 

 

№  Мероприятия Дата  Содержание Ответственный 

ЗАСЕДАНИЯ ГМО 

1 Заседание ГМО Октябрь 1. Анализ деятельности ГМО учителей 

технологии  за 2016-2017 учебный год 

 

Пономаренко С.И., 

МБОУ СОШ № 20, 

руководитель ГМО 

2. Августовское совещание 

«Эффективное управление как основа 

повышения качества образования» 

Арсланова И.В., 

МАУ «ИМЦ» 

 

3. Нормативно-правовая база.  

-Проект приказа «Об утверждении 



федерального государственного 

образовательного стандарта начального 

общего образования в новой редакции» 

-Проект приказа «Об утверждении 

федерального государственного 

образовательного стандарта основного 

общего образования в новой редакции» 

4. «Подготовка к муниципальному этапу 

всероссийской олимпиады школьников 

по технологии» 

Арсланова И.В., 

МАУ «ИМЦ», 

Пономаренко С.И., 

МБОУ СОШ № 20, 

руководитель ГМО  

5. Мероприятия с педагогами и 

обучающимися: конкурсы, фестивали, 

вебинары, курсы, тренинги, лекции. 

Арсланова И.В., 

МАУ «ИМЦ» 

 

6. Семинар об участии педагогов и 

учащихся в заочных конкурсах с 

использованием современных форм 

Интернет – взаимодействия. 

Пономаренко С.И., 

МБОУ СОШ № 20, 

Заречнева Е.В.МБОУ 

СОШ №15 

7. Основные задачи и приоритетные 

направления деятельности ГМО учителей 

обслуживающего труда на 2017- 2018 

учебный год. 

Пономаренко С.И., 

МБОУ СОШ № 20, 

руководитель ГМО 

2 Заседание ГМО 

 

Декабрь 

 

Cовершенствование предметной 

компетентности учителя: 

1. Мастер-класс «Валяние»   

 

Солодовникова С.А., 

Кучерова Р.М. МБОУ 

гимназия 

«Лаборатория 

Салахова» 

2. Мастер-класс «Накидка на стул в Заречнева Е.В, 



технике крейзи-вул»   Шведова И.А., МБОУ 

СОШ №15 

3. Итоги муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников 

по технологии  

 Анализ теоретического тура 

муниципального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников по технологии 

(обслуживающий труд) 

 Анализ практического тура 

муниципального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников по технологии 

(обслуживающий труд) 

Пономаренко С.И., 

МБОУ СОШ № 20, 

руководитель ГМО, 

И. Н. Ненько, МБОУ 

СОШ № 44, Л.Е. 

Куликова, МБОУ 

СОШ № 46 с УИОП, 

О. В. Пахомова, МБОУ 

СШ № 9, А. В. 

Кочнева, МБОУ 

гимназия им. Ф.К. 

Салманова 

4.Мероприятия с педагогами и 

обучающимися: конкурсы, фестивали, 

вебинары, курсы, тренинги, лекции 

Арсланова И.В., 

МАУ «ИМЦ» 

 

3 Заседание ГМО 

 

Февраль 

 

 

1.Cовершенствование предметной 

компетентности учителя: 

 Мастер-класс «Работа с сутажной 

лентой»   

Мастер-класс «Кукла из лыка» 

Стахнева Е.В., МБОУ 

гимназия №2, 

 

Евсеенкова Н.В., 

МБОУ СОШ №24 

2.Подготовка к городскому фестивалю 

«Радуга детства» 

Арсланова И.В.,  

Пономаренко С.И. 

4 Заседание ГМО 

 

Апрель  Cовершенствование предметной 

компетентности учителя: 

Мастер-класс «Изготовление картин в 

технике «Изонить». Плетение нитками на 

гвоздях»   

 

 

Дементьева И.Я., 

МБОУ СОШ № 13  



Мастер-класс «Экономно. Быстро. 

Стильно»  

Пономарева М.С., 

Хрипун И.Б., МБОУ 

СОШ №1 

4. Подведение итогов работы ГМО за 

учебный год 

Пономаренко С.И., 

МБОУ СОШ № 20, 

руководитель ГМО 

КОМПЛЕКС МЕР ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ В МСО Г, СУРГУТА 

1 Вебинары и видеолекции  

 

В течение 

года 

 

Издательства: 

«Просвещение», 

«Учитель», 

«Дрофа» 

Арсланова И.В., 

МАУ «ИМЦ» 

УЧАСТИЕ В РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА КОНЦЕПЦИИ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ДЛЯ ПЕДАГОГОВ 

1 Мастер-классы В течении 

года 

1. Мастер-класс «Экономно. Быстро. 

Стильно»  

2. «Работа с сутажной лентой»   

3. «Кукла из лыка»  

4. «Изготовление картин в технике 

«Изонить».  Плетение нитками на 

гвоздях»   

5. «Вязание крючком. Бабушкин квадрат» 

Хрипун И.Б., 

Пономарева М.С., 

Стахнева Е.В., 

Евсеенкова Н.В., 

Дементьева И.Я. 

Бурдукова Л.Л. 

 

декабрь Мастер-класс «Валяние»   Солодовникова С.А., 

Кучерова Р.Н., 

гимназия 

«Лаборатория 

Салахова» 

2 Социальное партнерство 

 

Декабрь 

 

Экскурсия в ресурсный центр АУ 

«Сургутский политехнический колледж» 

Арсланова И.В., 

МАУ «ИМЦ» 



3 Семинары – практикумы Октябрь  Использование современных форм 

Интернет – взаимодействия. Участие 

педагогов и учащихся в заочных 

мероприятиях 

Пономаренко С.И., 

МБОУ СОШ № 20, 

Заречнева Е.В.МБОУ 

СОШ №15 
Март   Типология уроков ФГОС Елсукова Е.В. МБОУ 

СОШ №5 

Апрель Творческий подход в решении 

творческих задач экологического 

воспитания школьников 

Ненько И.Н. МБОУ 

СОШ №44 

4 Организация творчества 

педагогов 

 

В течение 

года 

Информирование учителей о 

многообразии конкурсов, направленных 

на совершенствование профессионального 

мастерства.  

Арсланова И.В., 

МАУ «ИМЦ» 

Март Конкурс творческих работ педагогов 

работников профсоюзной организации. 

ДО, городская 

организация 

профсоюза 

5 Повышение мотивации 

педагогов к участию в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

В течение 

года 

Рефлексия по итогам участия в различных 

конкурсах, популяризация методик и 

практик творческой педагогической 

деятельности. 

Арсланова И.В., 

МАУ «ИМЦ», 

участники конкурса 

6 Системность совместной  

деятельности (создание 

проектов) с педагогами 

искусства, технологии, 

социальными партнерами 

Февраль  Совместные проекты  МАУ «ИМЦ» 

МАУ МКДЦ 

структурное 

подразделение 

«Галерея современного 

искусства «СТЕРХ» 

7 Консультации Октябрь «Порядок аттестации педагогов» Арсланова И.В., 

МАУ «ИМЦ» 



8 Методический банк В течение 

года 

1. Технологических карт уроков для 5-6 

классов 

2. Лабораторных работ для 5-6 классов 

 

Ильина М.И., 

МБОУ СОШ № 19; 

Ненько И.Н., 

МБОУ СОШ № 44; 

Пахомова О. В., 

МБОУ СШ № 9; 

Солдатенко М.А., 

МБОУ  СОШ № 19 

ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

1 

 

Организация творчества 

учащихся 

 

В течение 

года 

Информирование учителей о 

многообразии конкурсов, для 

обучающихся и воспитанников,  условиях 

их проведения. 

Арсланова И.В., 

МАУ «ИМЦ» 

Пономаренко С.И., 

МБОУ СОШ № 20 

2 

 

Организация олимпиад, 

соревнований, конкурсов, 

фестивалей 

Октябрь  1. Фестиваль национальных культур 

«Щедрый вечер» 

2. «Созвездие» 

Педагоги-члены 

оргкомитета, жюри (по 

приказу ДО) 

Декабрь  Всероссийская олимпиада школьников по 

технологии 

Март - 

апрель 

1. Городской фестиваль-конкурс «Радуга 

детства» 

2. Соревнование «Шаг в будущее. 

Юниор» 

3 Участие в фестивалях, 

конкурсах 

В течение 

года 

1. Фестиваль национальных культур 

«Калейдоскоп» 

2.Всероссийская олимпиада школьников 

по технологии 

3.Городской фестиваль-конкурс «Радуга 

детства» 

4.Городской фестиваль «Солнце для всех» 

Педагоги, 

обучающиеся и 

воспитанники  

 

 

 

 



5.Фестиваль «Пасха Красная»  

 

 

 

 

 

ИКЦ «Старый Сургут» 

4 Участие в конференциях, 

соревнованиях 

Октябрь 

 

Март 

 

1. Научно-практическая  конференция 

«Шаг в будущее», 

2. Городское соревнование «Шаг в 

будущее Юниор» 

3. Конференция «Ремесла и промыслы: 

прошлое и настоящее» 

5 Акция Ноябрь  «Ночь искусств»  Сургутский 

краеведческий музей 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ МАРШРУТ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГА  

1 Индивидуальная/групповая 

работа с методистами ОО 

В течение 

года  

1.Консультирование по содержанию 

портфолио педагога при подготовке к 

конкурсу «Сердце отдаю детям» 

2.Консультирование при подготовке к 

школьному и муниципальному этапам  

всероссийской олимпиады школьников по 

технологии 

Арсланова И.В., 

МАУ «ИМЦ» 

 

 

2 

Индивидуальная/групповая 

работа с педагогами города  

В течение 

года  

1.Разработка и оформление рабочих 

программ 

2.Подготовка к конкурсам «Учитель 

года», «Педагогическая надежда», 

«Сердце отдаю детям» (нормативная база, 

содержание конкурсных мероприятий) 

3.Подготовка к процедуре аттестации 

педагога 

Арсланова И.В.,  

МАУ «ИМЦ» 

Пономаренко С.И., 

МБОУ СОШ № 20 

3 Индивидуальная/групповая 

работа с педагогами по 

решению выявленных 

В течение 

года  

1.Нормативная база учителя 

2. Конструирование современного урока 

3.Подготовка  к школьному и 

Арсланова И.В.,  

МАУ «ИМЦ» 

Пономаренко С.И., 



затруднений муниципальному этапам  всероссийской 

олимпиады школьников по технологии 

МБОУ СОШ № 20 

 

Предполагаемый результат: 

 

1. Повышение профессиональной компетентности педагога в области: 

 владения нормативно-правовой базой в сфере образования; 

 анализа деятельности педагога; 

 методики конструирования современного урока искусства. 

2. Привлечение педагогов к  участию в профессиональных конкурсах (5%). 

3. Успешное прохождение процедуры аттестации. 

4. Рост численности победителей и призеров в фестивалях, конкурсах на 10%.  

5. Удовлетворенность молодых специалистов методическим сопровождением на 99%. 

 


