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• Федеральная образовательная программа 

• Новые дидактические единицы 

• Новое содержание учебников  

• Уроки с использованием нового 
лабораторного оборудования 

• Воспитательный компонент урока 

• Формирование функциональной грамотности  

• Профориентационный компонент урока 

• Цифровизация 
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Актуальность 

Ключевые 
изменения  
в системе 
образования 

Необходимость в 
совершенствовании 
профессиональной 
деятельности 



1.Диагностический инструментарий, позволяющий выявить 
профессиональные затруднения опытных педагогов 

2.Шаблон персонализированной программы наставничества  

3.Мониторинг реализации программы наставничества 

4.Справка по итогам реализации программы наставничества 

5.Инструктивно-методические рекомендации к кейсу 

 

Структура методического кейса 
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Самооценка уровня развития 
профессиональных компетенций учителя, 
на основе требований профессионального 
стандарта «Педагог» (профессиональная 
деятельность в сфере основного общего, 

среднего общего образования) 

Диагностический инструментарий 
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Диагностика уровня 
сформированности 
профессиональных 

компетенций педагога 

Выявление профессиональных дефицитов 



1.Титульный лист 

2.Пояснительная записка 

3.Содержание программы 

4.Анализ результативности, выводы 

Приложения 

Шаблон персонализированной программы 
наставничества  
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Титульный лист 
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Пояснительная записка 

1.Нормативно-правовые основы разработки программы 

2.Принципы наставничества    

3.Участники программы 

4.Актуальность программы  

5.Цель и задачи программы 

6.Форма наставничества 

7.Формы контроля 

8.Планируемые результаты 
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Содержание программы 

№ 

п/п 

Индивидуальные потребности и профессиональные 

затруднения наставляемого 

Мероприятия Сроки 

1  …     

2  ….     

Мероприятия, спланированные наставником и наставляемым с учетом 

индивидуальных потребностей и профессиональных затруднений наставляемого педагога, 

профессиональных компетенций и сильных сторон наставника 

 

Мероприятия для наставляемого педагога  

в рамках муниципальной системы образования 

Мероприятия для наставляемого педагога 

в рамках плана методической работы образовательной организации 

№ 

п/п 

Индивидуальные потребности и профессиональные 

затруднения наставляемого 

Мероприятия Сроки 

1  …     

2  ….     

№ 

п/п 

Индивидуальные потребности и профессиональные 

затруднения наставляемого 

Мероприятия по взаимодействию 

наставника и наставляемого 

Сроки 

1  …     

2  ….     
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Анализ результативности, выводы  
и рекомендации 

Критерии Показатели Степень достижения 

показателей 

Количественные 

реализация запланированных мероприятий 

программы 

100% 100%  

участие наставляемого в  запланированных 

мероприятий программы 

100% 100%  

 ….     

Качественные 

положительная оценка взаимодействия 

наставника и наставляемого 

да удовлетворены 

полностью  

применение наставляемым полученных от 

наставника знаний, умений и опыта в 

профессиональной деятельности 

да применяет 

систематически  

 …     

Выводы:  

программа реализована в полном 

объеме на активном уровне, 

участники программы 

удовлетворены результатом, 

положительно оценивают свою 

деятельность. Наставляемый 

систематически применяет 

полученные знания/навыки на 

практике. Профессиональный 

дефицит устранен. 
 

Рекомендации:  

завершить реализацию 

программы.  
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Мониторинг 
Критерии/Показатели 
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Оценка программы наставничества в ОО 

Соответствие наставнической деятельности цели и задачам, по которым 

она осуществляется 

          

Оценка соответствия организации наставнической деятельности 

принципам, заложенным в ПН 

          

Соответствие наставнической деятельности современным подходам и 

технологиям 

          

Логичность деятельности наставника, понимание им ситуации 

наставляемого и правильность выбора основного направления 

взаимодействия 

          

Определение эффективности участников наставнической деятельности в 

ОО 

          

Степень удовлетворенности всех участников наставнической 

деятельности 

          

Уровень удовлетворенности партнеров от взаимодействия в 

наставнической деятельности 

          

Изменения в деятельности наставляемого           

….           
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Аналитическая справка 

Сильные стороны Слабые стороны 

Возможности Угрозы 

Показатель 

эффективности 

Результат 

Планируемый Достигнутый 

 …     

 …     

Критерии Показатели Проявление 

Проявляется 

в полной 

мере 

Частично 

проявляется 

Не проявляется 

  

Оценка 

программы 

наставничест

ва 

в организации 

Соответствие 

наставнической 

деятельности цели 

и задачам, по которым 

она осуществляется 

      

Оценка соответствия 

организации 

наставнической 

деятельности 

принципам, заложенным 

в программе 

      

… 

Изучаемый параметр Показатель до реализации 

программы (x) 

Показатель после 

реализации программы (y) 

Разница (z = x – y) Значение в процентах (z / x 

× 100) 

          

Таблица 4. Количественный анализ 

результатов программы наставничества 

Таблица 1. Сильные и слабые стороны 

программы наставничества  

Таблица 2. Анализ эффективности внедрения 

программы наставничества 

Таблица 3. Определение эффективности программы 

наставничества 


