ПУБЛИЧНЫЙ ГОДОВОЙ ДОКЛАД

МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

ДЕТСКОГО САДА № 4 «УМКА»

за 2009-2010 учебный год

1.Краткая  характеристика дошкольного образовательного учреждения
1.1. Социокультурные условия и особенности района его нахождения 
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад   № 4 «Умка» расположен  в типовом здании   микрорайона 11 «А»  города по адресу: г. Сургут, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра,  проспект Мира, д.7/3, тел.: 32-32-99 (факс). 
Год ввода в эксплуатацию:  29.08.2007г. 

МДОУ д/с № 4 «Умка»  отдельно стоящее  3 – х этажное здание, расположенное внутри жилого микрорайона. 
Ближайшее окружение  МДОУ д/с  № 3  «Эрудит»,  школа № 32, 46,  Детско-юношеская школа олимпийского резерва.       

Состояние здания и территории учреждения соответствует санитарно-гигиеническим и противопожарным требованиям: территория дошкольного учреждения  озеленена, оснащена прогулочными  верандами, имеет две спортивные площадки и игровую зону.  
Детский сад работает 5 дней в неделю (кроме субботы и воскресенья) с 7.00. до 19.00.
Проектная мощность: 250 детей
1.2. Основные направления деятельности образовательного учреждения.

МДОУ осуществляет в порядке, установленным действующим законодательством РФ, следующие виды деятельности: 
1. дошкольное образование 

2. дополнительные бесплатные образовательные услуги

2. Управление  дошкольным образовательным учреждением

Учредитель: администрация города Сургута

Муниципальное дошкольное образовательное детский сад № 4 «Умка» функционирует на основе Устава, зарегистрированного 29 августа 2007 года. 
Заведующий детским садом – Торсунова Ольга Валентиновна, первая квалификационная категория.

Заместители руководителя по направлениям: 
· заместитель  заведующего по административно – хозяйственной части – Тарасевич Э.А., первая квалификационная категория.

· заместитель заведующего по учебно – воспитательной работе –Т.В. Дегтярева , первая квалификационная категория.

Родительский комитет  в учреждении функционирует первый год. Председатель – Вышкурцев Руслан Анатольевич
Структура управления МДОУ д/с №4 «Умка»: 



I     уровень



II уровень



    III уровень

IV уровень
3. Стратегическая цель деятельности МДОУ, цели и задачи, реализуемые  в 2009- 2010 учебном году

Стратегическая  цель:

I. Управленческой деятельности:

1. Обеспечение качества образовательной деятельности и сохранение МДОУ в режиме функционирования:

· рациональной организации образовательного процесса;

· расширения видов деятельности;

· предоставления новых типов  бесплатных образовательных услуг;

· развития материально – технической  базы;

· эффективного использования  кадрового потенциала при одновременном повышении квалификации, творческой активности и профессионализма каждого педагога.

II.Образовательной деятельности: 

Создание  педагогической системы развивающего образования, направленной на  формирование у детей  осознанного отношения к своему здоровью.
Годовые задачи  на 2009 -2010 учебный год.

1. Внедрение комплекса физкультурно-оздоровительных мероприятий в практику работы МДОУ 

2. Психолого-педагогическое сопровождение семьи воспитанника дошкольного учреждения на основе  развивающей педагогики  оздоровления.
3. Формирование профессиональной компетенции педагогического коллектива, посредством создания благоприятных психолого-педагогических условий  в МДОУ.

4. Состав воспитанников 
В 2009 -2010 учебном году детский сад посещали 290 дошкольников. 

В настоящее время в детском саду функционируют 13 групп, из них:

вторые младшие - 2 группы,  средние – 2, старшие– 4,  подготовительные- 5 групп.


 Основные количественные показатели по возрастам и группам приведены в таблице 1.  

Таблица 1
Количественные показатели по возрастам и группам
	Возрастные группы
	Количество групп
	Количество воспитанников

	1 младшие групп     (2-3 года)
	0
	0

	2 младшая группа    (3- 4 года)
	2
	42

	Средняя группа       (4 – 5 лет)
	2
	47

	Старшая группа    (5- 6 лет)
	4
	92

	Подготовительная  (6-7)
	5
	109

	
	
	Всего: 290 детей



Родители являются полноправными  участниками  воспитательно - образовательного процесса. 
Социальный паспорт семей, в котором представлена полная характеристика семей, дети которых посещают МДОУ д/с №4 «Умка» приведен в таблице 2. 

Таблица 2

Социальный паспорт семей 

	
	2008-2009г.
	2009 - 2010г.

	Количество детей в МДОУ
	219
	290

	Количество родителей
	403
	528

	Состав семей: 

полных 

неполных 

опекуны 

многодетные 
	84,4%

15,6%

-

0,5%
	84,7%

15%

-

0,3%

	Уровень образования:

высшее

неполное высшее

средне  - профессиональное 
	50,7%

37,5%

11,9%
	52,5%

39,4%

8,6%

	Социальное  положение:

служащие 

рабочие 

безработные 

студенты 
	40,5%

57,4%

2,1%

-
	44,6%

54,9%

1,5%

-

	Материальное положение семей:

хорошее

удовлетворительное

неудовлетворительное
	71,6%

27,6%

0,5%
	73%

26,7%

0,3%


5. Ресурсное обеспечение образовательного процесса (кадровое, материально-техническое, программное, учебно-методическое, финансовое, информатизация образовательного процесса)
На основании утвержденного  штатного расписания в МДОУ работает 91 сотрудник, из них 31 педагог. Сведения об уровне образования  педагогического  состава дошкольного учреждения приведены в таблице 3.

Таблица 3

Сведения об уровне образования  педагогического  состава дошкольного учреждения

	
	Всего 

работников
	Высшее 

профессиональное 
	Среднее

профессиональное
	Неполное 

высшее

	Воспитатели 


	27
	15
	8
	

	Средний возраст:

от 20 до 30 лет

от 30 до 40  лет

от 40 до 50 лет
	10

8
9
	
	1
	

	Музыкальные 

руководители
	2
	1
	-
	

	Педагог  - психолог
	1
	1
	-
	

	Инструкторы  по физической

культуре
	1
	-
	-
	

	Учитель-логопед
	1
	1
	
	


Таким образом, доля педагогических работников образовательного учреждения с высшим образованием составляет 55,5 %.
Из них доля высококвалифицированных педагогов (первая и высшая квалификационные категории) составляет 10%. 
В 2009-2010 году курсы повышения квалификации прошли 4 сотрудника, что составляет 15% от общего количества.

Состояние материально-технической базы нашего дошкольного учреждения соответствует современному уровню образования и санитарным нормам: в здании имеется: спортивный  и тренажерный залы, музыкальный зал, кабинет педагога-психолога, медицинский и процедурный кабинеты, изоляторная. 
Дошкольное учреждение оснащено полным комплектом  мебели и учебно-наглядным оборудованием. Мебель в групповых в полной мере соответствует возрастным особенностям воспитанников и санитарно-гигиеническим нормам, предъявляемым к детской мебели. 
Обеспеченность  спортивным инвентарем (в %): 100%. 
Библиотека методической литературы располагает книжным фондом в 1500 экземпляров, в том числе и детской художественной литературы. 
Обеспеченность педагогов методической литературой по реализуемой программе в МДОУ составляет 100%.
Программное обеспечение МДОУ: 
1. «Программа воспитания и обучения в детском саду» под  редакцией М.А. Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой.
2. Образовательная программа 
3. Программа  развития МДОУ д/с № 4 «Умка»  на 2009 – 2012 годы.

Действующее учебно – методическое  обеспечение состоит из базисной образовательной «Программы воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, Т.С. Комаровой, В.В.Гербовой  и методического обеспечение к данной программе (методические рекомендации, методическое пособия, учебно – наглядные пособия, тетради с печатной основой и т.д.).

 Реализуемая программа представляет современную вариативную программу, в которой комплексно представлены все основные содержательные линии воспитания, обучения и развития ребенка от рождения до 7 лет. 
Целью «Программы воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, Т.С. Комаровой, В.В.Гербовой является  всестороннее развитие психических и физических качеств детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями. 
В группах  имеются центры предметно-развивающей среды:

- центр «Я  и окружающий мир» (уголок природы, уголок поисково-экспериментальной деятельности,  уголок ручного труда);

- центр грамотности (книжный уголок);

- центр сюжетно-ролевых игр;

- центр строительно-конструктивных игр;

- центр «Моя математика» (формирование элементарных математических представлений, сенсорика, развивающие игры В. Воскобовича);

- центр искусств (музыкальная, изобразительная и театральная деятельность);
- спортивный центр;

-  центр «Моя безопасность» (обучение детей ПДД и ОБЖ). 
Организация  предметно-развивающей  образовательной среды создает возможность воспитанникам пространственного и предметного выбора.  В организованной педагогами среде дети могут не только находить, но и конструировать моторную, сенсорную, манипулятивно - познавательную, игровую и художественную деятельности. Детям предоставляется обширный комплекс развивающих возможностей, среда провоцирует их на проявление самостоятельности и свободной активности.
 Воспитательно-образовательный процесс в дошкольном учреждении строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных образовательных учреждениях, его характерными качествами являются рациональность организационной структуры, развивающее разнообразие форм обучения, взаимосвязь между организационными формами. Для организации самостоятельной деятельности детей предоставлен достаточный объем времени в режиме дня.
Опросы родителей показывают удовлетворенность комфортными условиями для пребывания детей в детском саду, качеством оказываемых образовательных услуг,  а также и спрос на качественные дополнительные образовательные услуги, в реализацию которых они готовы инвестировать средства. 
Финансовое обеспечение МДОУ осуществляется за счет средств местного  бюджета и родительской платы воспитанников.
За счет внебюджетных средств, перечисленных на развитие МДОУ и спонсорской помощи  в 2009 – 2010 году  приобретены: школьно – письменные  и офисные принадлежности, расходные материалы, детские игрушки, клумбы, каркасы, металлический шкаф.  В целом за отчетный период  приобретено оборудования на 243 478, 0 рублей. 

Информатизация образовательного процесса: 
 - мультимедийное оборудование;

 - интерактивная доска;

 - компьютерное оборудование, состоящее из  7 персональных компьютеров и оргтехники.  
   Воспитательно-образовательная деятельность  в дошкольном учреждении и распределение учебной нагрузки осуществляется  в соответствии с учебным планом и разработанной  гибкой вариативной сеткой занятий, в которых учтены   возрастные и психофизиологические возможности детей, их интересы и потребности, обеспечивается   взаимосвязь планируемых занятий с повседневной жизнью детей в детском саду.  
Учебный план  разработан  в соответствии с требованиями санитарно – эпидемиологических правил и нормативов (Сан ПиН  2.4.1.1249 - 03). 
 
Показатели выполнения программы отражают положительную динамику усвоения детьми программных задач. Увеличился процент детей с высоким уровнем знаний,  умений и навыков, в диапазоне от 5,6% до 12, 8% (в сравнении  - начало учебного года: от 0% до 5%)
Общие показатели усвоения детьми программного материала по основным разделам программы  приведены в таблице 4.
Важно отметить, что высокий процент низкого уровня усвоения программы на начало учебного года детьми старших групп объясняется тем,  что 84%  детей в вышеуказанных группах составляют домашние дети, т. е дети, ранее не посещавшие дошкольные учреждения.
Таблица 4

Показатели усвоения детьми программного материала по основным разделам программы
	Разделы программы
	Уровень (%)

	
	высокий
	средний
	низкий

	
	нач.года
	кон.года
	нач.года
	кон.года
	нач.года
	кон.года

	Физическое воспитание
	0
	20
	60
	80
	40
	0

	Трудовое воспитание
	0
	40
	40
	60
	60
	20

	Развитие речи
	0
	31
	34
	59
	66
	10

	Ребенок и окружающий мир
	1
	21
	25
	57
	74
	22

	Ознакомление с художественной литературой
	2
	30
	31
	54
	64
	11

	Формирование элементарных  математических представлений
	1
	6
	22
	71
	78
	23

	Игровая деятельность
	0
	11
	50
	60
	50
	29

	Изобразительная деятельность
	1
	12
	47
	56
	52
	33

	Музыкальное воспитание
	4
	29
	40
	68
	56
	3


В 2009 – 2010  учебном году  воспитанники МДОУ и педагоги стали участниками различных соревнований и конкурсов (таблица 5).
Таблица 5

Участие воспитанников и педагогов в конкурсах и соревнованиях

	п/п
	Название   конкурса,  соревнования
	Уровень
	Результаты участия

	1
	Акция «Дети за здоровый образ жизни»
	городской
	Поощрительный диплом

	2
	«Губернаторские состязания» в рамках Спартакиады среди воспитанников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, соревнования по шашкам
	городской
	Участие

	3
	Конкурс рисунков: «Как прекрасен этот мир!»
	городской
	Участие

	4
	Соревнования « Веселые старты» в рамках Спартакиады среди воспитанников муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	городской
	Участие

	5
	Фестиваль детского творчества «Звездная капель»
	городской 
	Дипломы финалистов
фестиваля  в номинации

«Вокальный жанр»  и «Хореография»
Диплом дипломанта в номинации

«Сценический костюм»

	6
	Открытое Первенство СДЮСШОР «Югория» г.Сургута по спортивной аэробике
	городской
	Диплом

3 место, 
3 место 

	7
	Соревнования по русским шашкам в рамках Спартакиады среди воспитанников муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	городской
	Участие

	8
	Соревнования по волейболу
	городской
	Диплом

3 место

	9
	Конкурс детского рисунка «Моя Родина - 2010», посвященный городам – юбилярам
	всероссийский
	Участие

	10
	Соревнования по плаванию
	городской
	7 место

	11
	Туристический слет в зачет Спартакиады среди работников МДОУ города Сургута в 2009-2010 г.

Конкурс художественной самодеятельности

Конкурс «Лучшая экипировка»


	городской
	Диплом

3 место 
Диплом



	12
	Конкурс фотографий первичных профсоюзных организаций городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ
	городской
	Благодарственное письмо
Благодарственное письмо



	13
	Конкурс инновационных образовательных проектов 

«Молодые молодым».
	городской
	Диплом

	14
	Конкурс  

педагогических работников государственных и муниципальных дошкольных образовательных учреждений «Лучший педагог (воспитатель) дошкольного образовательного учреждения»

	городской
	Участие

	15
	Конкурс 

работников муниципальных образовательных учреждений 

по результатам профессиональной деятельности 

в 2010—2012 годах

 «Лучший руководитель муниципального образовательного учреждения 

Ханты-Мансийского автономного округа -Югра»
	городской
	Участие

	16
	Конкурс: «Росточек: мир спасут дети»
	всероссийский
	Диплом 

лауреата


Анализ показывает, что сотрудники МДОУ занимают активную жизненную позицию и потому приучают детей с дошкольного возраста понимать социальную значимость участия в мероприятиях различного уровня.

Одной из первостепенных задач в работе МДОУ является обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников (физкультурно-оздоровительная работа, пожарная безопасность, безопасность в быту, профилактика детского дорожно-транспортного травматизма). 
Работа в данном направлении в МДОУ ведется согласно плану работы и «Программе управленческой деятельности по формированию у дошкольников МДОУ д/с №4 «Умка» навыков безопасного поведения на дороге на 2009- 2010 уч. год»
Физкультурно-оздоровительная работа ведется согласно плану работы по улучшению здоровья детей на 2009 – 2010 учебный год. В приемных групп для родителей оформлены папки-передвижки, информационные листы,  уголки, по  оздоровительной работе дошкольного учреждения  с рекомендациями и советами по практическому применению дома.
Состояние здоровья детей  определяются  индексом здоровья, распределением воспитанников по группам здоровья и уровнем физической подготовленности. 
Таблица 6

Состояние здоровья детей
	Группы здоровья


	2009 – 2010
учебный год

	I группа (здоровые дети)
	26

	II группа (имеющие отклонения по состоянию здоровья)
	250

	III группа (имеющие хронические заболевания)
	13

	IV группа (имеющие хронические заболевания, врожденные пороки развития в состоянии субкомпенсации)
	1


Показатели групп здоровья воспитанников за 2009 – 2010 учебный год приведены на рисунке 1.
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Рисунок 1. Показатели   групп здоровья воспитанников 

за 2009 – 2010 уч. год 

Индекс здоровья воспитанников составил 12,5%, что отражает количество детей, не переболевших ни разу в течение года на сто воспитанников (таблица 7).

Таблица 7
Показатели здоровья детей  

	п/п
	Показатели
	Ед. измерения
	2008-2009 г
	2009-2010 г
	Динамика 

	1
	Индекс здоровья
	%
	12.5%
	

	2
	Зарегистрировано случаев по болезни
	случаи
	531
	519
	12

	3
	Количество дней, пропущенных  по болезни на одного ребенка
	день
	22
	19
	-3

	4
	Зарегистрировано случаев травматизма
	случаи
	0
	0
	0


Наблюдается положительная  динамика по снижению заболеваемости за 2009 – 2010 учебный год. Но процент простудных заболеваний дошкольников остается на высоком уровне 91%. Это объясняется вновь поступающими детьми,  имеющими   хронические заболевания,   у которых в  адаптационный период  значительно  возрастает  восприимчивость  к различным   инфекциям.  
Качественные показатели состояния здоровья детей выявили актуальность внедрения комплекса  технологий здоровьесберегающей направленности в образовательный процесс дошкольного учреждения:

 Технологии сохранения и стимулирования здоровья

· остеопатическая гимнастика (после сна в постелях каждый день);

· игровой час (бодрящая гимнастика) - после сна в группе каждый день; 
· динамические паузы (во время занятий 2-5 мин. По мере утомляемости детей); 

· подвижные и спортивные игры (ежедневно); 

· пальчиковая гимнастика (ежедневно); 

· дорожки здоровья (после сна вся группа и на физкультурном занятии); 

· гимнастика для глаз (ежедневно по 3-5 мин. в любое свободное время); 

· дыхательная гимнастика (в разных формах физкультурно – оздоровительной работы).       
Технологии обучения здоровому образу жизни

· физкультурные занятия (три раза в неделю из них одно занятие на улице); 

· утренняя гимнастика (ежедневно); 

· спортивные игры; 

· точечный самомассаж; 

· физкультурные досуги, праздники (один раз в квартал);
Комплексное закаливание

· воздушные ванны; 

· солнечные ванны; 

· полоскание зева водой комнатной температурой после дневного сна, 

· полоскание рта после каждого приема пищи.             
Огромную роль в оздоровлении детей играет сбалансированное питание. В МДОУ детям обеспечено четырехразовое питание. Работа ведется  по примерному десятидневному  меню (осенне-зимнее,  весенне-летнее), которое составлено с учетом суточного потребления белков, жиров и углеводов, необходимых растущему организму,  которое предоставляется управлением детских дошкольных учреждений. 
В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. В ежедневный рацион питания включены фрукты,  овощи и соки. 

Продукты закупаются и доставляются ежедневно с баз, имеющих лицензию на обеспечение детских дошкольных учреждений, поэтому в меню детей есть только те продукты, которые рекомендованы Минздравом РФ для питания дошкольников. Суточные нормы питания выполняются на 100%.
Поставки продуктов выполняются согласно заключенным договорам. Поставщиками являются  - ООО «Вимм Биль Дан»,   ООО «Северный Торговый Путь», ИП Решетников А.В., ООО «Компания РиА».
           В МДОУ созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности: территория МДОУ огорожена забором, установлена тревожная кнопка для экстренных вызовов;  на каждом этаже и каждой группе есть план пожарной  эвакуации людей и инструкции, определяющие действия персонала по обеспечению быстрой эвакуации. 
Наше дошкольное учреждение укомплектовано необходимыми средствами противопожарной безопасности: огнетушителями, пожарными кранами, знаками пожарной безопасности, пожарными щитами со всем необходимым оборудованием. 
               Педагогами детского сада в текущем учебном году разработаны инструкции-правила поведения для детей в помещении дошкольного учреждения и на прогулке,  во время специализированной, совместной и самостоятельной деятельности. С детьми, которые не посещали детский сад более недели – проводится вводный инструктаж.
Социальная активность и  социальное партнерство МДОУ.

Дошкольное учреждение сотрудничает с департаментом образования администрации города Сургута.  Муниципальным учреждением «Управление  дошкольными образовательными учреждениями», центром развития образования, детской поликлиникой №1, школой №32.
 Исходя из условий,  созданных в дошкольном учреждении и потребностей родителей воспитанников, коллектив считает своей первостепенной задачей работу в направлении физического  развития детей,  как одно из условий обеспечения равных стартовых возможностей и успешной адаптации воспитанников  к условиям социальной жизни.  
Концептуальные идеи  данного направления развития легли в основу Программы развития МДОУ д/с №4 «Умка» на 2009 - 2012 годы. 
Реализация данной программы дает возможность особое внимание  уделить физическому развитию детей дошкольного возраста, разнообразить формы и методы работы  в данном направлении, расширить виды дополнительных образовательных услуг (платных, бесплатных) в соответствии с запросами родителей. Это позволит,  в условиях кризиса российской экономики,  когда идет снижение государственных объемов финансирования образовательных учреждений, иметь возможность дальнейшего развития учреждения за счет предоставления новых образовательных услуг.
В соответствии с определенной перспективой развития в МДОУ д/с №4 «Умка» ставятся  на 2010 – 2011 учебный год следующие задачи:

1. Внедрение здоровьесберегающих технологий в практику работы ДОУ с учетом индивидуальных показателей состояния здоровья воспитанников. 
2. Формирование устойчивой мотивации на сохранение и укрепление здоровья и здоровый образ жизни в процессе психолого-педагогического сопровождения семьи дошкольника.
3. Формирование профессиональной компетенции педагогического коллектива, посредством реализации личностно-ориентированного общения с детьми.
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