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 Ежегодный публичный доклад, посвящен результатам и основным направлениям  МБДОУ № 75 «Лебедушка» за 2010-2011 учебный год, содержание которого раскроет проблемы и удачи коллектива 
и позволит взглянуть на детский сад целиком и узнать отдельные направления его работы.
       Краткая характеристика образовательного учреждения
	Наименование: 
	Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому направлению развития детей № 75 «Лебедушка»

	Организационно-правовая форма 
	Муниципальное бюджетное учреждение 

	Учредитель 
	Учредителем является муниципальное образование г. Сургута. 

Функции и полномочия учредителя осуществляются Главой города Сургута, администрацией города Сургута в лице департамента имущественных и земельных отношений Администрации города Сургута, департамента образования Администрации города Сургута. 

	Год основания 
детского сада 
	1988 

	Лицензия 
	Серия А № 304203 регистрационный номер №1211 от 14.11.2010 г.

	Устав 
	МБДОУ утвержден  распоряжением Администрации города от 27.06.2011г. № 1613

	Режим работы 
	Понедельник-пятница: с 7.00 до 19.00 
Выходные дни: суббота, воскресенье 

	Количество групп 
	Всего функционируют 13 групп (12 общеразвивающих, из них 1 группа кратковременного пребывания) 

В 2010 - 2011 учебном году: 

с 2 до 3 лет - 2 группы; 

с 3 до 4 лет - 3 группы; 

с 4 до 5 лет - 2 группы; 

с 5 до 6 лет - 3 группы; 

с 6 до 7 лет - 2 группы; 

с 4 до 7 лет – 1 группа (кратковременного пребывания). 



	Юридический и фактический адрес 
	628400, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, город Сургут, улица Декабристов, дом 14а.


 Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому направлению развития детей № 75 «Лебедушка» (далее по тексту МБДОУ) расположен во дворе жилого массива микрорайона 7-а по улице Декабристов, 14а. Здание типовое, кирпичное, трехэтажное.  
     Здание и территория детского сада отвечают санитарно-гигиеническим требованиям. Проектная мощность  МБДОУ: 12 групп, 230 мест.

       На 26.05.2011 года фактическое количество детей, посещающих МБДОУ составляет 284 ребенок (269 ребенка посещают детский сад на постоянной основе, 15 на время отсутствия основного контингента по временным путевкам  и 3 детей – на кратковременной).

       Новые ориентиры модернизации Российского образования – доступность, качество, эффективность – предъявляют повышенные требования к дошкольным образовательным учреждениям. В связи с этим коллектив МБДОУ, работая в режиме стабильного функционирования,  определил стратегию развития нашего дошкольного учреждения до 2012 года:  «Обеспечение качественного дошкольного образования посредством реализации компетентностно - ориентированного  подхода к образованию  и обновлению содержания образовательного процесса».
На этапе реализации стратегической цели (2010-2011 уч. год)  в административно-хозяйственной деятельности МБДОУ решались следующие задачи:

1. Формирование нормативно-правовой базы:

 -  разработка, внесение изменений в правоустанавливающие документы МБДОУ;

 -  разработка, внесение изменений в локальные акты МБДОУ.

2. Расширение спектра образовательных услуг МБДОУ посредством предоставления дополнительных (в том числе платных) образовательных  услуг в приоритетном направлении.

3.  Обеспечение дошкольникам, не охваченным постоянным дошкольным образованием, равных стартовых возможностей  для поступления в школу посредством:

    -  функционирования группы кратковременного пребывания;

   -  приема в МБДОУ детей, не охваченных постоянным дошкольным образованием  

    на период отпуска  основного контингента воспитанников.

4. Совершенствование и укрепление материально-технической базы, приведение предметно-развивающей среды МБДОУ в соответствие с требованиями комплексной образовательной программы «Развитие» и парциальных программ.

5. Оптимизация форм и методов работы по здоровьесбережению воспитанников МБДОУ.

С целью планомерного решения поставленных  в административно-хозяйственной, образовательной, оздоровительно-профилактической деятельностях задач был разработан комплексно-целевой план деятельности МБДОУ на 2010-2011 учебный год.

      На основании итогового анализа результативности данных видов деятельности нельзя не отметить, что многие задачи в течение 2010-2011  

     Для детей дошкольного возраста, не охваченных постоянным дошкольным образованием в МБДОУ с 01 сентября по 31 августа (ежегодно) функционирует группа кратковременного пребывания  - группа «развития». Среднегодовая численность детей, посещающих МБДОУ на кратковременной основе в 2010-2011 учебном году  составила 8 человек.

      Анализ работы группы кратковременного пребывания в 2010-2011 учебном году показал, что данная форма предоставляемых образовательных услуг пользуется достаточно большим спросом у населения нашего микрорайона: наблюдается увеличение контингента воспитанников в  группе кратковременного пребывания по сравнению с 2009 – 2010  учебным годом. Это обусловлено рядом причин, основными из которых являются качество предоставляемых  образовательных услуг, режим работы группы, невысокая оплата образовательных услуг, необязательность пребывания ребенка в детском саду с утра до вечера.

     Вот уже на протяжении 4-х учебных лет  воспитанникам МБДОУ предоставляются дополнительные платные образовательные услуги: факультативный курс раннего обучения английскому языку (среднегодовая численность воспитанников,  получивших услугу,  составляет 50 человек),  также курс обучения детей хореографии (среднегодовая численность воспитанников, получивших услугу,  составляет более 70 человек).

      Для оказания дополнительных платных образовательных услуг в дошкольное учреждение были приглашены высококвалифицированные специалисты из «Лингва-Центра» и  МОУ  ДОД  «Центр детского творчества». 

          Исходя из вышеизложенного, можно констатировать, что, успешно решая вышеуказанные задачи, мы тем самым способствуем повышению рейтинга нашего МБДОУ на рынке дошкольных образовательных услуг города.

     Особое внимание в 2010-2011 учебном году уделялось укреплению, обновлению материально-технической базы, развитию предметно-развивающей среды МБДОУ.

     Существенная работа проведена по благоустройству территории детского сада силами сотрудников и родителей воспитанников.  Обустроены  песочницы, участки  оснащены скамейками, столиками, выносными домиками и горками, малыми архитектурными формами, спортивным оборудованием,  по всей территории разбиты цветочные клумбы, размещены сюжетные композиции со сказочными персонажами. Родителями и  детьми выпускных групп высажены деревья на «аллее выпускников».

     Тем не менее, на сегодняшний день все же нельзя утверждать, что все помещения  детского сада и прилегающая к нему территория отвечают требованиям СанПиН.   
      На протяжении 2010-2011 учебного года в МБДОУ осуществлялась целенаправленная работа по обеспечению безопасной жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. Главной целью работы по охране труда и в целом обеспечением безопасности жизнедеятельности в МБДОУ является сохранение жизни и здоровья воспитанников и работников в процессе труда, обучения, воспитания и организованного отдыха.

На основании нормативно-правовых документов федерального уровня проводился  контроль за обеспечением  работников МБДОУ  спецодеждой и  спецобувью в соответствии с установленными нормами, прохождением работниками МБДОУ  медицинского осмотра согласно графику.

Систематически осуществлялся контроль  за техническим состоянием средств пожаротушения с регистрацией в специальном журнале, исправностью средств оповещения о пожаре, свободным доступом к эвакуационным путям.  В сентябре 2010 г. и в марте  2011 г.  проведены практические занятия с воспитанниками и сотрудниками МБДОУ  по отработке плана эвакуации и порядка действий при пожаре.

Планомерно в течение года проводилась работа, которая  направлена на антитеррористические мероприятия: 

-  разработан паспорт (антитеррористической безопасности) МБДОУ;

-  план мероприятий по усилению антитеррористической деятельности; 

- соблюдение режима безопасности (ежедневный обход и осмотр всех помещений и территории детского сада,  пропускной режим); 

-  заключен договор с руководством МОУ СОШ № 25  и МУ «Центр развития образования» на временное размещение детей в случае чрезвычайной ситуации в холодное время года; 

-  проводятся занятия с воспитанниками по ознакомлению со способами действия в чрезвычайных ситуациях;

-  проводятся инструктажи и беседы с воспитанниками по безопасности жизнедеятельности. 

    Исходя из вышеизложенного, можно с уверенностью констатировать, что целенаправленная работа  в МБДОУ по обеспечению безопасных условий жизни сотрудников и воспитанников позволила избежать в 2010-2011 учебном году несчастных случаев как с воспитанниками, так и с  сотрудниками ДОУ. 

                Оздоровительная работа в МБДОУ направлена на лечебно-профилактическую  помощь детям.

   Особое внимание в МБДОУ уделяется сохранению и укреплению здоровья детей, т.к. только здоровый ребенок готов успешно усваивать программный материал, адекватно воспринимать окружающую действительность.

     В 2010-2011 учебном году в МБДОУ по здоровьесбережению воспитанников решались следующие задачи: оптимизация форм и методов работы по здоровьесбережению воспитанников посредством:

· расширение спектра  оздоровительных и закаливающих мероприятий;

· формирования у детей умений и навыков здорового образа жизни.

Реализуя поставленные задачи, медицинский персонал совместно с педагогами значительно расширили  комплекс мероприятий, направленных на снижение индекса здоровья воспитанников, количества пропусков по болезни на 1-го ребенка:

· фитотерапия (отвар шиповника, клюквы);

· прием биопрепаратов  (бифидокефир, бифилайф с содержанием лакто -  и бифидобактерий);

· С-витаминизация третьего блюда;

· специфическая профилактикя гриппа (вакцинация детей вакцинами «Ваксигрипп», «Гриппол»);

· неспецифическая профилактика  гриппа (раскладывание в группах и добавление в пищу фитоцидов, лука, чеснока; смазывание носовых ходов оксалиновой мазью);

· иммунопрофилактика в соответствии с планом оздоровительно-профилактических мероприятий;

· выполнение санитарно-противоэпидемиологического режима;

· мониторинг физического развития и состояния здоровья;

· прием детей на улице в соответствии с погодными условиями;

· утренняя гимнастика;

· полоскание полости рта после каждого приема пищи водой комнатной температуры;

· сон в хорошо проветренном помещении;

· прогулки с соблюдением ее длительности и оптимальной двигательной нагрузки;

· хождение по траве босиком в летний период;

· контрастное обливание ног после гигиенического мытья в летний период после прогулки; 

· игры с водой на прогулке в летний период;

· медико-педагогический контроль за физическим воспитанием и физической подготовленностью;

· организация рационального питания;

· коррекционная работа с педагогом-психологом, учителем-логопедом;

· систематические консультации с родителями, воспитателями;

· введение адаптационного режима;

· профилактика нарушений опорно-двигательного аппарата, простудных заболеваний, травматизма.

        Хорошо зарекомендовала себя «Тропа здоровья», оказывающая закаливающее воздействие на детский организм, которая проводится после дневного сна в каждой возрастной группе.  Данная закаливающая процедура применяется для профилактики плоскостопия и положительно влияет на развитие опорно-двигательного аппарата.

       В целенаправленной работе по оздоровлению детей большое значение в МДОУ придается организации детского питания. Оно сбалансировано и построено на основе 10- дневного меню по сезонам с учетом потребностей детского организма. Ежедневно дети получают необходимое количество белков, жиров, углеводов. В рационе ежедневно присутствуют свежие  фрукты, овощи, соки, витаминизированные напитки. 


В МБДОУ созданы условия для максимальной двигательной активности детей. На занятиях по экологии, физическому воспитанию воспитанникам прививается ответственность за свое здоровье, пропагандируется здоровый образ жизни.



Здоровье детей зависит от многих факторов – таких как состояние окружающей среды, здоровье родителей, наследственность, условия жизни и воспитания ребенка в семье. Поэтому, оптимально выстроенная в течение года система дошкольного образовательного учреждения и родителей в сфере укрепления здоровья и обеспечения эмоционального благополучия наших воспитанников способствовала снижению уровня заболеваемости детей.

        Обеспечив условия для повышения образовательного уровня, профессионального мастерства педагогов, создав соответствующую  предметно-развивающую среду в МБДОУ, условия для сохранения и укрепления здоровья  детей – мы, тем самым, обеспечили слагаемые для получения воспитанниками МБДОУ качественного дошкольного образования.

        Помимо вышеперечисленных оздоровительно-профилактических мероприятий медицинскими  работниками дошкольного учреждения в течение 2010-2011 учебного года  регулярно осуществлялся медико-педагогический контроль за проведением утренней гимнастики, физкультурных занятий и закаливающих процедур. В частности, контроль за физкультурными занятиями осуществлялся два раза в месяц, который  сопровождался составлением протоколов занятия и вычерчиванием кривой по моторной плотности.   

     С целью синхронизации оздоровительного режима в семье и дошкольном учреждении были проведены беседы и консультации с родителями  по темам: «Профилактика ОРЗ в домашних условиях», «Закаливающие процедуры дома и в дошкольном учреждении», «О питании дошкольников», «Вредные привычки у родителей  и влияние их на здоровье детей»,  «Предупреждение отравлений детей ядовитыми грибами и растениями», «Укусы животных и насекомых», ядовитых змей», «Профилактика детского травматизма». Кроме того, в каждой возрастной группе с целью оптимизации санпросветработы педагогами оформлены папки-передвижки, содержащие ценную информацию по вопросам здоровья детей и взрослых.

     Здоровье детей зависит от многих факторов, таких, как состояние окружающей среды, здоровье родителей, наследственность, условия жизни и воспитания ребенка в семье. Поэтому оптимально выстроенная в 2010-2011 учебном  году консолидированная система дошкольного образовательного учреждения и родителей в сфере укрепления здоровья и обеспечения эмоционального благополучия наших воспитанников способствовала снижению уровня заболеваемости детей. 

Образовательная деятельность  МБДОУ.

       На протяжении учебного года  воспитательно-образовательный процесс осуществляли воспитатели и педагоги-специалисты: педагоги дополнительного образования (по экологии, изодеятельности и конструированию), инструктор по физической культуре, учитель-логопед, музыкальные работники, педагог-психолог.

Численность педагогов на 29.05.2011 г. составляет 28 человек. Из них: высшее образование имеют 14 педагогов (50%),  среднее профессиональное образование – 13 человек (47%), обучаются в ВУЗах 1 педагог (3%).
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Число аттестованных педагогических работников  МБДОУ составляет 20 человека  (71% от общего количества педагогов  МБДОУ) из них: высшую категорию имеют – 6 человек (21 %), первую – 6 человек (21 %), вторую квалификационную категорию имеют - 7 человек (25 %), не имеют квалификационной категории – 9 человек (33 %).
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За отчётный период повысили  квалификационный  уровень педагогического персонала  МБДОУ -  в 2010-2011 учебном году были аттестованы 3 педагога: на первую   квалификационную категорию – 2 педагога и на высшую 1 педагога.   
     На сегодняшний день в дошкольном учреждении созданы все необходимые условия для полноценной реализации образовательно-развивающих задач программы «Развитие». В соответствии с современными требованиями оснащены спортивный и музыкальный залы, кабинет конструирования, экологический зал, изостудия, кабинет русской культуры «Русская изба», логопедический пункт, кабинет педагога-психолога, этнографический музей и кинозал. Сформирована необходимая методическая база, электронный информационный банк.

       В 2010-2011 учебном году педагогический коллектив работал над реализацией тактической цели - совершенствование механизмов реализации идеи компетентностно-ориентированного подхода к образованию, обновления содержания образовательного процесса. Для  успешного достижения выше указанной цели, решались следующие задачи:

· систематизация работы по внедрению этнографического компонента в воспитательно-образовательный процесс МБДОУ;

· совершенствование работы по развитию интеллектуальных способностей и способностей к ориентировке в пространстве, направленных на освоение детьми содержания раздела образовательной программы «Развитие»: «Ознакомление с пространственными отношениями»;

· поиск путей повышения активности, творческого потенциала педагогических работников, поддержание мотивации качественного труда посредством систематизации методов и форм методического сопровождения.

           Для успешной реализации поставленных целей и задач, обеспечения качественного дошкольного образования, очень важен профессиональный уровень педагогов. Поэтому в МБДОУ особое внимание уделяется повышению образовательного, квалификационного уровней и профмастерства педагогических кадров посредствам:

·  привлечения к работе в МБДОУ квалифицированных педагогических работников, имеющих высшее профессиональное образование и квалификационную категорию (при приеме на работу);

·  стимулирования работающих педагогов к повышению своего образовательного и квалификационного уровней;

·  своевременного прохождения педагогами МБДОУ курсов повышения квалификации (дистанционные курсы);

·  разработки и организация системы консультационных мероприятий для педагогического персонала по ознакомлению с инструктивно-методическими документами, новинками психолого-педагогической литературы в области дошкольного образования;

· проведения открытых занятий, мастер-классов, семинаров - практикумов, педагогических советов, круглых столов, брифингов, деловых игр, выставок методических пособий, конкурсов профессионального мастерства и т.п.;

· движения наставничества.

         Ежегодно в МБДОУ проводится коррекционно-логопедическая работа с детьми на преодоление у них речевых и психофизических нарушений путем проведения индивидуальных, подгрупповых и фронтальных логопедических занятий. Вся работа  учителя-логопеда сводится к тому, чтобы в наиболее интересной и занимательной форме сочетать коррекцию произношения с развитием фонематического слуха, обогащать и активировать словарный запас детей,  развивать творческие способности детей и воображение. Свои занятия учитель-логопед  ориентирует на психическую защищенность ребенка, его комфортность  и потребность в эмоциональном общении с педагогом, а в основу методики таких занятий, положен комплексно-тематический метод в сочетании с наглядными и игровыми приемами.    На логопункте  МБДОУ в течение 2010 -2011 учебного года занимались 62 ребенка, из которых в конце учебного года 57 детей (92%) выпущены  с чистой  речью, 3 человека (5%) выпущено со значительным улучшением, 2 ребёнка (3 %)  продолжат коррекционные занятия в следующем году.  
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       Учителем – логопедом систематически велись наблюдения и обследования речевого развития детей разных возрастных групп с целью выявления речевых патологий, проводились консультации для педагогов ДОУ и родителей воспитанников. 

	Год
	Занимались на логопункте
	Выпущены в конце учебного года с чистой речью
	Выпущены в конце учебного года со значительным улучшением
	Оставлены для продолжения занятий

	2006-2007
	45
	22/49%
	10/22%
	13/29%

	2007-2008
	47
	24/51%
	11/23%
	12/26%

	2008-2009
	47
	24/51%
	13/28%
	10/21%

	2009-2010
	61
	47/77%
	7/11,5%
	7/11,5%

	2010-2011
	62
	57/92%
	3/5%
	2/3%


      Ежегодно проводится работа по оказанию дополнительной платной образовательной услуги «Хореография». Целью введения в образовательный процесс МБДОУ данной услуги является осуществление работы в художественно – эстетическом направлении  развития дошкольников. Занятия хореографией формируют положительные эмоции, которые в свою очередь раскрепощают ребёнка, приобщают детей к миру искусства.

Задачами реализации программы курса обучения дошкольников хореографии являются:

· развитие музыкальности и творческой активности детей;

· развитие умения исполнять упражнения с заданными движениями в соответствии с собственным восприятием музыки;

· воспитание умения слушать, воспринимать и оценивать музыку.

           В 2010-2011 учебном году работа с детьми осуществлялась по 6 подгруппам, предельное количество детей в каждой подгруппе составляло 13 человек. Среднегодовая численность воспитанников, получающих дополнительную услугу – 72 ребёнка.

     Анализируя программу курса обучения дошкольников хореографии и деятельность хореографа отмечается, что  диагностика развития у детей музыкально – ритмических движений, которая была проведена педагогом за отчётный период дважды – в ноябре 2010 года и мае 2011 года, осуществлялась по следующим показателям:

· танцевальные шаги, бег;

· упражнения рук;

· партнёрская хореография;

· танцевальные движения;

· прыжки Allegro.

    Сводные результаты диагностики музыкально – ритмических способностей детей за 2010-2011 учебный год представлены в таблице:

	Сроки срезов
	Уровни развития, %

	
	высокий
	средний
	низкий

	Ноябрь 2010г.
	16
	50
	34

	Май 2011г.
	61
	11
	0


          Изучение результатов освоения детьми содержания образовательной программы «Развитие» осуществляется  педагогами в соответствии с требованиями данной программы по организации и проведению педагогической диагностики, которая, прежде всего, предусматривает проведение срезовых диагностических заданий, позволяющих определить уровень освоения программного содержания детьми, как всей группы, так и каждым ребёнком в отдельности.

      Анализ освоения воспитанниками  МБДОУ содержания образовательной программы «Развитие» проводится  систематически не менее 2-х раз в течение учебного года. В ходе проведения анализа были исследованы результаты освоения программного содержания детьми всех возрастных групп дошкольного учреждения за первое и второе полугодие 2010-2011 учебного года. 

 

      Сводные результаты анализа освоения воспитанниками МБДОУ содержания образовательной программы на 26 мая 2011 года характеризуют выполнение программы следующим образом:
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          Сравнивая ежегодные результаты усвоения детьми МБДОУ содержания программных разделов (программа рассчитана на работу с детьми с 2 до 7 лет по десяти основным разделам), отмечается существенный подъем уровня работы педагогического коллектива по реализации содержания разделов на более высокий качественный уровень.
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      Анализ результатов усвоения воспитанниками МБДОУ содержания образовательной программы  за 2010-2011 учебный год, который   характеризует выполнение программы (исследование проходили 272 ребенка, что составляет 95% от общего числа детей, посещающих МБДОУ) показывает следующее:

· 271 ребенок  (99,6 % от общего количества детей, посещающих МБДОУ) характеризуются достаточным уровнем усвоения  программы;

· 1 ребенок (0,4 % от общего количества детей) - с уровнем ниже среднего.

       Программный   материал, усвоен детьми всех возрастных групп по всем разделам  на допустимом и оптимальном уровне.  По итогам диагностики дети показали положительный результат усвоения программного материала от 85% до 100% (в зависимости от раздела программы и возрастной группы). Низкий  уровень усвоения содержания программы составляют дети, посещающие дошкольное учреждение нерегулярно или поступившие в МБДОУ в середине или конце учебного года. Программа же предусматривает систему последовательной, поэтапной реализации развивающих задач.

      Низкий процент освоения  детьми МБДОУ программного содержания  разделов «Художественная литература и развитие речи» и «Экология» связаны на наш взгляд с недостаточной компетентностью как вновь прибывших в МБДОУ педагогов, так и педагогов прибывших из декретного отпуска  в вопросах ознакомления детей с программным содержанием разделов «Художественная литература и развитие речи» и «Экология».

       В качестве возможных путей  решения выше указанных противоречий мы рассматриваем следующие мероприятия:

· Активизация работы по оказанию методической помощи педагогам, направленной на реализацию требований программы «Развитие» по разделам  «Художественная литература и развитие речи»  им «Экология»;

· Подготовка и размещение в приёмных возрастных групп и педагогической газете МБДОУ консультативных и рекомендательных материалов для родителей воспитанников по  художественной литературе и развитию речи;

· Совершенствование работы по художественной литературе и развитию речи, направленной на освоение содержания раздела как реализация годовой задачи.

· Совершенствование работы по формированию у дошкольников экологических представлений как реализация годовой задачи.
         Целенаправленно построив обучение педагогического коллектива, обеспечив его необходимыми психолого-педагогическими, методическими и учебными материалами и пособиями, создав соответствующую предметно-развивающую среду, МБДОУ решил одну из основных задач успешности каждого дошкольного образовательного учреждения. Педагогический коллектив МБДОУ стал профессионально грамотен, а только профессионально-грамотный педагог может обеспечить качественный образовательный процесс, что позволяет МБДОУ № 75 «Лебедушка» успешно выполнять основную миссию дошкольного образования – обеспечивать каждому ребенку  предшкольного возраста равные стартовые возможности для обучения в школе.

         На основании выше изложенного можно констатировать, что в МБДОУ создана развивающая среда, стимулирующая  познавательное развитие и активность детей в различных видах деятельности, способствующая  целостному гармоничному развитию ребенка созданы условия для  сохранения и укрепления здоровья детей, формирования здорового образа жизни:

· профессионально совершенствуются педагогические работники, медицинский персонал, младшие воспитатели;

· родители обучаются педагогическим технологиям сотрудничества  со своим ребенком, приемам и методам его воспитания  и обучения в условиях семьи, оказании психологической помощи и поддержки;

· совершенствуется работа по обеспечению качественного дошкольного образования воспитанникам.

     Необходимо продолжать работу, направленную на:

· насыщение развивающей среды в соответствии с современными требованиями, региональным компонентом;

· расширение спектра дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· оптимизацию форм работы по здоровьесбережению детей;

· обеспечение готовности педагогического коллектива, к реализации компетентностно-ориентированного подхода к образованию;

· обновление содержания и технологий художественно-эстетического развития детей;

· организацию эффективных взаимоотношений с родителями (законных представителей)  воспитанников;

· укрепление материально-технической базы МБДОУ.

В целом по детскому саду качество освоения воспитанниками содержания программы «Развитие» составило 99%,  что выше на 4% показателей прошлого учебного года. Но вместе с тем выявлен и ряд проблем, которые стали основой выбора тактической  цели и образовательных задач на следующий 2011-2012  учебный год.
Достижения ВОСПИТАННИКОВ И ПЕДАГОГОВ МБДОУ 
за 2010-2011 учебный год.
     В течение учебного года педагоги МБДОУ публиковали свои статьи на сайте   «Первое сентября. Фестиваль педагогических идей. Открытый урок» - (6 человек); в ноябрьском номере 2010 г. журнала  «Сургутский педагогический вестник» (1 человек);  в  мартовском  номере  2011 г.  журнала  «Образование Югры» (1 человек);   в № 1 , 2011 г.  научно-методическом  журнале «Образование Югории» (1 человек). 
     Воспитанники совместно с педагогами принимали участие в различных конкурсах, фестивалях, проектах:
	Уровень проведения
	Мероприятие
	Результат

	Всероссийский
	V Фестиваль науки 2010 г. Конкурс детского рисунка «Мир науки глазами детей»
	3 грамоты

	Международный
	Международный детский проект «Открытый мир. За права человека», посвященный 62-й годовщине Всеобщей Декларации прав человека. Конкурс плакатов «Право на счастливое детство»
	Почетная грамота

	Всероссийский
	Четвертый Всероссийский детский творческий конкурс «Святые заступники Руси». Конкурс рисунков «Смиренный воин. Святой великомученик Георгий Победоносец»
	4 грамоты

	Городской 
	Конкурс  рисунков  «Югра – глазами детей», посвященному 80-летию ХМАО
	3 благодарственных письма,  10 дипломов и 8 грамот

	Городской
	Конкурс  рисунков «Дорога в будущее»
	2 грамоты и благодарственное письмо

	Всемирный
	III Всемирный конкурс рисунков «Дети рисуют свой русский мир»
	3 благодарственных письма

	Всероссийский
	Конкурс детских рисунков «Космическая одиссея» на сайте RSOISS.RU
	Диплом 2 степени,

 2 благодарственных письма, 12 электронных сертификата

	Городской
	Конкурс рисунков, в рамках городской акции «Дети Сургута за здоровый образ жизни» «Посмотрите, как прекрасен этот мир!»
	 Благодарственное  письмо, 

Диплом 3 степени

	 Муниципальный
	За подготовку команды, занявшей  9 место в городской спартакиаде среди МУ
	Благодарст-венное письмо

	Городской
	Городской фестиваль «Звездная капель»
	3 Благодарственных письма  за подготовку Лауреатов I степени

	Городской
	Городской фестиваль «Звездная капель»
	2 диплома  лауреатов   I степени  и   1 диплом III степени,  2 диплома финалистов конкурса

	Городской
	Городская педагогическая мастерская «Светлая пасха».  Проведение мастер-класс
	Сертификат 

	Всероссийский
	Конкурс «Росточек: мир спасут дети» Инновационные  идеи и проекты обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста
	Диплом лауреата

	Всероссийский
	VIII Всероссийский конкурс учебно- исследовательских экологических проектов «Человек на Земле» (региональный этап).  Художественное творчество
	Дипломы  II, III степеней, Диплом поощрительный

	Городской
	Восьмой фестиваль  детского и юношеского творчества «Пасха красная»
	5 дипломов

	Всемирный
	Третий всемирный конкурс рисунка.  Конкурс рисунка «Дети рисуют свой русский мир»
	8 Дипломов  участника

	Всероссийский
	Всероссийский конкурс «Ангел вдохновения». Конкурс рисунка «Полет над радугой»
	2 диплома
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