Публичный доклад
муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида II категории № 11 «Машенька»
1. Краткая характеристика дошкольного образовательного учреждения.
Дошкольное образовательное учреждение детский сад № 11 «Машенька» был открыт в 1990 году, проектной мощностью  254 мест ,18 групп (лицензия № 317643 от 24.12.2008г., свидетельство о государственной аккредитации № АА 181297 от 09.06.2008г.)
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 11 «Машенька» создано  на  основании приказа департамента образования и науки Администрации города № 1131 от 02.04.2004 г « Об учреждении дошкольных образовательных учреждений»,  МДОУ в своей деятельности руководствуется Конвенцией ООН о правах ребёнка, Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании», Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, законом ХМАО-Югры, постановлениями Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа- Югры, Уставом городского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, решениями Думы города Сургута, постановлениями и распоряжениями Главы города Сургута, приказами и инструкциями Учредителя. 
Место нахождения МДОУ: 628400, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, г. Сургут, ул. Профсоюзов, 40 /1

Ближайшее окружение – МОУ школа № 34, 27 детская поликлиника № 2, детские сады «Крепыш», «Садко», «Филиппок».
        Образовательное учреждение  размещено в здании согласно санитарных правил устройства и содержания детских дошкольных учреждений в отдельно стоящем трёхэтажном здании с прилегающей к нему территорией для прогулок детей, внутри жилого микрорайона.

        В здании ДОУ имеются административно-хозяйственные, групповые помещения (спальня, игровая, логопедические кабинеты, туалетная комната) максимально изолированные друг от друга  2 музыкальных и  2 физкультурных зала, кабинеты администрации и специалистов (логопедов, психологов), медицинский блок, пищеблок и прачечная. Все помещения соответствуют санитарным нормам и требованиям.

1.1 Основные направления деятельности дошкольного учреждения:
В качестве приоритетного направления развития детей в МДОУ выделены следующие направления работы:
·  обеспечение всестороннего и своевременного развития ребёнка в соответствии с его индивидуальными и возрастными особенностями;

· сохранение и укрепление здоровья детей;

· коррекция речевых нарушений;

· создание в МДОУ комплекса обогащенной  предметно-развивающей среды, на основе использования полифункционального игрового оборудования;
· подготовка к обучению в школе (предупреждение нарушений письменной речи);
Коррекционно-формирующий аспект воспитания дошкольников с различными видами речевых нарушений в ДОУ является составной частью воспитательно-образовательной системы логопедических групп (7) нашего детского сада.  Коррекционно-педагогическое воздействие направлено на устранение дефекта у детей, а также на предупреждение возможных трудностей в процессе школьного обучения (подготовка к обучению грамоте, профилактика дисграфии, совершенствование познавательных процессов, обеспечение личностной готовности к обучению в школе). Достижение цели обеспечивается  постановкой широкого круга образовательных, воспитательных, коррекционных и развивающих задач, решение которых осуществляется на специальных, индивидуальных и фронтальных занятиях, а также созданием единого речевого режима в детском саду ( контроль за речью детей в течение всего дня). Эффективность коррекционно-воспитательной системы в ДОУ определяется чёткой организацией жизни детей в период их пребывания в детском саду, правильным распределением нагрузки в течение дня, где создаются условия для более успешного усвоения программы, микроклимат уважения к личности маленького человека, при этом педагог и ребенок выступают как равноправные  партнеры. 

В основе коррекционно-воспитательной работы, осуществляемой в логопедических группах МДОУ лежит прежде всего принцип комплексности, он представляет собой взаимодействие различных специалистов (медицинских работников, логопедов, воспитателей, музыкальных руководителей и др.) в диагностической  работе и в реализации коррекционного процесса. На основании этого принципа реализуется конечный результат коррекционного воздействия: преодоление речевых нарушений путём развития речевой функциональной системы и неречевых психических функций.

Тесная  взаимосвязь специалистов в нашем детском саду прослеживается  при  совместном планирования работы, при правильном и чётком распределении задач каждого участника коррекционно-образовательного процесса, при осуществлении преемственности в работе и соблюдении единства требований, предъявляемых детям. Учитель-логопед  ДОУ  является организатором и координатором коррекционно-развивающей работы. Режим дня и сетка занятий строятся с учётом возрастных, речевых и индивидуальных особенностей детей, а так же решаемых в процессе обучения и воспитания коррекционных задач. На учебный год составляется  интегративный календарно-тематический , индивидуальный планы работы с каждым ребёнком, все виды деятельности детей ( учебная, игровая, изобразительная, конструктивная и др.) взаимосвязаны, систематизированы в рамках лексических тем, над которыми работают в течение одной, двух недель. Воспитатель группы закрепляет приобретённые знания,  интегрируя логопедические цели, технологии в повседневную жизнь детей, помогает ребёнку адаптироваться в коллективе. Усвоение лексического материала базируется на ознакомлении с окружающим и в повседневной деятельности.

 При  планировании и проведении занятий   по каждому разделу, педагоги эффективно используют разнообразные методы и приемы (игровые ситуации, решение логических задач, создание ситуации успеха, ситуации сомнения, экспериментирование, задачи-загадки и т.д.), тем самым поддерживая положительное отношение ребенка к познавательной       деятельности.

Музыкальный руководитель формирует движение под музыку, развивает фонематический и музыкальный слух, участвует в работе по звукопроизношению и просодии. Совместно с учителем-логопедом и воспитателем проводит логоритмические занятия.

Педагог-психолог проводит релаксацию, учит детей управлять эмоциональным настроем, формирует благоприятный микроклимат,  оказывает помощь детям в адаптации к детскому саду, определяет готовность дошкольников к обучению в школе.

Инструктор по физической культуре способствует оздоровлению детского организма, развивают общую и мелкую моторику, формирует положительные личностные качества.

В нашем учреждении успехи коррекционного обучения достигнуты благодаря чёткому взаимодействию педагогов с родителями воспитанников. Коррекционно- педагогический процесс с семьёй включает три блока: просветительский, консультативный и собственно коррекционную работу.

Задачей просветительского блока коррекционной работы с семьёй является ознакомление с основными закономерностями развития ребёнка, с индивидуальными психологическими особенностями, с фактами и причинами, обусловившими нарушение онтогенеза. Педагогами организуются « Родительские лектории», «Клубы семейной педагогики», родительские семинары, «круглые столы» и др.

    Консультативный  блок представлен индивидуальными формами работы с семьёй  ( организация индивидуальных консультаций специалистами ДОУ, информационных стендов и др), которые помогают родителям найти ответы на имеющиеся вопросы, получить систему рекомендаций по построению благоприятных отношений в семье.

     Собственно коррекционная работа направлена на создание в семье оптимальных условий для развития ребёнка. В данном блоке используются: беседа с каждым членом семьи; групповые занятия с родителями; посещение родителями индивидуальных занятий; ежедневная работа по заданию логопеда.

            В ДОУ организовано платное дополнительное образование: подготовка к обучению грамоте,  обучение детей плаванию «Игры на воде», разработаны программы  и соответствующая документация. 
2. Управление ДОУ 
  Руководство ДОУ осуществляется в  соответствии  с Уставом дошкольного учреждения и  Законодательством Российской Федерации. В ДОУ имеется нормативно-правовая документация, регулирующая деятельность образовательного процесса:
· Устав дошкольного образовательного учреждения (регистрационный № 1808 от 21.08.06).

· Договор с учредителем
· Договоры между родителями и ДОУ

  Документация ведется в соответствии с Перечнем документации дошкольного образовательного учреждения, утвержденным приказом Государственного комитета СССР по народному образованию и Министерством здравоохранения СССР от 4.10.1988  № 369/745.  
В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. Параллельно с профсоюзным комитетом осуществляется систематический административно-общественный контроль  за состоянием охраны труда. В течение года организуется обучение и проверка знаний работников, комиссией разработан план мероприятий по профилактике детского травматизма, проводятся внеплановые инструктажи работников по должностным инструкциям. В ДОУ соблюдаются правила пожарной безопасности. Общее санитарно-гигиеническое состояние ДОУ
 ( питьевой, световой, тепловой и воздушный режимы) соответствует требованиям Госсанэпиднадзора (доукомплектованы кварцевыми лампами на случаи карантина).
Эффективно организована деятельность всех служб, главным механизмом управления качеством работы дошкольного учреждения  является образовательная программа ДОУ, реализуемые в ней программы воспитания и обучения и годовой план.

Программное обеспечение образовательного учреждения:
· «Программа воспитания и обучения в детском саду» под ред. М.А.Васильевой 
· Коррекционная программа « Устранение общего недоразвития речи у детей дошкольного возраста» под редакцией авторов–составителей Т.Б.Филичевой и Г.В.Чиркиной

· Коррекционная программа МДОУ «Система профилактических мер по профилактике дисграфии у детей дошкольного возраста»
В нашем детском саду в целях инициирования участия педагогов, активных представителей родительского сообщества в самоуправлении созданы следующие формы самоуправления:
· педагогический совет;
· совет специалистов;
· методическое объединение педагогов;

· психолого-медико-педагогический консилиум;
· аттестационная комиссия;
· родительский комитет;
· Управляющий совет.

Родительский актив и управляющий совет сформирован как общественный орган соуправления образовательным учреждением, созывается 3-4 раза в год и по мере необходимости для решения вопросов по созданию условий качественного образования, оздоровления и коррекции развития детей.

Реорганизация системы управления дошкольным учреждением осуществляется по следующим направлениям:

· организация работы методической, психологической, медицинской служб в соответствии с инновационной деятельностью ДОУ, оптимизация деятельности дошкольного учреждения;

· создание Совета специалистов, обеспечивающего реализацию задач совершенствования деятельности детского сада в единстве управленческого, хозяйственного, научно-исследовательского аспектов;
· создание управляющего совета;
· установление связей с научными, культурными и методическими центрами города;

· использование различных форм стимулирования деятельности сотрудников: повышение квалификационных категорий участникам эксперимента, трансляция передового педагогического опыта (участие педагогов в городских конференциях, открытых мероприятиях для педагогов; публикация опыта работы в вузовском сборнике); материальное поощрение (разработаны Положения о доплатах и премировании, о расходовании внебюджетных средств).

  3. Стратегическая цель деятельности дошкольного учреждения: 
Стратегическая цель дошкольного учреждения - воспитание здоровой и всесторонне развитой личности ребёнка, осуществление квалифицированной логопедической помощи, расширение образовательных услуг для детей с ограниченными возможностями здоровья.
Основные цели ДОУ на ближайшие пять лет: 
1. Внедрение инновационных технологий в воспитательно-образовательный процесс.

2. Совершенствование условий для реализации коррекционно-образовательной деятельности с учётом современных тенденций.
3. Внедрение инклюзивного типа образования в систему ДОУ. 
Основной целью  обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья в группах с нормально развивающимися сверстниками является: развитие и реализация способностей каждого ребёнка, адаптация и социализация в общество. Инклюзивное образование стремиться к тому, чтобы дети с особыми образовательными потребностями посещали те же образовательные учреждения, что и их сверстники, в то же самое время получать поддержку, которая им необходима.
В  детском саду открыта  группу комбинированного вида, которую посещают трое детей слабослышащих (с кохлеарными имплантами) и 12 детей с нормой. В данной группе созданы специальные условия для ранней, полноценной социальной и образовательной интеграции детей с нарушениями слуха.
Задачи на 2010-2011г.
· Отрабатывать механизм совместной деятельности всех служб ДОУ, направленных на сохранение и укрепление здоровья воспитанников через создание «Центра здоровья».

· Сформировать культуру диалогической речи детей младшего дошкольного возраста посредствам приобщения к малым фольклорным формам.

· Систематизировать методический материал по творческому рассказыванию.

Вопросы охраны жизни и здоровья детей являются главными в деятельности нашего ДОУ.  Средства реализации этого направления:

· создание гигиенических и социально-бытовых условий;

· полноценное питание;

· оздоровительные мероприятия;

· рациональный режим дня;

· физические упражнения.

Для реализации задач по охране и укреплению здоровья детей в детском саду созданы достаточные условия и оборудованы специальные кабинеты, разработан план оздоровительной работы на год. Профилактическая работа включает комплекс общеукрепляющих процедур. Система физкультурно-оздоровительной работы направлена на осуществление комплексного подхода и включает:
·   прием детей на свежем воздухе;

· утренняя гимнастика;

· физкультурные занятия;

· закаливание;

· прогулки;

· самостоятельная двигательная  деятельность детей;

· спортивные праздники и развлечения, досуги;

· оздоровительный бег;

· дыхательная гимнастика;

· физминутки;

· обшеразвивающие упражнения после сна;

· логоритмика;

· пальчиковая гимнистика.
В ДОУ большое внимание уделяется активному отдыху детей: проведение эстафет, соревнований, спортивных праздников, досугов, развлечений в игровой интересной форме, дает возможность для самовыражения, самореализации воспитанников и повышение их самооценки, что способствует раскрытию их индивидуальности и неповторимости.

               В нашем образовательном учреждении стали традиционными спортивные праздники «Веселые старты», «Мама, папа, я – спортивная семья»» «Мой веселый звонкий мяч». Наши воспитанники ежегодно принимают участие в городских спортивных соревнованиях и спартакиадах.
В течение года педагогами разработаны проекты  «Моё здоровье», «О правильном питании». Выработаны пути оптимизации двигательной активности с учётом индивидуальных особенностей состояния их здоровья.

Освоение детьми дошкольного возраста математического содержания является приоритетным в системе дошкольного образования в силу его особой значимости в познавательном развитии ребёнка, приобщение его к активной, целенаправленной, результативной деятельности. Педагогами апробированы интегративные методы организации проведения занятий по формированию элементарных математических представлений. В первую очередь обращается внимание на стимулирование мотивации познавательной деятельности дошкольников за счёт:
· обогащения и увеличения информатизации, конструктивности предметно-

      развивающей среды;
· расширения возможности  выбора  способов решения интеллектуальных задач;
· введения игровых и соревновательных проблемных ситуаций в процессе взаимодействия детей и взрослых;

Для успешной реализации программы по ФЭМП является организация особой предметно-развивающей среды в группах для прямого действия детей со специально подобранными группами предметов и материалами в процессе усвоения математического содержания.
      Инновационная деятельность педагогов помогает нам сформировать банк методических рекомендаций, что является незаменимым в организации методической помощи молодым педагогам. В педагогическом процессе детского  сада используется интегрирование разных видов деятельности и обеспечивается развитие ребёнка как индивида, личности, субъекта.
4. Состав воспитанников

В настоящее время в МДОУ функционирует 17 групп (10 общеразвивающих и 7 логопедических). Предельная ежедневная наполняемость групп – 274, списочный состав  303 места, из них 98 мест в логогруппах.

	№п/п
	Возраст
	Количество групп
	Количество детей

	1.
	С 1,5 -2 лет
	1
	14

	2.
	С 2-3 лет
	1
	22

	3.
	С 3-4 лет
	1
	24

	4.
	С 4-5 лет
	4
	77

	5.
	С 5-6 лет
	5
	82

	6
	С 6-7 лет
	5
	84


Кроме этого  в ДОУ функционирует группа кратковременного пребывания 

( адаптационная , 7 детей)

В МДОУ принимаются дети в возрасте от 1,5 до 7 лет. Группы комплектуются по одновозрастному принципу. Приём детей в логопедические группы производится на основании заключений ПМПК.

Наполняемость групп:

· От 1,5 до 2 лет- 14 детей

·  от 2  до 3 лет -22 ребёнка

· От 3 до 7 лет – 24 ребёнка

· Группы для детей с тяжёлыми нарушениями речи – 14 детей

Режим работы МДОУ с 7.00-19.00

Социальный состав семей

Из 275 семей, 54,2% родителей имеют высшее образование, неполное высшее -5,8%, 28% - среднее специальное, 9,8% - среднее, неполное среднее – 1,5%. Руководитель, главный специалист – 5,5%, служащих -16%, частные предприниматели -0,7%, сфера обслуживания- 13,1%, работники культуры -2,2%, образования -7,3%, медработников- 9,1 %, рабочих-7,6%.
Домохозяйка – 11,6%, в отпуске по уходу за ребенком – 10,2%,

Профессиональный уровень педагогов детского сада позволяет вести работу с семьями воспитанников по различным направлениям: рекламная деятельность, психолого-педагогическое консультирование и коррекционная помощь детям.

Изучив запросы родителей, их компетентность в вопросах развития своего ребенка, а так   же возможности коллектива, мы выбрали приемлемые формы работы как традиционные, так и нетрадиционные. 

Традиционные формы:
· информационные стенды;
· фотостенды;
· уголки для родителей;

· папки-передвижки;
· родительские собрания;
· консультации и беседы.    

· дни открытых дверей
· тематические выставки;
· «круглые столы» и др. нетрадиционные (инновационные) формы;
· газеты для родителей;
· семейный групповой альбом;
· стенгазеты;
· тренинги по проблемам детско-родительских отношений; 

· участие в экскурсиях, праздниках, развлечениях, занятиях.
· популяризация деятельности ДОУ через средства массовой информации.

* Вечера вопросов и ответов, где родители могут получить ответ на интересующий их вопрос у заведующего ДОУ, заместителей, старшей медицинской сестры, воспитателей, специалистов. Эта форма работы новая и для ее успешной реализации мы решили открыть «Почтовый ящик», где родители могут в письменном виде задать интересующий их вопрос.
* Групповые родительские собрания проводятся регулярно 1 раз в квартал в каждой возрастной группе. На них закладываются основы сотрудничества и взаимопонимания с родителями, обеспечивается единство взглядов на воспитание и обучение дошкольников. В организации физкультурных, музыкальных праздников, родители принимают активное участие как в подготовке, так и в проведении этих мероприятий. Эта форма работы способствует более   тесному взаимодействию ребенка и семьи.
* Выставки в нашем ДОУ стали традиционными. Педагоги в течении года организует выставки совместного творчества детей и родителей. Родители с удовольствием участвуют в таких формах работы которые вызывают огромный интерес и желание заниматься со своими детьми изобразительным искусством, мастерить поделки.
* Дни открытых дверей - родители активно посещают занятия и другие мероприятия с участием детей, где реально могут увидеть достижения каждого ребенка.
* Выпуск тематических бюллетеней, информационных газет для родителей - где родители могут получить информацию о сохранении и укреплении здоровья детей, советы специалистов.
* Стенды и уголки для родителей - используются для просветительской работы с родителями.     Родители через систему наглядной агитации могут получить всю интересующую их информацию о организации работы группы. В группах оформляются «Уголки для родителей», где помещаются консультативные материалы по всем разделам программы, подборка методических рекомендаций всех специалистов ДОУ. Воспитатели ежедневно оформляют информационные листы «Чем мы занимались», «Закрепите дома», «Выучите вместе с детьми».

Фотомонтаж, газеты - отражает жизнь ДОУ достижения детей, а также лучший семейный опыт.

Для более эффективного взаимодействия с родителями 33 педагога МДОУ прошли обучение на семинаре «Инновационные формы взаимодействия с семьей на современном этапе», проведённом Н.М. Метеновой. Во всех группах проведены родительские собрания по авторской методике. Организовала приглашение Н.М. Метеновой в МДОУ для проведения общего родительского собрания. 

Традиционными стали такие совместные мероприятия для детей и родителей: выставки поделок из природного и бросового материала, выставки детских рисунков, совместное изготовление книжек-малышек на темы «Мой город-Сургут», «Моя семья», «Наши традиции»,  встречи в рамках родительского клуба «Семья», «Школа молодой семьи», конкурс рисунков по ПДД; спортивные соревнования «Мама, папа, я – спортивная семья» (городские и внутри МДОУ); развлечение «Знатоки правил дорожного движения»;

Для родителей и сотрудников творческая группа выпускает газету «Островок детства». Дошкольное учреждение – открытая, взаимодействующая со многими социальными институтами социально-педагогическая система. Для создания положительного имиджа важен любой аспект и поэтому мы создаем некий фирменный стандарт.

1. Логотип (на открытках, буклетах).

2. Бейджи (карточки педагогов).

3. Газета ДОУ.

4. PR-мероприятия «День открытых дверей».

5. Публикации в СМИ.

6. Корпоративный сайт.

Совместная практическая деятельность детей и воспитывающих взрослых в разных видах деятельности, взаимодействие базового и дополнительного образования, атмосфера свободы и творчества способствуют обогащенному развитию дошкольников. Наши выпускники успешно учатся  в гимназических классах, специализированных школах района и города.

5.  Ресурсное обеспечение образовательного процесса

5.1  Кадровое обеспечение педагогического процесса в дошкольном образовательном учреждении.
Численность кадрового педагогического состава

	№
	Категория 

работников
	всего
	С высшим 

образованием
	Среднее специальное


	Высшая

кв.категория


	Первая

кв.категория
	Вторая

кв.категория

	1
	воспитатели
	34
	21
	14
	4
	15
	8

	2
	Музыкальный

руководитель
	3
	2
	1
	1
	1
	1

	3
	Учитель-логопед
	8
	8
	
	3
	4
	

	4
	Педагог-

психолог


	2
	2
	
	1
	1
	

	5
	Инструктор по физической культуре
	3
	3
	
	
	3
	


Работа с кадрами направлена на формирование творческого коллектива единомышленников. Концептуальные идеи, заложенные в Программе развития, требуют от педагогического коллектива высокого уровня профессионального мастерства. В связи с этим организована следующая работа: совместное обсуждение и определение генеральных линий развития дошкольного учреждения; создание творческих и проблемных групп, разрабатывающих отдельные аспекты совершенствования педагогического процесса; изучение, обобщение, научное обоснование, распространение и внедрение передового педагогического опыта; использование широкого спектра действенных форм повышения квалификации как педагогического персонала, так и других категорий сотрудников дошкольного учреждения; организация практических форм работы, предполагающих самообразование и совершенствование технологий педагогического процесса; привлечение к работе дошкольного учреждения представителей науки и передовой практики. Созданы: школа педмастерства, «Совет специалистов». организуются встречи с опытными специалистами.
Проводимая по этому направлению работа способствует существенному росту уровня профессиональной компетентности педагогов: 11,7% воспитателей аттестованы на высшую, 44,1% - на первую квалификационную категорию; 23,5% вторая квалификационную категорию; в детском саду работают 36 педагогов с высшим образованием.
5.2. Материально-техническое оснащение
Одним из условий управления качеством образования является совершенствование материально-технической базы. За последние 2 года приобретено оборудование в физиотерапевтический кабинет, пополнен оборудованием физкультурный зал, закреплено игровое оборудование музыкальных залов и групповых комнат, мебель, оборудование для пищеблока.
Для обеспечения  безопасности ДОУ  установлен видеодомофон и кнопка экстренного вызова милиции.

	№

п/п
	Материально-техническое обеспечение
	Обеспеченность

	1.
	Игровое оборудование
	90%

	2.
	Медицинское оборудование
	85%

	3.
	Игровые площадки
	70%

	4.
	Технические средства
	80%

	5.
	Торгово-технологическое оборудование:

пищеблок 
	85%



	6.
	Электробытовая техника
	85%

	7.
	Мебель детская
	85%

	8.
	Мягкий инвентарь детский
	90%


5. Финансовое обеспечение
Финансирование дошкольного учреждения осуществляется за счёт бюджетных средств 40%, внебюджетные средства- 60%. Приобретение торгово-технологического оборудования (замена на пищеблоке электроплит, морозильных шкафов в мясной и овощной цеха, молочный шкаф, электросковорода.) осуществляется полностью  за счёт бюджетных средств. Для  проведения профилактических мероприятий приобретены дополнительно бактерицидные лампы. Учебно-методическая база пополнилась наличием развивающих игр в количестве 500 штук, приобретены технические средства (ноутбук, цифровой фотоаппарат, музыкальный центр, игрушки в количестве 354 штук, фортепиано).
         За счёт внебюджетных средств, в течение года приобретаются чистящие, моющие, дезинфицирующие, хозяйственные средства, посуда, канцелярские товары и игровое оборудование, мебель.

В целях улучшения материально-технического обеспечения в ДОУ организованы платные образовательные услуги (бассейн «Игры на воде»)
 5.3. Учебно-методическое обеспечение     

В детском саду созданы благоприятные условия для всестороннего развития дошкольников. Для организации образовательного процесса во всех возрастных группах имеется в наличии методический комплекс по Программе воспитания и обучения в детском саду  М.В.Васильевой (общеразвивающие группы), дополнительно в логопедических группах имеются в наличии учебно-методические пособия для работы с детьми с общим недоразвитием речи.
 Предметно-развивающая среда служит интересам и потребностям детей, а её элементы – оборудование, игры, игрушки, дидактический материал - развитию ребёнка.

          В группах  организованы центры:

· центр музыки;

· центр прикладного искусства;

· центр театра;

· центр конструирования;

· центр чтения (центр развития речи)

· центр познания (естественнонаучный центр, уголок природы, мини-лаборатории, логико-математический, центр: «Наш город»; «Моя семья».

· центр коррекционной индивидуальной работы.

           Предметно-развивающая среда в  ДОУ строится на основе коррекционной программы Т.Б.Филичевой, Г.В.Чиркиной «Устранение общего недоразвития речи»  и программы М.А.Васильевой «Программа воспитания и обучения в детском саду». При проектировании предметно-развивающей среды образовательного учреждения, опираясь на основные принципы ее построения, мы исходили из необходимости учета следующих факторов:
· социально-психологических особенностей ребенка;

· эмоционально-личностного развития  ребенка;

· развитие любознательности ребенка.

· речевой коррекции

        Учитывая фактор социально-психологических особенностей ребенка для обеспечения оптимального баланса в совместных и самостоятельных действиях детей, в группах были созданы центры для разных видов детской активности: двигательной, игровой, изобразительной, театрализованной, конструктивной, а также «Уголки уединения», «Центры психологического комфорта».

       Большое значение придается организации выставок детских работ, что создает чувство защищенности, самоуверенности ребенка и способствует  его самовыражению и положительной оценки. Для раскрытия творческой уникальности каждого ребенка, спектра его возможностей для моделирования, поиска и экспериментирования, в группах организованы мини-лаборатории; музыкальные центры; изоуголки; центры труда «Мастерица», «Самоделкин», центры театрализации, центры движения, конструктивные центры.

Таким образом, проектирование предметно-развивающей среды дает основу для реализации личностно-ориентированного подхода в развитии личности ребенка, его интеллекта.

5.4  Информатизация образовательного процесса

В детском саду имеются в наличии 7 компьютеров, 2 копировальных аппарата, 1 сканер, компьютерная логопедическая программа «Дэльфа-142», «Тигрёнок–ры», программа «Армдиректор»,  в рабочем состоянии сеть Интернет, электронная почта.
6. Результаты образовательной деятельности

Творчество и стремление к инновациям – это наиболее точная характеристика, определяющая стиль работы педагогического коллектива ДОУ. Высокий образовательный потенциал воспитателей, профессиональная компетентность, оптимальное сочетание опытных и молодых педагогов, наличие комфортных условий в ДОУ позволяют успешно реализовать воспитательно-образовательные программы и добиваться высоких результатов в воспитании и развитии детей.

В ДОУ разработаны Программа развития (рецензия, регистрационный № 33 от 11.02.2009г., рецензент: к.п.н., доцент, заведующий кафедрой теоретических основ дошкольного и начального образования СурГПУ В.В.Абашина, заведующий лабораторией региональных исследований, д.п.н., профессор Н.Н.Ставринова), образовательная программа.

Концептуальные идеи, заложенные в программе развития, требуют от педагогического коллектива высокого уровня профессионального мастерства. В связи с этим проведена следующая работа: совместное обсуждение и определение генеральных линий развития дошкольного учреждения, изучение, обобщение, распространение и внедрение передового педагогического опыта; использование широкого спектра действенных форм повышения квалификации  педагогов; организация практических форм работы, предполагающих самообразование и совершенствование технологий педагогического процесса. Передовой практический опыт детского сада был представлен на городских методических объединениях учителей-логопедов.
    Детский сад десятый год работает над реализацией коррекционной программы по  профилактике дисграфии, которая стала базовой  ДОУ,  (для логопедических и общеобразовательных групп), обеспечивающей целостность образовательного процесса.  Программа направлена на развитие интеллектуальных способностей детей, что дает дошкольнику возможность проявить себя наиболее полно в  сфере познания, творчества, в самых разных видах деятельности и осуществлении личностно-ориентированного подхода к развитию ребенка. Результаты катамнеза подтверждают, что систематическая, целенаправленная работа с детьми даёт хорошие показатели успеваемости детей в школе.


 В 2006 году разработано дополнение к коррекционной программе «Система профилактических мер предупреждения дисграфии, обусловленной нарушением языкового анализа и синтеза» (свидетельство,  регистрационный №  06087)
В 2009-2010  учебном году  педагог-психолог Захаркина Регина Ришатовна в конкурсе инновационных образовательных проектов «Молодые - молодым» заняла I призовое  место (финансовое стимулирование образовательного учреждения на реализацию инновационного образовательного проекта «Я слышу мир» в размере 500 тысяч рублей).
Музыкальный руководитель Шепелева Ольга Яковлевна – победитель конкурса работников муниципальных образовательных учреждений по результатам профессиональной деятельности в 2010 году «Лучший педагог (воспитатель) муниципального дошкольного образовательного учреждения».
В 2010 году  ДОУ №11 «Машенька» приняла участие во  всероссийском конкурсе «РОСТОЧЕК:  МИР СПАСУТ ДЕТИ» инновационных идей и проектов обучения, воспитания  и развития детей дошкольного возраста, под эгидой Международной славянской академии наук, образования, искусств  и культуры и был награжден ДИПЛОМОМ ЛАУРЕАТА за проект «Я гражданин» по гражданско-патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста.

 В детском саду реализуются компилятивные программы и методические разработки, созданные педагогами ДОУ «Машенька»:
	Название программы
	Автор

	1. Обучение грамоте детей дошкольного возраста
	Бородина Е.В.

	2. Программа формирования просодического компонента речи в процессе обучения детей пению
	Шепелева О.Я.

	3. Развитие оптико-пространственных представлений у детей с ОНР
	Бердияну Л.В.

	4. Использование ритмической гимнастики на занятиях физической культурой для детей с ОНР 
	Жеребцова Л.В.

	5. Развитие эмоционально-волевой сферы у детей с ОНР
	Воробей А.Г.


Статьи педагогов ДОУ опубликованы в сборниках научно-практических конференций и в СМИ:

· Гантимурова О.П. К вопросу о профилактике нарушений письменной речи в раннем и дошкольном возрасте (Сборник научных статей СурГПУ);

· Гантимурова О.П. Развитие оптико-пространственных представлений у детей с тяжелыми нарушениями речи (Выступление на II международной конференции «А.Р. Лурия и психология XXI века», г.Москва);

· Гантимурова О.П. Что расскажет логопед (Журнал «Югорское детство»);

· Бородина Е.В. Предупреждение дислексии и дисграфии у детей дошкольного возраста в условиях специализированного дошкольного учреждения (Сургутский педагогический вестник);

· Давиденко О.А. «"Машенька" - борется с дисграфией» (Журнал «Образование Югры»);

· Давиденко О.А. Предупреждение аграмматической дисграфии у детей дошкольного возраста с ОНР в условиях ДОУ (Научно-практический журнал «Вопросы специальной педагогики и психологии»);

· Пашковская О.П. Не узнаю своего ребенка (Журнал «Обзор»);
Подготовка детей к школе – является приоритетной в работе ДОУ, что находит отражение в программах: образовательной, развития, коррекционной, которые включают следующие направления работы:

· предупреждение нарушений устной и письменной речи (все этапы по всем видам дисграфии, театрализованную и игровую деятельность);

· создание в детском саду комплекса обогащенной предметно-развивающей среды;

· использование современных диагностических и коррекционных комплексов, такие как компьютерные и элементы общеобразовательной системы 2100».
     Одной из форм взаимодействия специалистов ДОУ для создания целостной системы, обеспечивающей оптимальные педагогические условия, является организация деятельности психолого-медико-педагогического сопровождения. Основные задачи которого:

· выявление и ранняя (с первых дней пребывания ребёнка в образовательном учреждении) диагностика отклонений в развитии;

·  определение характера, продолжительности и эффективности

·  коррекционной помощи в рамках имеющихся в ДОУ возможностей

· подготовка и ведение документации, отражающей актуальное развитие

· ребёнка, динамику его состояния;

·  консультативная помощь семье в вопросах коррекционно-развивающего

        воспитания и обучения;

Основными функциями ПМПк являются диагностическая и консультационная.

Необходимо отметить, что в учреждении наряду с коррекционно-развивающей работой с детьми с нарушениями речи, активно ведётся опытно-экспериментальная работа.

Для эффективности работы ДОУ ведем мониторинг качества образования, оценку и прогноз качественных характеристик его деятельности. Мониторинг позволяет :

· выявить степени соответствия результатов деятельности ДОУ; стандартам и требованиям дошкольного образования;

· качественную оценку системы условий;

· определить уровень удовлетворения потребностей и ожидания субъектов системы (детей и их родителей).

В связи с этим в ДОУ создана служба «Совет специалистов»
 (т.е. командный менеджмент – управление с помощью команды специалистов по параллелям) что способствует:

· более успешной работе ДОУ;

· быстрой адаптации системы ДОУ к изменениям и повышению качества образовательных услуг;

· повышению эффективности управления на основе умения заведующего работать с командой специалистов;

· модернизации организованной структуры управления ДОУ.

Забота о повышении качества образования выражается в обновлении содержания образования, поиске новых форм учебного процесса. В современном педагогическом процессе очень важно дифференцировать инновационные процессы в отношении здоровых дошкольников и имеющих отклонения в развитии.

Определяя направления развития детей с нарушениями речи мы придерживаемся принципа «не навреди, а помоги», ориентируемся на индивидуальные возможности каждого ребенка и наряду с этим используем такие формы и методы коррекционного воздействия, которые бы способствовали улучшению результатов, а это достигается благодаря внедрению инновационных игровых технологий, опытно-экспериментальной деятельности. Решается в ДОУ вопрос преемственности в работе логогрупп и общеобразовательных групп, проявляется это в логопедизации всех направлений работы во всех видах деятельности
 (т.е. акцент на речевое развитие и дети выпускники старшей логогруппы продолжают заниматься в подготовительной группе с учетом всех новейших технологий общеобразовательных групп. Логопедизация способствует решению задач социокультурного развития ребенка с нарушениями речи в условиях современного общества. Все направления коррекционной работы являются взаимосвязанными и взаимопроникающими, а задачи решаются комплексно во всех используемых организационных формах.
6.1. Результаты учебной деятельности.

Воспитательно-образовательная работа в ДОУ строится в соответствии с годовыми задачами. Основным методом работы педагогов с детьми в ДОУ является педагогика сотрудничества, когда воспитатель и ребёнок общаются и действуют на «равных». Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ осуществляется для развития ребёнка, его образования и становления личности. Приоритет развивающих и воспитательных задач в ДОУ способствуют благоприятной социализации детей и закладывают базовые компетентности дошкольника в освоении мира и освоении культуры. Основные тенденции развития ДОУ связаны с установкой на создание полноценного пространства развития ребёнка с речевыми нарушениями и организацию комплексного сопровождения индивидуального развития. 

        Освоение и внедрение альтернативных образовательных программ для дошкольников - одно из важнейших направлений работы ДОУ. Педагогические технологии (развивающие, коммуникативно-диалоговые, корекционно-адаптивные) используемые и разрабатываемые педагогами и специалистами ориентированы на обеспечение ребёнку эмоционального комфорта, успешному вхождению в школьную систему, социализация в обществе. Вся коррекционная работа осуществляется в игровой, трудовой и интеллектуально-познавательной деятельности, поэтому чрезвычайно важно учитывать механизмы интеграции логопедических знаний в повседневную деятельность.
      Инновационная деятельность педагогов помогает нам сформировать банк методических рекомендаций по коррекционной программе, что является незаменимым в организации методической помощи молодым педагогам. 
В педагогическом процессе детского  сада используется интегрирование разных видов деятельности и обеспечивается развитие ребёнка как индивида, личности, субъекта. 
Изучение результатов освоения детьми содержания образовательной программы  проводится педагогами в соответствии с требованиями Программы воспитания и обучения в детском саду М.А.Васильевой  по организации и проведению педагогической диагностики, которая позволяет определить уровень освоения программного содержания детьми как всей группы в целом, так и каждым ребенком в отдельности. 
Результативность подготовки детей к школе

Анализ   освоения   образовательных   задач   по   четырем   разделам Программы   воспитания и обучения в детском саду детьми   подготовительных   групп   представлен   в таблице:
	год
	уровни

	
	низкий

	средний
	высокий

	ФЭМП
( формирование элементарных математических представлений)

	2009-2010г.
	8 %
	53 %
	39 %

	Развитие речи

	 2009-2010г.
	10 %
	56%
	34%

	Художественно-эстетическое воспитание

	2009-2010г.
	12 %
	57 %
	31 %

	Физическое развитие



	2009-2010г.
	15%
	55%
	30%


Для эффективности работы ДОУ ведем мониторинг качества  образования логопедических групп, оценку и прогноз   деятельности, что позволяет  выявить степень соответствия  стандартам и требованиям дошкольного образования, качественную оценку системы условий, определить уровень удовлетворения потребностей и ожидания  детей и их родителей.

Система мониторинга осуществляется через  ПМПк (консилиум), Совет специалистов ДОУ, городскую психолого-медико-педагогическую комиссию. Контроль за качеством осуществляется до и после выпуска детей в школу в течение первых 3х лет, т.е. мы через катамнез отслеживаем результаты своей деятельности и регулируем некоторые образовательные моменты. Выпускники ДОУ в школе по таким предметам ( математике, русскому языку, и чтению)   имеют положительные оценки, лишь небольшой процент из них имеют оценку «3», в анамнезе которых медицинское заключение - моторная алалия. 

Качество коррекционной работы  выпускных логопедических групп в 2009-2010 учебном году отмечены городской психолого-медико-педагогической комиссией: гр. «Буратино» - 100%, гр. «Голубок»- 86,4%. 
По результатам индивидуальных бесед с родителями и отзывов школ № 34, 46, 27 выпускники ДОУ хорошо осваивают программу; уровень их подготовки соответствует требованиям, предъявляемым к дошкольникам. Это говорит о том, что организация образовательного процесса   в детском саду ведётся на высоком уровне,  хорошая успеваемость детей в школе и есть показатель  нашей работы.
 Для индивидуального развития  детей в ДОУ организовано платное дополнительное образование по следующим направлениям: обучение грамоте; игры на воде. Платные услуги обеспечены рабочими образовательными программами («Подготовка детей к обучению грамоте» «Игры на воде»), методическими разработками, перспективными планами и документами, способствующими взаимодействию специалистов и воспитателей. Основное назначение платных образовательных услуг – повышение качества образования и улучшение материально-методического обеспечения образовательного процесса.
 7. Состояние здоровья воспитанников.
Сохранение и укрепление здоровья воспитанников - основная задача дошкольного учреждения. Целеполагающим в стратегии организации работы по реализации здоровье сберегающих технологий для нас является:
· психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса ДОУ;
· Диагностика физической подготовленности дошкольников;

· Внедрение современных инноваций в области физического развития детей.

Организационное направление ориентировано на организацию здоровьесберегающей среды в ДОУ, определение показателей физического развития, двигательной подготовленности, составление индивидуальных планов оздоровления.
	I группа
здоровья
	II группа здоровья
	III группа здоровья
	IV группа здоровья

	2
	286
	11
	-


      Для реализации задач по охране и укреплению здоровья детей в детском саду созданы благоприятные условия для повышения двигательной активности детей, проведения физкультурно-оздоровительных и профилактических мероприятий.

В ДОУ оборудован физкультурный зал, пособия для развития физических качеств.

Для совершенствования навыков, полученных на физкультурных занятиях, в группах созданы физкультурные уголки, которые учитывают возрастные особенности детей, их интересы. Во всех группах имеются пособия для профилактики плоскостопия, для организации подвижных игр, всё физкультурное оборудование доступно для детей.


Реализация оздоровительной деятельности ДОУ – это чёткая интеграция профилактического и организационного направления. Профилактическое направление включает в себя обеспечение благоприятного течения адаптации через систему мероприятий, выполнение сангигиенического режима, предупреждение и проведение санитарных и специальных мер по профилактике и распространению инфекционных заболеваний. 


Старшей медсестрой совместно с врачом разработан план профилактической работы, план мероприятий по снижению заболеваемости. В целях оздоровления организма ребёнка во всех группах проводится закаливание. С целью повышения иммунитета два раза в год все воспитанники получают настойку элеутероккока, витаминизированный компот. Для профилактики заболеваний ОРВИ, гриппа используются в пищу лук, чеснок, лимоны.

 В детском саду ведётся адаптационная работа с детьми по программе «Повышение адаптивных возможностей детей раннего возраста», которая предусматривает создание условий в ДОУ в период адаптации, формирование у детей положительного отношения к детскому саду, формирование навыков общения. Эти задачи решаются в ходе воспитательно-образовательного процесса и рассчитаны на 2 этапа.
1 этап- предварительная работа с родителями и педагогами;

2 этап- включение детей в режим ДОУ.

Оценка прохождения периода адаптации отслеживается с помощью диагностических методик, при которых выделяются критерии адаптирования: внутренний комфорт (эмоциональная удовлетворённость) и внешняя адекватность
Поведения 9 способность легко и точно выполнять требования среды- сон, аппетит, эмоциональные реакции).
С целью развития эмоционально-волевой сферы ребёнка и подготовка к школе в учебно-воспитательный процесс введены занятия с психологом в подготовительных группах. Занятия ведутся по подгруппам 1 раз в неделю.


Работа по физическому воспитанию строится на основе диагностики, которую проводит инструктор по физической культуре с участием медицинских и  педагогических работников. Медико-педагогический контроль организации физического воспитания в детском саду осуществляют заведующий, зам.зав. по УВР, медицинская сестра, педиатр.
. Для обеспечения условий по оздоровлению детей старшая медсестра ДОУ контролирует:
· температуру воздуха в групповых комнатах, спальнях и умывальных;

· тепловой режим одежды в группе, на улице, во время сна;
· соблюдение режима проветривания в помещениях ( сквозное, одностороннее);

·  проведение закаливания

· Проведение профилактических мероприятий.

       На повышение двигательного статуса детей оказывает большое влияние организация двигательного режима в течение дня. Организационной формой в двигательном режиме являются физкультурные занятия. Занятия проводятся 2 раза в неделю во всех возрастных группах, начиная со 2ой младшей группы. Продолжительность занятий соответствует требованиям СанПиН. Два занятия проводятся в специально оборудованном зале, третье занятие –  плавание в бассейне. При проведении занятий инструктор по физической культуре использует как традиционные, так и нетрадиционные формы занятий: сюжетные, тренировочные, контрольные, комплексные, игровые
          При проведении физкультурных занятий используются разнообразные подвижные игры, обязательным является проведение упражнений на релаксацию в конце каждого занятия. Для более эффективного проведения занятий имеется все необходимое оборудование и пособия.

       Проведение утренней гимнастики под музыкальное сопровождение повышает настрой на дальнейшую совместную деятельность, обеспечивает полную раскованность детей в движениях, приподнятое эмоциональное состояние. Используются разные формы проведения гимнастики:  традиционная, игровая, сюжетная. Для укрепления здоровья детей  проводится  оздоровительный бег.

       Дыхательные упражнения проводятся во всех видах деятельности детей (утренняя гимнастика, гимнастика после сна, на занятиях), и включают в себя комплекс игровых упражнений.        

    Организация питания в детском саду преследует две цели: накормить ребёнка в соответствии с физиологическими потребностями его организма и сформировать у него правильный стереотип пищевого поведения. Он должен научиться любить полезное.
Определены основные принципы  организации питания:
1. адекватная энергетическая ценность рационов, соответствующая энергозатратам детей;

2. сбалансированность рациона по всем заменяемым и незаменяемым пищевым ингредиентам, включая белки и аминокислоты, пищевые жиры, различные классы углеводов;

3. максимальное разнообразие рациона;

4. высокая технологическая и кулинарная обработка продуктов и блюд, обеспечивающая их вкусовые достоинства и сохранность пищевой ценности;

5. учёт индивидуальных особенностей детей

Организация рационального питания детей в ДОУ основана на соблюдении утверждённых наборов продуктов и примерных меню и осуществляется в соответствии с 10-дневным меню, утверждённым МУ УДОУ и согласованным с Роспотребнадзором по ХМАО-Югре в городе Сургуте.


В детском саду имеется примерное перспективное меню, картотека блюд, где указаны раскладка, калорийность блюда, содержание в нём белков, жиров, углеводов. Использование этих карточек позволяет легко подсчитать химический состав рациона и при необходимости заменить одно блюдо другим, равноценным ему по составу и калорийности .


Бракераж готовой продукции проводится регулярный медицинский контроль за условиями хранения продуктов и сроками их реализации, санитарно-эпидемиологический контроль за работой пищеблока и организацией обработки посуды. Старшая медицинская сестра систематически контролирует приготовление пищи, объём продуктов, время закладки продуктов в котёл, раздачу пищи по группам и в группах, а также качество приготовления пищи. График выдачи питания разрабатывается в соответствии с возрастными особенностями детей и рекомендациями, изложенными в базовой программе.

8. Социальная активность и социальное партнёрство ДОУ осуществляет сотрудничество с образовательными и культурными учреждениями города. 

Заключены договора о сотрудничестве с различными организациями:  МОУ МУК № 1; детской библиотекой; отделением восстановительного лечения (ОВЛ) «Росинка», предоставившая 17 направлений для детей с речевыми нарушениями.
1. МОУ школой № 34, цель сотрудничества - объединить всех заинтересованных участников образовательного процесса для организации качественной подготовки дошкольника к обучению в школе. Согласованность педагогических действий, организация воспитательно-образовательной работы по подготовке детей к школе и методической помощи педагогам находят отражение в следующих планах работы: план совместных мероприятий, план работы с родителями подготовительных к школе групп, план методической помощи воспитателя м старших и подготовительных групп. Управленческая и структурно-организационная преемственность осуществляется в течение года в ходе совместных мероприятий. Формами преемственной связи являются: взаимное посещение занятий и уроков, круглый стол, семинары-практикумы, участие родителей в родительских собраниях. Итоги подготовки детей к школе обсуждаются на совете педагогов детского сада. Результаты адаптации мы получаем в ходе посещений уроков, беседами с учителям начальных классов. Выявленные педагогами-психологами причины дезадаптации служат основой для планирования и совершенствования дальнейшей работы по разработке содержательной и организационной преемственности.
2. СурГПУ - договор о проведении практики студентов на базе МДОУ. Ежегодно проходят практику в ДОУ около 20 студентов дефектологического факультета, в прошлом году у нас остались работать два молодых специалиста (учителя-логопеды). 
3. Налажена тесная связь с   психолого-медико-педагогической комиссией 
( комплектование логопедических групп, осуществление мониторинга коррекционной деятельности, организация консультативной методической помощи специалистам ДОУ)

Заинтересованное участие в воспитательно-образовательном процессе родителей является важным условием развития ребёнка. Современная модель сотрудничества педагога с семьёй понимается как процесс межличностного общения, результатом которого является формирование у родителей осознанного отношения к собственным взглядам и установкам в воспитании ребёнка. Детский сад решает следующие задачи сотрудничества с родителями: установить партнёрские отношения с семьёй каждого воспитанника, объединить усилия для развития и воспитания детей; создать атмосферу общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки, активизировать и обогащать воспитательные умения родителей; поддерживать их уверенность в собственных педагогических возможностях.
9. Достижения дошкольного образовательного учреждения
Работа дошкольного учреждения в инновационном режиме обуславливает систематическое совершенствование содержания и методов воспитания, обучения дошкольников, повышение квалификации сотрудников, организацию психолого-педагогического просвещения родителей. Интеграция и координация специалистов дошкольного учреждения в рамках экспериментальной работы составляют основу поисковой, исследовательской и педагогической деятельности коллектива. Отработана чёткая система внедрения новых технологий в педагогический процесс общеобразовательных и логопедических групп. 
В образовательный процесс включены инновационные разработки  педагогов: 
· учителя-логопеда Бородиной Е.В. «Подготовка к обучению грамоте»;

· воспитателя Бердияну Л.В., «Развитие оптико-пространственных представлений у детей дошкольного возраста с ОНР»: 
· педагога-психолога Воробей А.Г., «Развитие эмоционально-волевой сферы»;  
· инструктора по физической культуре Жеребцовой Л.В., «Использование средств ритмической гимнастики на занятиях физической культуры для детей с ОНР»;  
· учителя-логопеда Селезнёвой И.В.,  проект «Песочная терапия»;

 Внедрение данных технологий позволило расширить спектр методов и форм работы и  улучшило качество коррекционного воздействия. Специалистами логопедических групп используется система домашних заданий с использованием видеоконсультаций, аудиозаписей и обучающих фильмов, имеющих задания по всем разделам развития речи. 
В 2009-2010  учебном году  педагог-психолог Захаркина Регина Ришатовна в конкурсе инновационных образовательных проектов «Молодые - молодым» заняла I призовое  место (финансовое стимулирование образовательного учреждения на реализацию инновационного образовательного проекта «Я слышу мир» в размере 500 тысяч рублей).
 
 В 2008 году по результатам процедуры аккредитации дошкольному учреждению присвоен статус  комбинированного вида II категории. 

 С 2006  учебного года функционируют группа кратковременного пребывания и платные образовательные услуги  («Игры на воде», «Подготовка к обучению грамоте») 

Ежегодно  воспитанники детского сада принимают активное участие в городских конкурсах и соревнованиях: «Весёлые старты на воде», соревнования по шашкам, «Папа, мама, я – спортивная семья»,  конкурсе рисунков «Посмотрите, как прекрасен этот мир», фестивале «Звёздная капель», конкурсе «Семья года».
В 2009-2010 учебном году воспитанники ДОУ принимали участие в конкурсе рисунков «Я расту в Сургуте» в рамках проекта «Сургут: реальность и мечта» Местного отделения партии «ЕДИНАЯ  РОССИЯ», в котором Денисов Илья занял III место, Долгих Сергей награжден дипломом участника.

Мониторинг деятельности дошкольного образовательного учреждения

за 2009-2010 учебный год

	№
п/п
	Показатели
	Ед.изм.

	1
	Индекс здоровья (удельный вес неболеющих воспитанников образовательного учреждения)
	9,4

	2
	Количество случаев травматизма на 100 воспитанников
	-

	3
	Количество дней, пропущенных по болезни в расчёте на одного воспитанника
	22,9

	4
	Количество участий в городских программах, конкурсах, акциях, соревнованиях на 100 воспитанников
	18

	5
	Количество призовых мест в городских программах, конкурсах, акциях, соревнованиях на 100 воспитанников
	8

	6
	Количество оказываемых дополнительных платных образовательных и спортивно-оздоровительных услуг
	1

	6
	Доля педагогических работников образовательного учреждения, имеющих первую и высшую квалификационные категории в общей численности педагогических работников
	64,7

	6
	Доля педагогических работников образовательного учреждения с высшим образованием в общей численности педагогических работников
	70,5


     Перспективой деятельности ДОУ является реализация целостной системы, обеспечивающей высокий уровень речевого, интеллектуального и психического развития ребёнка,  создание групп инклюзивного вида. 
Задачи на 2010-2011г.

1. Отрабатывать механизм совместной деятельности всех служб ДОУ, направленных на сохранение и укрепление здоровья воспитанников через создание «Центра здоровья».

2. Сформировать культуру диалогической речи детей младшего дошкольного возраста посредствам приобщения к малым фольклорным формам.

3. Систематизировать методический материал по творческому рассказыванию.
где каждый специалист знакомит родителей со спецификой своей работы, с     индивидуальными особенностями развития ребенка, дает консультации, рекомендации, советы.
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