
 

Отчет деятельности межфункциональной команды молодых специалистов  

 за 2023/24 учебный год 

Методическая тема: профессиональное развитие молодых специалистов, как основа для повышения качества образова-
ния в условиях реализации новых стандартов. 

Цель: содействие развитию профессиональных компетенций молодых педагогов в условиях реализации требований но-
вых стандартов. 

Задачи: 

1. Содействовать повышению профессиональных компетенций молодых специалистов. 
2. Продолжить обеспечивать своевременное информирование и возможность участия молодых специалистов в семи-

нарах, мастер-классах учителей со стажем, открытых уроках в рамках Декады молодых специалистов, участие в проектах, 
в распространении передового педагогического опыта. 

3. Способствовать повышению уровня роста педагогического мастерства и развития творческого потенциала молодых 
специалистов. 

Деятельность по 
решению задач 

Дата, место 
проведения 

Ответственные Кол-во 
участни-

ков 

Что достигнуто положительного Выявленные про-
фессиональные 

затруднения 

Задачи на следу-
ющий год 

Задача № 1: Содействовать повышению профессиональных компетенций молодых специалистов. 
Организация засе-
даний межфунк- 

циональной  
команды молодых 

специалистов  

02.10.2023 Ширшикова Н.И., эксперт 
ОСПРП МАУ «ИОЦ». 

 Старакорова Ю.М., учи-
тель английского языка 

МБОУ СТШ,  
руководитель межфунк-
циональной команды мо-

лодых специалистов 

42 
 

На заседаниях МК МС рассмот-
рены актуальные вопросы, связан-
ные с реализацией муниципаль-
ного приоритетного проекта 
«Школа наставников», аттестацией 
педагогов, профилактике профес-
сионального выгорания, деятель-
ности молодежного объединения 
работников образовательных учре-
ждений города Сургута  
(«МОРОС»), организации внеуроч-

Трудности  
в оформлении  
документации и 
отчетности, про-
блемой контроля 
внимания уча-
щихся, сложно-
стями в примене-
нии индивидуаль-
ного подхода, вы-
страивания ком-

 Стимулировать 
личностно-про-
фессиональное 
развитие моло-
дых специали-
стов. 

29.01.2024 
27.03.2024 
24.05.2024 

 
 



ной деятельности в рамках реали-
зации обновленных ФГОС НОО  
и ООО, реализации ФООП, приме-
нение технологий критического 
мышления и функциональной  
грамотности учащихся, использо-
вание мультимедийных средств 
обучения, основы кибербезопасно-
сти, деструктивное поведение  
обучающихся.   

муникации с уче-
никами, родите-
лями и коллегами. 
Недостаточные 
знания в области 
планирования ра-
бочего времени 
(нет навыка 
быстро и каче-
ственно подгото-
виться к уроку).  

Задача № 2: Продолжить обеспечивать своевременное информирование и возможность участия молодых специалистов в семинарах, мастер-классах 
учителей со стажем, открытых уроках в рамках Декады молодых специалистов, участие в проектах, в распространении передового педагогического 
опыта. 

Проект  
«Школа классного 

руководителя» 

11.12 -
15.12.2023, 

МБОУ  
СОШ № 32 

Ширшикова Н.И., эксперт 
ОСПРП МАУ «ИОЦ». 

 Григорьева А.Г., замести-
тель директора по ВВВР 

МБОУ СОШ № 32. 

26 В 2023/24 учебном году в проекте 
приняли участие 26 молодых спе-
циалистов из 16 общеобразователь-
ных учреждений. Мероприятий 
Школы классного руководителя 
для молодых специалистов прошли 
согласно утвержденному плану. 
Процент выполнения исполнен  
на 100 %.    
В рамках Школы был организован 
конкурс эссе, на который посту-
пило 24 работы от участников.  
Победитель и призеры конкурса из 
МБОУ СОШ № 5, № 7, № 8 им. 
Сибирцева А.Н., № 19, № 26, № 29, 
СШ № 31, СОШ № 32.     

Молодым специа-
листам (классным 
руководителям), 
не хватает навы-
ков общения с дет-
ским коллекти-
вом, умения вы-
страивать положи-
тельный микро-
климат в классе.  
Не хватает знания 
основ конфликто-
логии (разреше-
ние спорных ситу-
аций с учениками, 
учителями, роди-
телями).   

Обмен и тиражи-
рование передо-
вого педагогиче-
ского опыта 
между   педаго-
гами-наставни-
ками и моло-
дыми специали-
стами с участием 
педагогов в се-
минарах, мастер-
классах, тренин-
гах, открытых 
уроков, практи-
кумов в рамках 
Декады молодых 
специалистов.  

 Кадровая школа 
«Управленческий 

start-up» 

 25.12.2023-2 
23.04.2024,  

МБОУ 
Сургутский 
естественно-
научный ли-
цей,  лицей 
им. генерал-

Ниязова С.И., эксперт 
МАУ «ИОЦ».  

Руденко А.В., заместитель 
директора по УВР МБОУ 

гимназии  
им. Ф.К. Салманова. 

19 В проекте приняли участие 19 мо-
лодых специалиста из 14 образова-
тельных учреждений. Всего в рам-
ках обучающих мероприятий 
Школы было проведено 7 встреч (6 
в очном формате и 1 дистанци-
онно), из них: 1 образовательных 

 Низкий уровень 
ориентации в ме-
тодических прие-
мах и ФГОС (ра-
бота с норматив-
ными докумен-
тами).  



майора Хи-
сматулина 
В.И., СОШ 
№ 5, № 19, 
НШ № 30. 

 

Новожилова И.Н., заме-
ститель директора по УВР 

МБОУ СОШ № 19.  

практикума, 4 методических семи-
нара, 2 тренинга. 
На протяжении четырех месяцев 
для участников Кадровой школы 
была организованна теоретическая 
подготовка, включающая подроб-
ное изучение нормативно-право-
вого обеспечения деятельности за-
местителя директора, методиста, 
знакомство с содержанием дея-
тельности и практическая подго-
товка, включающая формирование 
навыков планирования и анализа 
образовательных отношений, про-
ектного управления образователь-
ном процессом.  
Итогом стажировки стало пред-
ставление участниками управлен-
ческих проектов перед опытными 
экспертами, которым предстояла 
не легкая задача: первое – оценить 
управленческую идею будущего 
руководителя, второе – выбрать 
наиболее значимый и реалистич-
ный проект для реализации  
в образовательных учреждениях 
нашего города. 
Всего в рамках 3 секций было пред-
ставлено 15 управленческих проек-
тов.  
Самые успешные управленческие 
проекты были отмечены дипло-
мами: МБОУ СОШ № 29, гимназия 
имени Ф.К.Салманова, НШ № 30, 
«Перспектива», МАОУ ДО «Тех-
нополис» 

Организация и 
планирование ра-
боты педагогиче-
ского коллектива. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Декада молодого 
специалиста  

20.09.23 – 
30.09.23 

ОУ 

Кучеренко Е.С., началь-
ник ОСПРП МАУ «ИОЦ». 

373 В рамках трех треков («Hard-
skills», «Soft-skills», Self-skills») 
было организовано 99 открытых 
мероприятий в очном и онлайн - 
формате. Всего мероприятия в рам-
ках треков посетило 373 молодых 
специалиста. 
Наиболее активными площадками 
проведения открытых мероприя-
тий для молодых специалистов 
стали: МБОУ гимназия «Лаборато-
рия Салахова», СОШ № 1, № 18 
имени В.Я. Алексеева, № 44, 
«СТШ», НШ № 30. 

Молодые специа-
листы испыты-
вают трудности  
в организации 
внеурочной дея-
тельности в рам-
ках реализации 
обновленных 
ФГОС НОО и 
ООО. В каче-
ственной подго-
товке к дистанци-
онным урокам. 
 

Проект  
«Web-клуб моло-

дых специалистов и 
наставников «Ин-
тернет-наставник» 

03.04.2023-
21.04.2023 

 
ВКС 

Ширшикова Н.И., эксперт 
ОСПРП МАУ «ИОЦ». 

 Полякова Э.А., методист 
МБОУ СОШ № 44. 

 644 В рамках проекта было организо-
вано 73 вебинара, где опыт педаго-
гической деятельности презенто-
вали 41 педагог дошкольного обра-
зования, 41 педагог общеобразова-
тельного учреждения, 3 замести-
теля директора по УВР, 4 учителя-
логопеда, 1 учитель-дефектолог из 
33 образовательных учреждений 
города Сургута.  
За 3 года в мероприятиях проекта 
приняли участие более 3000 педа-
гогов города. 
Практически все докладчики пред-
ставили качественный методиче-
ский и дидактический материал, 
все педагоги подготовили презен-
тации. Следует отметить, что в от-
крытой дистанционной сессии для 
молодых педагогов свой опыт пе-
реставили учителя МБОУ СОШ 
№5 г. Мурино, Ленинградская об-
ласти. 

Взаимодействие  
с родителями,  
использование 
ЭОР для подго-
товки к ГИА, ЕГЭ, 
развитие критиче-
ского мышления  
и функциональ-
ной грамотности 
учащихся 



Организаторы подготовили в элек-
тронном виде свидетельства участ-
ников и свидетельства слушателей 
открытой дистанционной сессии 
для молодых педагогов.  
Открытая дистанционная сессия 
для молодых педагогов была про-
ведена с использованием дистан-
ционной формы.  

 «Навигатор-2023» 
 

Ноябрь- 
 декабрь 

2023 
 

МБОУ 
 Сургутский 
естественно-

научный 
 лицей 

МБОУ СОШ 
№ 26 

   

Ширшикова Н.И., эксперт 
ОСПРП МАУ «ИОЦ» 

 
Ажибаев А.Ж., 

организатор-преподава-
тель ОБЖ  

МБОУ СОШ № 19,  
председатель молодеж-

ного объединения работ-
ников образования  

Сургута 
   

103   В МБОУ Сургутском естественно-
научном лицее прошла очная 
встреча участников проекта «Нави-
гатор», в рамках которого состо-
ялся мастер-класс на тему «Состав-
ление маршрута профессиональ-
ного развития».  
Проект, направлен на «становле-
ние педагога» учителей, начинаю-
щих свою карьеру, а также взаимо-
действие со студентами последних 
курсов педагогического универси-
тета, в проект вошли более 100 
участников; 
 26 декабря для самых активных 
участников проекта "Навигатор" 
при поддержке Профсоюз86 состо-
ялся практикум по творческому 
планированию. 
Молодые педагоги в игровой 
форме составляли маршруты раз-
вития на ближайший год, оцени-
вали сбалансированность и реаль-
ность своих планов, проработали 
свою стратегию. А также подели-
лись успехами в реализации проек-
тов, которые были разработаны 
ими в рамках участия в "Навига-
торе". 

 Такие форматы 
помогают моло-
дым специалистам 
снять страхи пе-
ред выступлени-
ями или в работе 
непосредственно с 
обучающимися и 
их родителями 
(законными пред-
ставителями). 



Всего участникам было создано 8 
проектов 

 
Задача № 3: Способствовать повышению уровня роста педагогического мастерства и развития творческого потенциала молодых специалистов. 
Конкурс-практикум 

«Лучший сайт-
портфолио педа-

гога» 

20.02.2023-
24.03.2023  

 
ВКС 

Ширшикова Н.И., эксперт 
ОСПРП МАУ «ИОЦ». 

31 В конкурсе приняли участие 31 пе-
дагог из 31 образовательных учре-
ждений: 14 молодых специалистов 
из 14 ОУ, 16 молодых специали-
стов из 16 ДОУ, 1 – МАОУ ДПО 
«Центр детского творчества». 
Победители и призеры из: МБОУ 
СОШ № 1, № 20, 44, «СТШ», 
МБДОУ № 34 «Березка», № 44 
«Сибирячек», № 20 «Югорка», № 
48 «Росток», № 17 «Белочка», № 61 
«Лель». 

У молодых специ-
алистов недоста-
точно сформиро-
ваны знания и 
умения в созда-
нии сайта-портфо-
лио педагога, ис-
пытывают труд-
ности в выборе 
конструктора или 
платформы для 
создания профес-
сионального 
сайта.    

Активизировать 
деятельность мо-
лодых педагогов 
по повышению 
уровня роста 

профессиональ-
ного мастерства 
и развития твор-
ческого потен-
циала молодых 
специалистов.  

Конкурс професси-
онального педаго-
гического мастер-
ства «Педагогиче-

ская надежда» 

25.09.2023 -
27.10.2023 

 
МБОУ  

СОШ № 46  
с УИОП 

  

Галингер Е.А., эксперт 
ОСПРП МАУ «ИОЦ». 

  

Заоч-
ный: 

27 
Очный: 

15 
  

В 2023 году на участие в заочном 
этапе конкурса было подано 27 за-
явки из 27 двух образовательных 
учреждений, в очный этап прошло 
15 участников. В ходе конкурса у 
участников выстроились друже-
ские отношения, сам конкурс спо-
собствовал сплочению молодых 
педагогов, обмену педагогическим 
опытом, эмоциональной под-
держке участников конкурса друг 
друга. Призёры из: МБОУ СШ № 
31, МБДОУ № 18 «Мальвина». 
Победителем муниципального и 
регионального этапа стала Гриз-
люк Любовь Витальевна, учитель 
русского языка и литературы 
МБОУ СОШ № 10. 
Анализируя состав участников-по-
бедителей конкурса, можно отме-
тить высокий уровень подготовки 

Низкий уровень 
мастерства пуб-
личного выступ-
ления, использо-
вание современ-
ных педагогиче-
ских технологий 
для развития кри-
тического мышле-
ния и функцио-
нальной грамот-
ности учащихся.    

  



участников из следующих образо-
вательных учреждений: 

− МБОУ лицей № 3 (2 победи-
теля); 

− МБОУ гимназия имени Ф.К. 
Салманова (2 победителя); 

− МБОУ гимназия «Лабора-
тория Салахова» (2 победи-
теля); 

− МБОУ СОШ № 10 с УИОП 
(2 победителя). 

  
 
Достигнутые результаты: 

1. Более 50 % молодых специалистов посетили заседания межфункциональной команды молодых специалистов   
в течение 2023/24 учебного года. 

2. Более 85 % педагогов удовлетворены деятельностью межфункциональной команды молодых специалистов (на ос-
новании анкетирования об удовлетворенности деятельностью межфункциональной команды молодых специалистов). 

3. Организованно информационно-методическое сопровождение с целью повышения профессионального педагогиче-
ского становления молодых специалистов в рамках муниципального приоритетного проекта «Школа наставников». 

4. 98 молодых специалиста приняли участие в профессиональных конкурсах в 2023/24 учебном году. 
 


