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Задача 1. Обеспечить всестороннюю поддержку
(информационную, консультативную, методическую)
классным руководителям в реализации стратегии
развития и воспитания в Российской Федерации на период
до 2025 года.

Анализ нормативных документов, 
определяющих требования к процессу 
воспитания в Российской Федерации на 
период до 2025 года.

 1. Анализ нормативных документов, определяющих требования к 
процессу воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года.

 2. Концепции воспитания юных сургутян на 2021-2025 годы «Сургут -
Месторождение#будущего»

 3. Организация работы и сопровождение вновь назначенных 
классных руководителей.

 4. Эффективные подходы в организации духовно-нравственного 
воспитания учащихся. Стратегия работы классных руководителей с 
семьями учащихся.

 5. Взаимодействие классного руководителя и советника директора по 
воспитанию в организации воспитательной среды для учащихся. 
Шемякина В.А., главный эксперт отдела реализации проектов и 
программ в сфере патриотического воспитания граждан управления 
реализации федеральных проектов и программ ФГБУ «Российский 
детско-юношеский центр», советник при ректоре по воспитательной 
работе СурГПУ. 



Задача 2. Осуществление поддержки классных
руководителей в их деятельности по созданию и
реализации программы непрерывного воспитания путем
внедрения новых воспитательных технологий через
изучение и применение актуальных информационных
ресурсов.

1. Основы кибербезопасности. Брылеев В.С., заведующий
молодежным центром «Формат» МАУ ПРСМ «Наше
время», региональный наставник Росмолодежь.

2. Интеграция электронного журнала и VK Мессенджера для
проведения онлайн-уроков. Подловилина Ю.А., ведущий
инженер ОИТСОУ МАУ «ИОЦ».

3. Организация работы классных руководителей города в
региональном методическом сообществе.



Задача 3. Обеспечение условий для включения
классных руководителей в творческий поиск для
обеспечения воспитательного процесса.

1. Опыт реализации инновационного проекта в МБОУ СОШ №8 совместно с
классными руководителями.

«Развитие системы общественного управления образовательной организации,
путем повышения включенности количества родителей (законных
представителей) в различные виды совместной деятельности и разработки
видеороликов в рамках инициативы «Родительский день – суббота»

2. «Орлята России». Системный подход в решении проблемы формирования
активной гражданской позиции обучающихся МБОУ СШ «Перспектива»

3. Актуальные вопросы Форума классных руководителей. МБОУ лицей №1.

4. Экскурсия в музей боевой славы, действующая экспозиция, посвященная
СВО, МБОУ СОШ № 26.

5. «Самый классный классный» - конкурс профессионального мастерства, как
представление опыта инновационного подхода к деятельности классного
руководителя, МБОУ СОШ № 22

6. Роль классного руководителя выпускного класса в системе работы по
подготовке учащихся и их родителей к сдаче ЕГЭ. МБОУ СШ№ 9.



Региональное сообщество классных 
руководителей

https://iro86.ru/index.php/component/k2/item/19766-community

Чат классных руководителей города

https://sferum.ru/?p=messages&join=8XJYVVsw63_TLIlyu6PGom877gwOWdAv/ek

https://iro86.ru/index.php/component/k2/item/19766-community
https://sferum.ru/?p=messages&join=8XJYVVsw63_TLIlyu6PGom877gwOWdAv/ek
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