
Об аттестации педагогических 

работников образовательных 

учреждений 



 Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

 Постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 года № 255

«Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций,

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей

образовательных организаций

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 года № 196

«Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций,

осуществляющих образовательную деятельность» (Зарегистрирован в Минюсте России

02.06.2023

 Приказ ДОиН ХМАО - Югры от 31.08.2023 № 10-П-2189 «Об утверждении Положения

об аттестационной комиссии Департамента образования и науки Югры» (Приказ

"О внесении изменений в приказ Департамента образования и науки Югры от 31 августа

2023 года № 10-П-2189 «Об утверждении Положения об аттестационной комиссии

Департамента образования и науки Югры"

 Отраслевое соглашение между Департаментом образования и науки Ханты-Мансийского

автономного округа -Югры и Ханты-Мансийской окружной организацией

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской

Федерации на 2024-2026 годы.

 Дополнительное соглашение № 1 к Отраслевому соглашению между Департаментом

образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и Ханты-Мансийской

окружной организацией Профессионального союза работников народного образования

и науки Российской Федерации на 2024-2026 годы.

Основные нормативные правовые акты, 

регламентирующие порядок и сроки проведения 

аттестации педагогических работников

https://cop-attestat.admhmao.ru/documents/normativno-pravovaya-baza/
https://cop-attestat.admhmao.ru/documents/normativno-pravovaya-baza/
https://cop-attestat.admhmao.ru/documents/normativno-pravovaya-baza/


Аттестация

https://iro86.ru/


Аттестация
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 года № 196

«Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций,

осуществляющих образовательную деятельность» (Зарегистрирован в Минюсте России

02.06.2023

КАК ПРОВОДИТСЯ АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

Виды аттестации педагогических работников:

• Аттестация для подтверждения соответствия работников занимаемым 

должностям.

• Аттестация педагогических работников для установления  квалификационной 

категории.

ПОДАЧА ДОКУМЕНТОВ НА АТТЕСТАЦИЮ:

1.На соответствие занимаемой должности

- осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной

деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми

организациями, осуществляющими образовательную деятельность.

Педагогический работник для подтверждения соответствия занимаемой

должности обращается в образовательную организацию по месту работы.



Аттестация

Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят 

следующие педагогические работники: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой

проводится аттестация;

в) беременные женщины;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет;

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с заболеванием.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д"

настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода

из указанных отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего

пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.



Аттестация

ПОДАЧА ДОКУМЕНТОВ НА АТТЕСТАЦИЮ:

2. На установление квалификационной категории

Данная аттестация проводится по желанию педагогических работников.

Педагогическому работнику может быть установлена первая или высшая квалификационная

категория.

Для подачи заявления на прохождение аттестации необходимо

 зарегистрироваться на аттестационном портале педагогов ХМАО-Югры:

http://att.iro86.ru/.

Процедура экспертизы предполагает комплексный анализ следующих материалов:

- заявление на прохождение процедуры аттестации (copattestat.admhmao.ru/,

а также посредством федеральной государственной информационной системы

«Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (ЕПГУ);

- результаты профессиональной деятельности (результаты профессиональной

деятельности рекомендовано сопроводить сведениями, подтверждающими

представленную информацию о деятельности аттестуемого);

- сведения об имеющихся наградах.

Экспертиза всех материалов осуществляется дистанционно.

http://att.iro86.ru/


Аттестация

Первая квалификационная категория педагогическим 

работникам устанавливается на основе следующих показателей 

их профессиональной деятельности (п.35):
 стабильных положительных результатов освоения обучающимися

образовательных программ, в том числе в области искусств, физической

культуры и спорта, по итогам мониторингов и иных форм контроля,

проводимых организацией;

 стабильных положительных результатов освоения обучающимися

образовательных программ по итогам мониторинга системы образования,

проводимого в порядке, установленном Правительством Российской

Федерации;

 выявления развития у обучающихся способностей к научной

(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности;

 личного вклада в повышение качества образования, совершенствования

методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических

коллективах опыта практических результатов своей профессиональной

деятельности, активного участия в работе методических объединений

педагогических работников организации.



Аттестация

По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает 

одно из следующих решений:

 установить квалификационную категорию (указывается

должность педагогического работника, по которой

устанавливается квалификационная категория).

 отказать в установлении квалификационной категории,

по которой педагогическому работнику отказывается

в установлении квалификационной категории).

Педагогические работники, которым отказано в установлении квалификационной 

категории, обращаются по их желанию в аттестационную комиссию с заявлением 

о проведении аттестации на ту же квалификационную категорию не ранее чем 

через год со дня принятия аттестационной комиссией соответствующего 

решения.



Подготовка к аттестации



Первый этап – подача заявления

Заявление

Прошу аттестовать меня в 20__ году на _первую_ квалификационную
категорию по должности _________________.
Дополнительно сообщаю о себе следующие сведения:
образование (когда и какое образовательное учреждение 
профессионального образования окончил, полученная специальность 
и квалификация) ____________________________________________
стаж педагогической работы (по специальности) ________ лет
в данной должности ________ лет
в данном учреждении _______ лет
В настоящее время имею ___________ квалификационную категорию,
срок ее действия до_________) или (квалификационной категории не
имею).

Основанием для аттестации на указанную в заявлении
квалификационную категорию считаю следующие результаты работы,
соответствующие требованиям п.35 Порядка аттестации,
предъявляемым к первой квалификационной категории:
Имею следующие отраслевые награды, звания, ученую степень, ученое 
звание ___________________________________________
Сведения о повышении квалификации (где и когда были пройдены
курсы повышения квалификации)____________________________

https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-browser://4DT1uXEPRrJRXlUFoewruPaugjWemPVr_ZK7p0SRbP4Nkv-GU3z7raGko54nBLb-IxQFa5cyq5cix-hGeUV-GHq4wA75YvcysjcrszFfX5MJR_NlBDNmrYSfUEXLGgIEqcyN6acT_U2WZ88S4R5hDQ%3D%3D?sign%3DnxCqosnImiuyLXk67bl9WFH6mIrq2CFB54TcTgHNnEM%3D&name=59xy3y9142d6kkjhqo8h0brqummbtlx6.docx&nosw=1


Второй этап – оформления результатов 

профессиональной деятельности

Рекомендации  

Результаты профессиональной деятельности 

_________________________________________________ 
ФИО аттестующегося 

_____________________________________________________ 
должность, место работы 

аттестующегося на первую квалификационную категорию 

 
Общие сведения 

Образование 
 

Год окончания Учебное 

заведение  

Специальность Квалификация Подтверждающий 

документ (копия 

диплома или 

ссылка) 
     

 

Непрерывность профессионального развития учителя  

(в рамках программ дополнительного профессионального образования) 

 

Самообразование (участие в вебинарах, семинарах, конференциях и др.) 
 

Форма  

мероприятия 

Тема Год Подтверждающий  

документ 

    

 

 

Наименование 

программы 

ДПО 

Форма 

образования     

(очная, заочная, 

очно-заочная и 

др.) 

Год и место  

проведения 

Количество 

часов 

Подтверждающий 

документ  

     


