
 

Отчет деятельности межфункциональной команды классных руководителей 

 за 2023/24 учебный год 

Методическая тема: «Совершенствование профессионализма классных руководителей в условиях в условиях реализации 
программы воспитания, как фактора повышения качества процесса воспитания». 

Цель: оказание всесторонней помощи классным руководителям в повышении их педагогического мастерства, развитии 
личностной культуры и усилении творческого потенциала, направленное на активное освоение новых эффективных 
учебно-воспитательных технологий и совершенствование образовательного процесса. 

Задачи: 

1. Обеспечить всестороннюю поддержку (информационную, консультативную, методическую) классным руководите-
лям в реализации стратегии развития и воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. 

2. Осуществление поддержки классных руководителей в их деятельности по созданию и реализации программы не-
прерывного воспитания путем внедрения новых воспитательных технологий через изучение и применение актуальных 
информационных ресурсов. 

3. Обеспечение условий для включения классных руководителей в творческий поиск для обеспечения воспитательного 
процесса. 

Деятельность по 
решению задач 

Дата, место 
проведения 

Ответственные Кол-во 
участни-

ков 

Что достигнуто положительного Выявленные про-
фессиональные 

затруднения 

Задачи на следу-
ющий год 

Задача № 1: обеспечить всестороннюю поддержку (информационную, консультативную, методическую) классным руководителям в реализации стра-
тегии развития и воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. 
Организация засе-
даний МК класс-

ных руководителей 

Декабрь 2023 Ширшикова Н.И.,  
эксперт ОСПРП МАУ 

«ИОЦ». 
 Разгарина Е.А., замести-
тель директора по УВР 

МБОУ «Сургутский 
естественно-научный  

66 
 

На заседаниях МК КР рассмотрены 
актуальные вопросы: 
1. Анализ нормативных доку-

ментов, определяющих требования 
к процессу воспитания в Россий-
ской Федерации на период до 2025 
года. 

2.   Концепция воспитания 
юных сургутян на 2021-2025 годы 

 Классные руково-
дители каждый 
день сталкива-
ются с задачами и 
учебного, и воспи-
тательного харак-
тера, а ведь реше-
ния некоторых из 
них не могут быть 

Продолжать 
обеспечивать 
всестороннюю 
поддержку (ин-
формационную, 
консультатив-
ную, методиче-
скую) классным 
руково-дителям 

Февраль 2024 
Май 
2024 

 
 
 



лицей», руководитель 
МК классных руководи-

телей 

«Сургут – Месторождение#буду-
щего. 

3. Организация работы и со-
провождение вновь назначенных 
классных руководителей. 

4. Из опыта работы по реали-
зации инновационного проекта в 
ОУ совместно с классным руково-
дителями «Развитие системы об-
щественного управления образова-
тельной организации, путем повы-
шения включенности количества 
родителей (законных представите-
лей) в различные виды совместной 
деятельности и разработки ви-
деороликов в рамках инициативы 
«Родительский день-суббота». 

5. О региональном форуме 
классных руководителей. 

6. Участие во Всероссийском 
форуме классных руководителей. 

7. «Орлята России»- систем-
ный подход в решении проблемы 
формирования активной граждан-
ской позиции обучающихся. 

8. Стратегия работы классного 
руководителя с семьями обучаю-
щихся. 

9. Основы кибербезопасности. 
Диструктивное поведение обучаю-
щихся. Профилактика буллинга.  

10. «Интеграция электронного 
журнала и VK Мессенджера  
для проведения онлайн-уроков», 
«О функционале и особенностях 
информационно-коммуникацион-
ной платформы «Сферум» (далее – 
платформа Сферум). 

подсказаны ни ин-
струкцией, ни 
учебниками педа-
гогики. 
 
Есть также фак-
торы, которые ме-
шают успешной 
деятельности 
классного руково-
дителя: 
- невысокий уро-
вень образованно-
сти детей, их вос-
питанности; 
-нежелание роди-
телей идти на кон-
такт с классным 
руководителем, т. 
е. отсутствие под-
держки и едино-
мышленников в 
лице родителей 
учащихся. 

в реализации 
стратегии разви-
тия и воспитания 
в Российской 
Федерации на 
период до 2025 
года. 



Семинар-практи-
кум «Орлята  

России» 

26.02.2024 г. 
МБОУ «Пер-
спектива» 

Ширшикова Н.И.,  
эксперт ОСПРП МАУ 

«ИОЦ», 
Разгарина Е.А.,  

заместитель директора 
по УВР МБОУ Сургут-
ский естественно-науч-

ный лицей, 
Запольская Е.Л., дирек-
тор МБОУ «Перспек-

тива» 

 Повестка семинара: 
1. Концепция программы «Ор-

лята России»; 
2. «Каждое дело творчески,  

а иначе зачем?..»;  
3. Наставничество в про-

грамме «Орлята России»; 
4. Работа секций; 
5. Открытый микрофон.  

Актуальность программы «Орлята 
России» заключается в том, что 

она направлена на развитие у де-
тей способности творчески преоб-
разовывать окружающий мир, на 
формирование российских базо-

вых национальных ценностей: Ро-
дина, Команда, Семья, Здоровье, 

Природа, Познание.  

Педагоги-класс-
ные руководители 

испытывают за-
труднения в про-
хождении реги-
страции на сайте 
«Орлята России.  

Изучить методо-
логическую ос-
нову программы 

«Орлята Рос-
сии», для даль-

нейшего внедре-
ния проекта во 

внеурочную дея-
тельность с обу-

чающимися и 
родителями в 

классе. 

Задача № 2: осуществление поддержки классных руководителей в их деятельности по созданию и реализации программы непрерывного воспитания 
путем внедрения новых воспитательных технологий через изучение и применение актуальных информационных ресурсов. 
Конкурс професси-
онального педаго-
гического мастер-

ства «Самый класс-
ный-классный» 

  
   
  
  

25.09.2023-
26.10.2023 

МБОУ гимна-
зия им. Ф.К. 
Салманова  

  
  
  
  

Раимбакиева Л.Х.,  
эксперт ОСПРП МАУ 

«ИОЦ»  
  
  
  
  

Заоч-
ный: 

19 
Очный: 

15   
  

       В 2023/24 учебном году в кон-
курсе профессионального педаго-
гического мастерства приняли уча-
стие 19 молодых специалистов из 
19 общеобразовательных учрежде-
ний.  
     Стоит отметить, что не у всех 
участников присутствовали сведе-
ния о результативности участия пе-
дагога и обучающихся в образова-
тельных, досуговых, культурно-
просветительских и других меро-
приятиях на муниципальном, реги-
ональном и федеральном уровнях. 
     Жюри отметили, что для более 
объективного оценивания целесо-
образнее не учитывать результаты 
заочного этапа для отбора финали-
стов очного этапа. 

 Классные руково-
дители при подго-
товке к конкурсу 
часто путают 
учебный урок и 
внеурочное меро-
приятие (класс-
ный час). Зача-
стую внеклассное 
мероприятие ана-
лизируют и прово-
дят, как урок (ис-
пользуют техно-
логии организа-
ции обучающего 
на уроках, а не во 
внеурочной дея-
тельности).  
   

Уделить особое 
внимание изуче-
нию положения 
о конкурсе.   
 
Создавать благо-
приятную моти-
вационную 
среду для про-
фессионального 
развития педаго-
гов, распростра-
нения инноваци-
онного опыта, 
способствовать 
профессиональ-
ному самоопре-



     В период с мая по октябрь 2023 
года осуществлялась методическое 
сопровождение участников при 
подготовке к конкурсу: очные 
групповые и индивидуальные кон-
сультации, консультации в группе 
Viber, по телефону. 
      В период с 06 по 13 октября 
2023 года состоялась серия очных 
групповых и индивидуальных кон-
сультаций, что позволило участни-
кам качественного подготовиться к 
конкурсу. 
    Призёры из: МБОУ «Прогимна-
зия», МБОУ СОШ № 25. 
    Победителем муниципального и 
регионального этапа стала До-
ценко Евгения Валерьевна, учи-
тель английского языка МБОУ 
СОШ № 22 им. Г.Ф. Пономарева.  

делению класс-
ного руководи-
теля.  
 
 
   

 
Задача № 3: обеспечение условий для включения классных руководителей в творческий поиск для обеспечения воспитательного процесса. 
Региональный Фо-
рум классных руко-

водителей-2023 
  
  

 Декабрь 2023  
  

Югорский 
государствен-
ный универ-

ситет (г. 
Ханты-Ман-

сийск) 

Ширшикова Н.И.,  
эксперт ОСПРП  

МАУ «ИОЦ»  
  
  

 13 
 
  

 На форуме были обсуждены клю-
чевые вопросы, касающиеся орга-
низации воспитательной работы, 
психологии воспитания и обуче-
ния, использования интернета в ра-
боте современного педагога, об-
раза учителя, инклюзивного и се-
мейного образования, применения 
цифровых технологий для монито-
ринга психологического состояния 
участников образовательного про-
цесса и других актуальных тем. 
Также была организована работа 
круглых столов по различным 
направлениям, в том числе по во-
просам классного руководства, со-

  Для осуществле-
ния роли класс-
ного руководи-
теля порой просто 
не хватает вре-
мени. 
- Во многих обра-
зовательных учре-
ждениях отсут-
ствуют часы для 
проведения класс-
ных мероприятий. 
- Невозможность 
собрать класс в 
полном составе в 
силу внеурочной 

Продолжать пе-
ренимать и рас-
пространять пе-
редовой педаго-
гический опыт, 
транслировать 
успешные прак-
тики за преде-
лами своего ОУ 
и города. 



трудничества советников дирек-
тора, реализации программы «Ор-
лята России», психолого-педагоги-
ческого обучения, работы Россий-
ского движения школьников и фор-
мирования безопасного психологи-
чески комфортного образователь-
ного пространства. 
Классные руководители города 
Сургута представляли опыт своей 
работы 5 образовательных площад-
ках Форума. На площадке « 
«Общероссийское общественно-
государственное движение детей и 
молодёжи «Движение Пер-
вых»  Ханты-Мансийского авто-
номного округа - Югры» Ямбарцев 
Валерий Александрович, препода-
ватель- организатор ОБЖ, класс-
ный руководитель МБОУ лицей 
№1,   Бородатый Денис Руслано-
вич, учитель русского языка и ли-
тературы, классный руководитель  
МБОУ гимназия им. Ф.К. Салма-
нова,  выступили в качестве ко-
ординаторов и спикеров секции.   

загруженности де-
тей (одни убегают 
в кружки, другие – 
в спортивные сек-
ции и т.д.). 
- Не сложившиеся 
отношения роди-
телей и классного 
руководителя, как 
результат – отсут-
ствие интереса к 
образованию, раз-
витию и воспита-
нию школьника, 
как педагога, так и 
представителей 
ребёнка. 
- Образовательное 
учреждение не 
контролирует, не 
стимулирует, не 
поддерживает 
(морально и мате-
риально) класс-
ных руководите-
лей. 
 - Некомпетент-
ность классных 
руководителей 
(незнание норма-
тивных докумен-
тов, психологии 
школьников, низ-
кое качество обра-
зования), нежела-
ние учиться, об-
щаться с успеш-
ными коллегами. 
 



Регионального се-
минара «Предупре-
ждение и противо-
действие проявле-
ниям буллинга в 
образовательных 

организациях, про-
филактика виктим-
ности детей и под-

ростков» 
 

26.04.2024  
ВКС 

Ширшикова Н.И.,  
эксперт ОСПРП  

МАУ «ИОЦ»  
Разгарина Е.А., 

заместитель директора 
по УВР МБОУ «Сургут-
ский естественно-науч-

ный лицей» 

86 Панченко Ольга Владимировна, 
муниципальное бюджетное обще-
образовательное учреждение 
«Сургутский естественно-научный 
лицей», классный руководитель 6б 
класса, руководитель методиче-
ского объединения классных руко-
водителей 5-6 классов, предста-
вила опыт работы по теме: «Фор-
мирование бесконфликтной среды 
в классе. Из опыта работы класс-
ного руководителя». 

  

 
Достигнутые результаты: 

1. В рамках деятельности межфункциональной команды классных руководителей в 2023/24 учебном году внесены из-
менения в работу классных руководителей с учетом потребностей внедренных обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО. 

2. Более 90 % педагогов удовлетворены деятельностью межфункциональной команды классных руководителей (на 
основании анкетирования об удовлетворенности деятельностью межфункциональной команды классных руководителей). 

3. В течении года классные руководители города активно принимали участие в семинарах- практикумах Региональ-
ного сообщества классных руководителей и кураторов ХМАО-Югры. Также участвовали в создании и сьемке патриоти-
ческих видеороликов посвященных «Дню Победы!», «Форуму классных руководителей региона». 

4. В связи с высокой восребоновастью принято решение включить в план деятельности МК классных руководителей 
на 2024/25 учебный год следующие темы:  
– профилактика и коррекция диструктивного поведения обучающихся, буллинг; 
–  сопровождение родителей и обучающихся старших классов в подготовке к сдаче ЕГЭ и ОГЭ; 
– нивелирование взаимоотношений классного руководителя с родителями (законными представителями) обучающимися; 
–  сотрудничество классного руководителя и советника директора по воспитанию, как необходимое условие воспита-
тельного процесса; 
– классный час, как актуальная форма общения классного руководителя и обучающихся.  
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
Отчет деятельности 

Межфункциональной команды классных руководителей 
за 2023/24 учебный год 

Ширшикова Н.И., 
эксперт ОСПРП МАУ «ИОЦ» 

 
 

 

 

 

 

г.Сургут 


