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 МУНИЦИПАЛЬНОГО  АВТОНОМНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ЦЕНТРА РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА _ ДЕТСКОГО САДА №8 «ОГОНЕК» 

ПО ИТОГАМ 2010 – 2011  УЧЕБНОГО ГОДА

Общая характеристика 

дошкольного образовательного учреждения

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка - детский сад №8 «Огонёк» расположен по адресу: г. Сургут Ханты- Мансийский автономный округ, улица Сибирская, 26. тел. 8 (3462) 50-41-31. ds8@admsurgut.ru

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 8 «Огонёк» открыл свои гостеприимные двери для детей города Сургута и их родителей 26 ноября 2009 года. 1 января 2011 года было создано муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка- детский сад №8 «Огонёк» путем изменения типа существующего муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада № 8 «Огонёк» (Распоряжение администрации города № 2100 от 05.07.2010года). 

          Руководитель учреждения —Григорьева Людмила Михайловна

          Учредитель—администрация города Сургута.

          Лицензия от 09.02.2010г. Серия А № 318185 регистрационный № 1011

         Детский сад работает 5 дней в неделю (кроме субботы и воскресенья) 

с 7.00 до 19. 00.

 Воспитательно-образовательный процесс осуществляется согласно режима дня каждой возрастной группы.  Он учитывает активную деятельность детей: прогулки, образовательную деятельность, игры и время отдыха,  приёма пищи. 

      Прием детей в МАДОУ осуществляется на основании медицинского заключения, заявления (по форме, установленной ДОУ) и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

Отношения учреждения с родителями определяются договором о сотрудничестве, который заключается при приеме ребенка в детский сад.

Проектная мощность детского сада – 205 мест. В настоящее время фактически функционирует 11 возрастных групп из них: 

1 младшая группа – 2 группы – 40 детей

2 младшая группа – 2 группы – 40 детей

средняя группа – 2 группы – 50 детей

старшая группа – 2 группы – 50 детей

подготовительная к школе группа – 50 детей

Здание детского сада – трехэтажное, индивидуального проекта. На первом этаже располагается пищеблок, при решении компоновки производственных помещений которого соблюдены их взаимосвязь, отсутствие встречных потоков полуфабрикатов и готовой продукции, что позволяет организовать качественное и полноценное питание воспитанников детского сада. 

Медицинский кабинет, также расположенный на первом этаже соответствует всем современным требованиям.

Сохранению и укреплению психологического здоровья детей способствует оборудованные разнообразными дидактическими развивающими играми и пособиями кабинеты психолога логопедов, сенсорная комната. 

Групповые комнаты располагаются на первом и втором этажах, в состав каждой входят: раздевальная, игровая, буфетная, спальня, туалетная. Каждая возрастная группа оснащена современной мебелью, игрушками, пособиями, дидактическим материалом для организации полноценной учебно-воспитательной деятельности. Для сушки верхней детской одежды и обуви после прогулки предусмотрены специальные помещения, оборудованные сушильными устройствами. На третьем мансардном этаже располагаются прогулочные веранды, на которых педагоги организуют познавательные и подвижные игры в дни, когда нет возможности вывести детей на улицу.  

Физкультурно–оздоровительный комплекс дошкольного учреждения включает в себя два спортивных зала. В них размещено разнообразное оборудование, спортивный инвентарь для занятий, утренней гимнастики и других форм физкультурной работы. В одном из залов имеются детские тренажеры, на которых проводится круговая тренировка для развития физических качеств ребенка. 

Плавательный оздоровительный комплекс оснащен двумя раздевальными с туалетом и фенами для просушки волос, душевыми комнатами, тренажерным залом для проведения подготовительных упражнений на «суше» и закаливания детей. Для обеспечения безопасности занятий в бассейне, оптимизации и повышения их эффективности имеется весь необходимый инвентарь и оборудование.

Для развития музыкальных способностей детей, организации праздников, развлечений, театров в детском саду работают два зала: музыкальный и театральный.

Для обучения детей правилам безопасного поведения оборудован зал ОБЖ, в котором имеется  необходимое оборудование,  пособия, игровой материал. Все это мобильно, практично, красочно, безопасно для детей. 

  Территория детского сада оснащена прогулочными верандами. Покрытие групповых площадок – травяное. На каждом участке имеются песочницы с теневыми навесами. Все игровые площадки оборудованы малыми архитектурными формами, позволяющими повысить двигательную активность детей во время прогулок, организовать самостоятельную игровую деятельность. На территории детского сада имеются две специальные площадки, предназначенные для проведения физкультурных занятий, на которых дети с большим удовольствием и интересом приобретают новые двигательные навыки.

 Коллектив детского сада большое значение придают озеленению территории. Созданные условия позволили организовать экологическую тропу «Экспедиция в мир природы» и разбить огород с разнообразными овощными культурами. Также на огороде есть искусственный пруд с рыбами, курятник, малые архитектурные формы. Все это позволяет детям не только осваивать первоначальные экологические знания, но и приобретение умений и навыков безопасного поведения в природе.  

Структура управления

дошкольным образовательным учреждением

     Система управления в дошкольном учреждении является механизмом, который признан обеспечивать непрерывный воспитательно-образовательный процесс. Она включает несколько управленческих функций-операций, тесно взаимосвязанных  друг с другом и образующий замкнутый цикл: планирование, организацию, регулирование и коррекцию, а также учет и контроль.  

В детском саду в целях инициирования участия педагогов, активных представителей родительского сообщества созданы следующие формы самоуправления:

· Психолого –медико –педагогический консилиум;

· Педагогический совет;

· Совет родителей.

     Психолого –медико – педагогический консилиум  создан с целью организации целостной системы, обеспечивающей оптимальные условия для детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями.

    Согласно Типовому положению о дошкольном образовательном учреждении в Российской Федерации, педагогический совет – это высший орган самоуправления  педагогического сообщества, играющий  ведущую роль в коллективном управлении воспитательно-образовательным процессом в детском саду.

    Для решения вопросов по созданию условий качественного образования, оздоровления и коррекции развития детей создан  Совет родителей.

    Таким образом,  в ДОУ  реализуется возможность участия в управлении детским садом всех участников образовательного процесса. 

     Структура управления дошкольного образовательного учреждения соответствует статьям Федерального закона «Об образовании», Постановлению Правительства Российской Федерации о местном самоуправлении, что позволяет стабильному функционированию детского сада.  

Условия осуществления образовательного процесса

      Работу  детского сада осуществляют: заведующий, заместитель заведующего по учебно–воспитательной работе, заместитель заведующего по административно –хозяйственной части, воспитатели, инструктор по физической культуре, инструктор по плаванию, педагог-психолог, 2 учителя – логопеда, 2 музыкальных руководителя, старшая медицинская сестра, педагог дополнительного образования по ручному труду, педагог дополнительного образования по хореографии, вспомогательный персонал.

	Показатели
	2010-2011 год

	Численность педагогического персонала
	чел

	
	31

	Образование:

высшее

среднее специальное

пед. класс

из них учатся в вузах
	18

5

1

7

	Категорийность:

1 категория

2 категория

высшая категория

без категории

соответствие занимаемой должности
	5

13

1

10

2

	Педагогический стаж:

от 0 до 5лет

от 5 до 10 лет

от10 до 15 лет

от15 до20 лет

свыше 20 лет
	15

4

2

4

6


Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии с Примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы»  под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М.А. Васильевой (2010 г).

Цели программы:

· создание благоприятных условий для полноценного проживания   ребёнком дошкольного детства;

· формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие  психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями;

· подготовка ребёнка к жизни в современном обществе, к обучению в школе;

· обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.

Основными приоритетными направлениями в деятельности образовательного учреждения являются:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· формирование общей культуры личности воспитанников;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· создание комфортности пребывания детей, родителей и сотрудников в учреждении;

· совершенствование материально-технической базы педагогического  процесса.

В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип с ведущей  игровой деятельностью, а  решение программных задач  осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности детей.

Основными задачами организации педагогического процесса являются: 

1. Обеспечение условий для социальной адаптации детей; 

2. Создание оптимальных условий для охраны и укрепления физического и психического здоровья детей;

3. Осуществление познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей в соответствии с реализуемой программой;

4. Определение направлений индивидуально-ориентированной педагогической, психологической помощи детям от 2 до 7 лет на основе диагностики развития.

5. Оптимизация учебно-воспитательного процесса с целью освобождения времени для организации самостоятельной игровой деятельности и снижения учебной нагрузки на ребёнка.

6. Обогащение предметно-игровой среды образовательного учреждения, с целью создания благоприятных условий для воспитательно-образовательной работы.

7.  Разработка и внедрение эффективных форм взаимодействия взрослого и ребёнка.

8. Построение взаимодействия с семьей по принципу партнерства для обеспечения полноценного развития ребенка.

        Администрация МАДОУ №8 «Огонек» считает важным направлением в своей деятельности постоянное повышение и совершенствование педагогического мастерства. Для этого организуются курсы, семинары, мастер-классы, деловые игры, консультации,  участие в городских мероприятиях, открытые занятия на уровне ДОУ и  города. 

        Педагоги  МАДОУ активно принимают участие  в мероприятиях на различных  уровнях. 
	     Достижения педагогического коллектива


	Городской
	Конкурс «Эколето»
	Экологическая тропа «Экспедиция в мир природы»
	Диплом,
1 место

	Городской 
	Публикация в газете «Новый город»
	«Наш детский сад – царские покои»
	Публикация

	Городской 
	Публикация в газете «Седьмой этаж»
	«Хочу переплыть море»
	Публикация

	Городской 
	Выступление
в средствах
массовой
информации (ТВ)
	«Изменение типа муниципального учреждения»
	Выступление

	Международ
ный 
	Участие в международной конференции
	«Экономика  и образование: проблемы и перспективы интеграции»
	Участие

	Региональный
	II Региональная научно –практическая конференция «Профессия педагога в условиях модернизации образования»
	«Тьюторское сопровождение профессионального становления начинающих воспитателей детского сада»
	Участие с докладом

	Федеральный 
	Конференция «Современные тенденции
развития теории
и

практики дошкольного и начального школьного образования»
	«Профессиональное развитие
педагогов дошкольного и начального
школьного образования  в условиях непрерывного образования»
	Сборник материалов Международ
ной научно – практической конференции

	Федеральный
	Всероссийская научно – практическая конференция «Физическая активность подрастающего поколения и взрослого населения России: вовлечение в физкультурно – спортивную деятельность»
	«Физическая активность подрастающего поколения и взрослого населения России: вовлечение в физкультурно – спортивную деятельность»
	Сборник материалов Всероссийской

научно – практической конференции

	Федеральный
	Всероссийская научно – практическая конференция «Совершенствование системы физического воспитания, спортивной тренировки и оздоровления различных категорий населения»
	«Моделирование деятельности Центра культуры здоровья в дошкольном образовательном учреждении»
	Сборник материалов IX Всероссийской

научно – практической конференции с международным участием

	Городской
	Конкурс рисунков «Нарисуй своего врача»
	Номинация «Самый заботливый врач»
	Диплом,
1 место

	Городской 
	Публикация в журнале «Югорское детство» №6 (21)
	«Сказки бабушки Акань»
	Публикация

	Городской
	Производственная практика слушателя программы профессиональной подготовки «Педагогика и методика дошкольного образования»

А. С. Бродской
	«Педагогика и методика дошкольного образования»
	Практика на базе детского сада

	Городской
	Конкурс профессионального мастерства «Педагог года - 2010»
	Номинация «Воспитатель года - 2010»
	Свидетельство

	Городской 
	Выставка поделок из природного материала
	«Волшебство природы»
	Участие

	Городской
	Спартакиада среди работников МДОУ города Сургута
	Шашки
	Диплом

3 место

	Федеральный
	V Международный конгресс «Человек, спорт, здоровье»
	«Организация работы дошкольного образовательного учреждения с семьями воспитанников для повышения компетентности родителей в вопросах формирования культуры здоровья детей»
	Сборник материалов Междуна-родного конгресса

	Федеральный
	V межрегиональная  научно – практическая конференция «Проблемы учебно – методической работы в образовательных учреждениях»
	Интерактивные методы  обучения в процессе профессиональной подготовки в вузе
	Доклад

	Городской
	Соревнования
	Лыжные гонки в зачет спартакиады  среди работников МДОУ


	3 место

	Городской
	Спартакиада среди работников ДОУ
	Соревнования по плаванию
	Диплом 

2 степени

	Городской
	День открытых дверей для студентов СурГПУ

	«С праздником тебя, Югорская земля»
	Открытые занятия, мастер-класс

	Городской
	Научно-практическая конференция
	«X Знаменские  чтения»
	Сертификат участника

	Федеральный
	Всероссийский конкурс «Росточек: мир спасут дети»
	Проект «Огоньки здоровья»
	Диплом лауреата

	Городской
	День открытых дверей
	«Организация здоровьесберегающей среды в современном ДОУ»
	Открытые занятия

	Городской
	Конкурс «Молодые – молодым»
	Проект «Без границ»
	Диплом

1 степени

	Региональный
	1 Региональный фестиваль- конкурс детского изобразительного искусства
	«Ангел вдохновения 2011»
	Диплом

	Региональный
	Конкурс ХМАО – Югры на реализацию лучших программ по организации групп кратковременного пребывания
	Проект «Детский образовательно-развивающий центр «Лабиринт» группы кратковременного пребывания»
	Диплом
1 степени,



	Федеральный
	Всероссийский фестиваль педагогических идей «Открытый урок»
	Педагогический опыт
	Диплом участника


     Наряду с традиционным набором образовательных и оздоровительных услуг в дошкольном учреждении появились современные услуги, востребованные родительской общественностью. На основе социального заказа родителей, интересов и способностей детей  МАДОУ предоставляет следующие дополнительные платные оздоровительные, образовательные, развлекательные услуги:

· Логопедические занятия по коррекции речи «Логопедический массаж»

· Занятия по языковой подготовке «Обучение чтению»

· Занятия по развитию логического мышления «Логоматематика»

· Занятия по обучению плаванию «Дельфин»

· Музыкально-ритмические занятия «Соловушка», «Каблучок»

· Группа кратковременного пребывания «Сибирский крепыш»

· Группа кратковременного пребывания «Летняя гостиная»

· Группа выходного дня

· Занятия по обучению детей игры в шахматы «Белая ладья»

· Физкультурно-оздоровительные занятия «Фитнес-Данс»

· Занятия по адаптации детей к условиям школьной жизни 

· Организация семейных и детских праздников.

                             Охрана и укрепление здоровья детей.

                     Внедрение здоровьесберегающих технологий.

     Приоритетным направлением в деятельности дошкольного учреждения является  совершенствование форм физического развития и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. В МАДОУ функционирует центр здоровья «Гармония».

   Для профилактики простудных заболеваний и сохранения здоровья воспитанников специалистами дошкольного учреждения используются  нетрадиционные формы оздоровления дошкольников: методика водного закаливания, методика воздушного закаливания.   Результатом данной работы можно считать переход 54 детей  из второй группы здоровья в первую.

      Нами определены единые подходы к организации питания, сна, средствам закаливания, воспитанию культурно-гигиенических навыков, обеспечению достаточного пребывания детей на свежем воздухе.   Разработаны подробные режимы для каждой возрастной группы, сочетающие умственную деятельность и двигательную активность.

     Учебная программа инструктора по физической культуре  направлена на последовательное обучение детей двигательным умениям и навыкам, воспитание физических качеств (ловкости, быстроты, выносливости), развитие координации движений, пространственной ориентировки, равновесия. Большое место отводится физическим упражнениям в игровой форме и подвижным играм.

Организация двигательного режима в МАДОУ

· Утренняя гимнастика;
· Физкультурные занятия;
· Оздоровительная ходьба;

· Динамическая тропа;

· Динамическая пауза во время перерыва между занятиями;

· Физкультминутка;

· Дыхательная гимнастика;

· Игры и упражнения на формирование осанки и профилактики плоскостопия;

· Подвижные игры, физические упражнения на прогулках и самостоятельная двигательная деятельность детей;

· Закаливающие процедуры (гимнастика после сна, босохождение, корригирующая гимнастика);

· Оздоровительные игры в самостоятельной деятельности детей, на прогулке;

· Физкультурные досуги и спортивные праздники, дни здоровья, соревнования, эстафеты;

· Походы, экскурсии на природу;

· Регулярный медицинский осмотр узкими специалистами;

· Профилактика простудных заболеваний;

· Совместная работа с семьей, направленная на укрепление здоровья;

     Внедрение в педагогический процесс здоровьесберегающих технологий позволяют получить положительную динамику в снижении роста заболеваемости простудными заболеваниями в течение всего учебного года. Данные виды деятельности реализуются в 80% групп детского сада  в них задействовано 186 общего количества посещающих детский сад. 

      Результаты сравнительного анализа заболеваемости за 2010 - 2011 учебный год показали  снижение случаев  простудных заболеваний.
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Организация питания в МАДОУ Центр развития ребенка- 

детский сад  № 8 «Огонёк»

        Питание играет большую роль в  процессе роста и развития ребенка, имеет большое значение для его здоровья. Поэтому в МАДОУ  определяющим принципом для организации детского питания является  сбалансированное пятиразовое питание – физиологически полноценное питание детей с учетом пола, возраста основывающихся на следующих принципах: 

· соответствие энергетической ценности рациона среднесуточным энерготратам;

· наличие в рационе необходимых пищевых веществ  в оптимальных соотношениях;

· правильном  распределении  пищи по приемам в течение дня (режим питания) – время и количество приемов пищи, интервалы между ними;

· обеспечение высокого качества пищи – хорошая усвояемость пищи, зависящая от ее состава и способа приготовления, объем, разнообразие пищи;

·  обеспечении оптимальных условий приема пищи – соответствующая обстановка, сервировка стола, отсутствующих отвлекающих от еды факторов, положительный настрой на прием пищи;

· санитарно – эпидемиологической и радиационной безопасности пищи;

· хранение продуктов питания в соответствии с требованиями Роспотребнадзора;

       Основа организации детского питания в МАДОУ – перспективное  десятидневное меню, позволяющее осуществлять продуктивное планирование пищеблока на перспективу для обеспечения сроков реализации скоропортящихся продуктов. Перспективное цикличное меню, согласовано с Роспотребнадзором и основывается на  разработках Института питания РАМН, с учетом рекомендуемого продуктового набора. Медицинская сестра составляет ежедневное меню при участии шеф-повара, кладовщика и заведующего МАДОУ. Для составления меню  в МАДОУ имеется картотека блюд, в которую входят карточки – раскладки отдельных блюд, ежемесячно ребенок получает количество продуктов в полном объеме по установленным нормам. 

Работа с родителями

          В воспитании сегодняшнего малыша – будущего гражданина – должны быть заинтересованы и родители, и детский сад. Родители должны стремиться вырастить, хорошо воспитать ребенка, педагоги – помочь в этом родителям.

          Правовой основой взаимодействия МАДОУ с родителями являются следующие документы:

· Декларация прав ребенка – это первый международный документ, в котором родители призываются к признанию и соблюдению прав ребенка на образование, физическое, умственное, нравственное и духовное развитие в условиях свободы и достоинства;

· Конвенция о правах ребенка – признает за каждым ребенком юридическое право на воспитание, развитие, защиту, активное участие в жизни общества;

· Конституция РФ, п.4, ст.43 – право ребенка-дошкольника на образование гарантируется государством;

· Семейный кодекс РФ, ст.63: в нем оговариваются права и обязанности родителей по воспитанию и образованию детей; подчеркивается ответственность за воспитание, здоровье, нравственное развитие ребенка. В нем указано, что обеспечение интересов детей должно быть предметом основной заботы родителей;

· Закон «Об образовании», ст.18. В ней указано, что родители являются первыми педагогами ребенка-дошкольника и именно они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития его личности;

· Закон «Об основных гарантиях прав ребенка Российской Федерации»

      Совместное с семьей воспитание детей в условиях ДОУ обеспечивает развитие личности ребенка и гармоничных отношений с ним взрослых.

     Главной задачей нашего детского сада является: активное вовлечение семьи в воспитательно-образовательный процесс дошкольного учреждения.

     Взаимодействие с родителями направлено на психолого-педагогическое просвещение родителей, повышение  родительской компетенции по вопросам воспитания подрастающего поколения, пропаганду семейных ценностей, воспитание и сохранение  семейных традиций, а самое главное – на развитие мотивации у родителей на выполнение общего интересного дела, проявлению творческих способностей, возможности реализации собственных идей каждым родителем,  желание и обмен опытом семейного воспитания.

      Доброй традицией в ДОУ стало проведение спортивных праздников «Папа, мама, я – здоровая семья», фестиваля «Театральный калейдоскоп».

Социальная активность и социальное партнерство

     Преемственность в содержании воспитательно-образовательного процесса отражается во взаимосвязи детского сада с социальными партнерами.

      Сотрудничество с каждым учреждением строится на договорной основе. Организация взаимодействия между детским садом и социальными партнерами позволяет использовать максимум возможностей для развития детей.
Детский сад активно сотрудничает  с социальными партнерами:
· МОУ ДОД СДЮШОР «Югория»;

· СурГУ;

· МБУЗ КГП №1;

· НОУ НТ «ЦГО»;

· Центральная детская библиотека;

· Станция «Юный натуралист»;

· СурГПУ.
Преемственность в работе ДОУ и школы 

Задачи в реализации идей преемственности дошкольного и начального образования

1. Создать условия для укрепления и сохранения здоровья дошкольников, готовящихся к обучению в школе., их интеллектуального и личностного развития. 

2. Всестороннее развивать детей с целью дальнейшего успешного овладения школьной программой. 

3. С детского сада увлечь детей перспективной школьного обучения, вызвать желание учиться в школе. 

4. Разработать содержание открытого взаимодействия детского сада и школы, обеспечивающее успешность перехода ребенка от дошкольного к школьному образованию.

5. Разработать и внедрить систему психолого-педагогической и социальной поддержки родителей детей предшкольного возраста.

6. Модернизировать систему работы с педагогами групп старшего дошкольного возраста по повышению их профессиональной компетентности  в вопросах подготовки детей к школе;

Для реализации поставленных задач МАДОУ № 8 «Огонёк» осуществляет тесное сотрудничество с СОШ № 7, № 37.

Сотрудничество с СОШ №7, № 37 осуществляется  по следующим направлениям:

· досуговые мероприятия: праздники, совместные досуги;

· взаимодействие с родителями;

· участие в научно-практических конференциях на базе СОШ №7, №37.
План совместной  работы между МАДОУ и начальной школой

	№
	Содержание работы

	1
	Подготовка информационных листов для родителей «Подготовка детей к школе», «Что должен знать и уметь первоклассник».

	2222


	Применение единого подхода в обучении детей здоровому образу жизни:

· привитие гигиенических навыков;

· воспитание культуры поведения, умения вести себя со взрослыми, сверстниками, слушать собеседника, быть вежливым, аккуратным, умения найти дело по интересам;

· приучение к соблюдению режима дня, не допускающего физической, психологической и интеллектуальной перегрузки и способствующего общему развитию и оздоровлению.

	3
	Посещение учителями начальных классов родительских собраний 

Цель: знакомство родителей с учителями, набирающими 1 класс, ознакомление с программами начальной школы, требованиями, проблемами школьного обучения  и подготовки к нему.



	4


	Работа консультативного пункта «Ваш ребенок идет в школу»

Тема: « Здоровье первоклассника».

Выставка рисунков первоклассников «Вспомним о детском саде»

	5
	Работа консультативного пункта «Ваш ребенок идет в школу»

Тема: «Практикум: Разговорная речь взрослого как игровое средство общения с ребенком дома. 

    Цель: показать родителям возможности использования слова как игровому средству общения с ребенком».



	6
	Выставка рисунков воспитанников МАДОУ и первоклассников на тему «Здоровый образ жизни»

	7
	Спортивный  досуг «Веселые старты» для воспитанников МАДОУ и первоклассников.



	8
	 Концерт воспитанников МАДОУ перед учителями,  учениками начальной школы.



	9
	 Работа консультативного пункта «Ваш ребенок идет в школу»

     Тема: «В школе и дома».

Экскурсия воспитанников МАДОУ в школу. 

Цель: знакомство со зданием школы, классами, спортивным залом.

	10
	Подведение итогов. «Ребенок на пороге школы»

Цель: проанализировать работу консультативного пункта, и работу по преемственности между семьей, детским садом и школой.




Финансовое обеспечение  функционирования и развития учреждения, источники и объемы финансирования, основные направления расходования бюджетных и иных средств в 2010 – 2011 году

Бюджет

	КОСГУ
	Наименование расходов
	Доп.ЭК
	Наименование доп.ЭК
	Ассигнования год

	211
	Заработная плата
	000000
	Универсальные Доп.ЭК
	16081389,00

	212
	Прочие выплаты
	000000
	Социальные выплаты
	6800,00

	
	
	
	Компенсация на приобретение книгоиздательской продукции, периодических изданий
	39600,00

	
	
	212001
	Льготный проезд
	399000,00

	213
	Начисления на выплаты по оплате труда
	000000
	Универсальные Доп.ЭК
	5557638,00

	225
	Работы, услуги по содержанию имущества
	000000
	Универсальные Доп.ЭК
	2282100,00

	226
	Прочие работы, услуги
	000000
	Универсальные Доп.ЭК
	18000,00

	
	
	226006
	Участие в курсах по подготовке, переподготовке и повышению квалификации
	15200,00

	262
	Пособия по социальной помощи населению
	000000
	Универсальные Доп.ЭК
	161920,00

	310
	Увеличение стоимости основных средств
	000000
	Медицинское оборудование
	17100,00

	
	
	
	Противопожарные средства
	31660,00

	
	
	
	Мебель


	73800,00

	340
	Увеличение стоимости материальных запасов
	000000
	Канцелярские принадлежности
	37000,00

	
	
	
	Питание дошкольников
	251221,00


Внебюджет

	КОСГУ
	Наименование расходов
	Доп.ЭК
	Наименование доп.ЭК
	Ассигнования год

	212
	Прочие выплаты
	000000
	Универсальные Доп.ЭК
	-

	221
	Услуги связи
	000000
	Универсальные Доп.ЭК
	42823,00

	225
	Работы, услуги по содержанию имущества
	000000
	Техническое обслуживание
	10416,00

	
	
	
	Ремонт и обслуживание прочего оборудования
	128552,00

	
	
	
	Расходы на дератизацию и дезинсекцию
	35280,00

	226
	Прочие работы, услуги
	000000
	Санитарно-гигиеническая экспертиза
	110814,00

	
	
	
	Прочие услуги
	51283,00

	310
	Увеличение стоимости основных средств
	000000
	Прачечное оборудование
	17104,00

	340
	Увеличение стоимости материальных запасов
	000000
	Чистящие, моющие, дезинфицирующие средства
	163733,00

	
	
	
	Канцелярские принадлежности
	100760,00

	
	
	
	Расходы для детских площадок
	10296,00

	
	
	
	Питание дошкольников
	3647531,00


    Результаты административно- хозяйственной деятельности ДОУ оказывают существенное влияние на качество и уровень воспитательно-образовательной работы, а также на обеспечение охраны и жизни детей. сегодня роль и  значение административно-хозяйственной деятельности в ДОУ значительно возросла. Это соответствие учреждения  лицензионным требованиям, образовательным программам, требованиям к развивающей среде, а также ожиданиям и потребностям детей, родителей, воспитателей, специалистов.

    Новая социально-экономическая ситуация в стране, расширение хозяйственной самостоятельности требуют нового подхода к формированию финансовых средств на развитие ДОУ.  В настоящее время получение дополнительных средств возможно благодаря оказанию дополнительных платных образовательных и оздоровительных услуг.  Платные дополнительные услуги оказываются в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 05.07.2001 №505 «Об утверждении правил оказания образовательных услуг» (ред. От 15.09.2008)

Результаты образовательной деятельности

Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии с Примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы»  под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М.А. Васильевой (2010 г).
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Итоговыми показателями по всем возрастам и разделам реализуемой «От рождения до школы» на конец 2010-2011 учебного года являются следующие результаты: высокий уровень усвоения программного материала  увеличился с 25%  до 75%; средним уровнем знаний, умений и навыков обладают на конец года 17%. Низкий уровень снизился на 58% и составил 8%.

Исходя из полученных результатов можно сделать вывод о том, что наблюдается положительная динамика знаний, умений и навыков у детей во всех возрастных группах дошкольного учреждения и по всем разделам реализуемой программы, благодаря использованию педагогами в воспитательно-образовательном процессе эффективных форм и методов взаимодействия с детьми, способствующих усвоению программного материала.

    Администрация и коллектив МАДОУ гордится достижениями воспитанников, участвующих  в мероприятиях на различных  уровнях. 

	Достижения воспитанников


	Городской
	Первенство клуба «Белая ладья» по шахматам
	«Зимние каникулы - 2011»
	Диплом

	Городской


	       Конкурс рисунков «Посмотрите, как 
прекрасен этот мир»
	Лучшая сюжетная композиция
	Поощрительный приз

	Региональный


	Открытое лично – командное Первенство 
ХМАО – Югры по русским шашкам
	Шашки
	Диплом

	Городской
	Городская спартакиада среди МДОУ
	Соревнования по плаванию
	1 место

	Городской
	Городская спартакиада среди МДОУ
	«Губернаторские состязания»
	3 место

(личное)

	Региональный
	Первенство округа
	«Быстрые шахматы»
	Диплом

	Городской
	Фестиваль «Звездная капель»
	Номинация «Вокальное исполнение»
	Диплом финалиста

	Городской
	Городская спартакиада среди МДОУ
	«Губернаторские состязания»
	7 место

(командное)

	Городской
	8 фестиваль детского и юношеского творчества «Пасха красная»
	Декоративно-прикладное  искусство
	Диплом

	Региональный
	1 Региональный фестиваль-конкурс детского изобразительного творчества
	«Ангел вдохновения 2011»
	Диплом


Условия обеспечения безопасной жизнедеятельности в МАДОУ

    Успешному функционированию МАДОУ способствуют созданные условия для безопасного пребывания детей и работников в здании и на прилегающей к ДОУ территории.

     В помещениях и на территории учреждения безопасность соответствует требованиям СанПиНа и правил противопожарной безопасности.

      В ДОУ разработаны мероприятия по противопожарной безопасности, по охране труда и антитеррористической деятельности. В соответствии с системой стандартов, безопасности труда в ДОУ проводится работа по охране труда и технике безопасности. 

      Обеспечение условий безопасности в учреждении выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.

      По противопожарной эвакуации имеются планы эвакуации, размещенные на первом и втором этажах. Смонтирована автоматическая пожарная сигнализация, тревожная кнопка, работает система видеонаблюдения.

     В соответствии с законом РФ о борьбе с терроризмом, разработаны обязанности работников при организации эвакуации воспитанников на случай возникновения чрезвычайной ситуации. Имеется план мероприятий и приоритетных мер по предупреждению терроризма в ДОУ. 

     В целях предупреждения детского травматизма в детском саду ежегодно проводится плановое испытание спортивного оборудования, регулярно проводятся инструктажи педагогического персонала, инструкции по безопасному поведению с детьми, беседы с родителями, образовательная деятельность по безопасности жизнедеятельности, профилактике дорожно-транспортного травматизма.

    В целях обеспечения безопасности воспитанников ежегодно проводится технический осмотр основных элементов здания детского сада.

     В детском саду регулярно проводятся учебно-практические мероприятия с персоналом и воспитанниками по действиям в случае возникновения чрезвычайной ситуации.

    Охрана учреждения осуществляется сторожами.

                  В МАДОУ создана профсоюзная организация

                 Отношения между администрацией и профсоюзной организацией строятся на                          основе социального партнерства и взаимодействия сторон трудовых отношений, а также на основе  системы коллективных договоров и соглашений (Устав МАДОУ). Администрация учреждения при разработке нормативно – правовых актов, затрагивающих социально – трудовые права работников, учитывает мнение профсоюза.

Основные направления ближайшего развития 

дошкольного образовательного учреждения

        Основными  направлениями  ближайшего  развития  МАДОУ №8 "Огонек"        являются:

·  Создание  психологичес​кого комфорта, внедрение в практику новое содержание учебно-воспитательного процесса, снизив риски деза​даптации детей. Определить направления деятельности всех участни​ков педагогического процесса и создать систему работы, предполагающую тесное сотрудничество на основе ин​теграционного подхода к организации мероприятий по развитию психофизического здоровья, адаптивных спо​собностей детей и коммуникативной сферы.

·  Через создание зоны ближайшего развития способс​твовать психическому и личностному развитию ребенка; обеспечить психологический комфорт, преобладание положительных эмоций на протяжении всего времени пребывания ребенка в ДОУ.

· Разработать систему комплексного мониторинга со​стояния психофизического здоровья и эмоциональной сферы, своевременно выявлять факторы, способствую​щие возникновению и развитию стрессовых невроти​ческих состояний у детей.

· Повышать педагогическое мастерство и деловую ква​лификацию педагогов, поощрять проявления их позна​вательной и творческой активности в работе и в проект​ной деятельности.

· Улучшать материально-техническую базу, обеспечивая детям самый широкий выбор разнообразных видов де​ятельности, среди которых у каждого ребенка появится возможность отыскать наиболее близкие его способнос​тям и задаткам.

· развивать художественно-эстетические способности воспитанников благодаря основному и дополнительному образованию, с использованием музыки, художественной литературы, русского фольклора, изобразительной деятельности, средств физического воспитания.

· Приобщать детей и взрослых к активным видам от​дыха.

· Повышение уровня педагогического мастерства за счет совершенствования

     работы по самообразованию (планирование, проблемный анализ, самоанализ).

· Активное участие коллектива ДОУ в конкурсах и  мероприятиях разного

          уровня и  направления.

· Предоставление большего количества платных образовательных услуг. 

           Возможность удовлетворения запросов родителей на предоставление

    дополнительных услуг.

        В картине мира детей все окружающее принадлежит им по праву рождения. Детство существует по собственным законам.  Оно  имеет свои язык, представления, способ выражения увиденного. Созидая свой образ, стиль жизни неповторимый и индивидуальный, так отличающий от взрослого. Детская непосредственность, фантазия и воображение создают часто непостижимую для нас реальность.

    Детство – период жизни, в котором ребенок постигаете во всем многообразии связей и отношений, где он доверительно открыт миру, а тот открывается ему. Детство – период времени, который подвластен только ребенку и где он бесконечно расширяет границы окружающего. Выделение этого мира важно прежде всего для того, чтобы педагог, зная о его существовании, мог выстраивать с ребенком особые отношения. Чтобы понять специфику детского мира, позицию ребенка, взрослый сам должен развивать в себе детское мироощущение.

     Поэтому концептуальная идея нашего подхода в работе – сохранить детскую картину мира со всеми ее индивидуальными особенностями и проявлениями.
Заведующая МАДОУ  № 8 «Огонёк»                                             Л.М. Григорьева
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