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Публичный доклад МДОУ №23 «Золотой ключик»

Воспитании – это не сумма мероприятий и приемов, а мудрое общение взрослого с живой душой ребенка.

В.И.Сухомлинский

Детский сад как дом и мир – проблема взрослых. Каким он должен быть, чтобы выросли наши дети по-настоящему успешными, счастливыми, состоявшимися людьми.
Многие думают: дошкольное образование – первая ступенька системы образования, и это  если не маленькая школа, то место, где к ней готовят.

Но жизнь дошкольника – это не подготовка к школе, к жизни, а уже жизнь. Полноценная  и очень значимая жизнь, по-настоящему, а не понарошку, но только при условии, что развитие ребенка планируется  и осуществляется  с учетом его потребностей  и возможностей, которые присущи исконно дошкольным видам деятельности. 
Уважаемые читатели, те, кто не знаком с нашим дошкольным учреждением!

Мы полагаем, что в отчете важно не только показать цифры и другие статистические данные о результатах работы, но, и развернуто представить наши цели и задачи, наши размышления о том, что такое современное и качественное образование дошкольника. Мы не просто хотим построить образовательное учреждение, в котором ребенок может получить качественное образование, востребованное сегодня. Мы стремимся заглянуть вперед, в завтрашний день, хотим понять, каким должен быть детский сад в 21 веке. 


В вас, уважаемые читатели, мы хотели  бы встретить не просто поддержку и понимание, но и сотрудничество, включающее критику. 

Каждое утро наши дети приходят в детский сад. Здесь проходит большая часть их жизни, и это время значимо для детей. Мы понимаем, что в современном мире мы не самый первый и единственный источник знаний. Но мы уверены, что дошкольное учреждение и сегодня может быть достаточно мощным ресурсом для развития человека. Поэтому от того, как дети проводит время в детском саду, в значительной мере зависит их личность, характер, их будущее.

Для нас важно, как дети проводят основное время дня. Зададим себе вопрос: что мы – родители и педагоги – можем сделать, чтобы жизнь, обучение и воспитание наших детей в дошкольном учреждении была интересной и значимой? Какова наша жизнь, чем мы живем?
Попытаемся отразить наши основные размышления, действия. 

Общие характеристики.

Документ адресован  родителям, коллегам. 
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому направлению развития детей II категории №23 «Золотой ключик» успешно прошёл государственную аккредитацию, по результатам которой ему установлен государственный статус (свидетельство о государственной аккредитации АА 181324 от 09.06.08 регистрационный номер № 79).  Осуществляет свою деятельность на основании  ЛИЦЕНЗИИ от 29 марта 2010 года №1164 по основным общеобразовательным программам с нормативным сроком освоения – 6 лет и дополнительным общеобразовательным программам художественно-эстетической и социально – педагогической направленностей.
Зелёная благоустроенная территория детского сада №23  «Золотой ключик» находится в центре третьего микрорайона с удобной транспортной развязкой. Дошкольное учреждение  расположено рядом с  МОУ СОШ №6, детской  библиотекой №4, МГБ №1, ФОК «Нефтяник», Спорткомплексом «Нефтяник», санаторием «Кедровый лог», спорткомплексом  «Олимпиец»,  детским садом «Калинка», МДОУ №7 «Буровичок», лицеем №1, институтом нефти и газа, филармонией, шашечно-шахматным клубом. Это является благоприятным условием для организации разнообразной социальной деятельности дошкольников.
Структура и количество групп.

	Группы  двенадцатичасового пребывания

	№
п/п
	Возраст
	Режим работы
	Количество групп
	Количество мест
	Наполняемость

	1.
	2 младшая группа 

(с 3 до 4 лет)
	7.00 – 19.00
	1
	20
	100%

	2.
	Средняя группа

 (с 4 до 5 лет)
	7.00 – 19.00
	3
	20 + 20+20
	100%

	3.
	Старшая группа 

(с 5 до 6 лет)
	7.00 – 19.00
	1
	20 
	100%

	4.
	Подготовительная к школе группа (с 6 до 7 лет)
	7.00 – 19.00
	2
	20 + 20
	100%

	Итого
	7
	140
	100%

	Группы кратковременного пребывания

	1.
	Предшкольной подготовки 
(с 5 до 7 лет)
	ежедневно
8.30 – 12.00
	1
	12
	ежегодный набор с 01.09. 



	2.
	Группа Развития

(с3 до 5 лет)
	ежедневно
8.30 -12.00
	1
	10
	ежегодный набор с 01.09.

	3.
	Адаптационная

(с2 до3 лет)
	ежедневно

15.00 – 18.30
	1
	6
	ежегодный набор с 01.09.


Наша главная задача – предоставление качественных образовательных услуг. Как это сделать, если количество мест в детском саду  ограничено? Мы нашли ответ: с помощью дополнительных услуг: групп кратковременного пребывания предшкольной подготовки, платных образовательных услуг, исходя из условий детского сада. В 2011 -2012 учебном году откроется еще одна группа кратковременного пребывания для детей от 3 до 4 лет.
На решение главной цели – повышение качества образования воспитанников – сориентирована и управленческая деятельность дошкольного учреждения. Важное место в решении этой цели занимает демократизация управления. Привлечение педагогов, родителей, общественности к управлению образовательным процессом способствует созданию межструктурной  системы связей, стимулированию инициативы, прогнозированию возможных результатов деятельности. В основу управленческой деятельности детского сада положены следующие принципы: 
· создание коллектива единомышленников (педагогов, родителей, представителей общественности);

· заинтересованность родителей и общественности в совместной деятельности по образованию детей и её результатах;

· компетентность всех участников в вопросах управления;

· педагогическое сотрудничество на всех уровнях управления  дошкольного учреждения.

Административные обязанности в аппарате управления распределены между заместителями заведующего таким образом, чтобы избежать дублирования деятельности при осуществлении управлением всеми процессами, происходящими в детском саду. Отдельно выделен блок: хозяйственная работа, охрана труда, методическая работа.  Созданы: Попечительский совет МДОУ, общесадовский родительский комитет, помогающие решать наиболее важные вопросы развития и деятельности дошкольного учреждения. 












Особенности образовательного процесса.
Обучение и воспитание в детском саду ведётся по следующим направлениям:: художественно-эстетическое, социально-личностное, физическое,   развитие дошкольников,  и выстраивается на основе комплексных общеобразовательных программ: «Детство» - комплексная программы развития и воспитания детей в детском саду под редакцией Т.И.Бабаевой; «Программы воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой,  «Детский сад 2100» - программы развития и воспитания дошкольников под научной редакцией Д.И. Фельдштейна. 
Сохранение здоровья воспитанников детского сада является приоритетным направлением деятельности коллектива. Мы прекрасно понимаем, что только здоровый ребенок может быть успешным в учебной деятельности. Только здоровый ребенок может успешно противостоять воздействию неблагоприятных факторов внешней среды, что особенно актуально в наших природно-климатических условиях. Вместе с тем, несмотря на небольшую положительную динамику состояния здоровья наших воспитанников, есть проблемы, нуждающиеся в решении.
Решение проблемы сохранения здоровья дошкольников, прежде всего, лежит в области создания условий, способствующих сохранению здоровья воспитанников как рамках учебно-воспитательного процесса, так и  в совместной и самостоятельной деятельности детей. Преодолению проблемы способствует реализуемая система здоровьесберегающей деятельности детского в рамках «центра Здоровья». Особенность   деятельности «центра Здоровья» в детском саду заключается в ориентации ее на решение такой значимой проблемы, как формирование ценностного отношения воспитанников к собственному здоровью и здоровью окружающих. 

 Приоритеты деятельности коллектива МДОУ №23 «Золотой ключик» в укреплении здоровья детей:
· создание здоровьесберегающей инфраструктуры (центр здоровья), исходя из условий детского сада;
·  рациональная организация образовательного процесса;

· организация физкультурно-оздоровительной работы; 

· профилактическая и коррекционная работа;
· медицинская профилактика;

· просветительско-воспитательная работа с дошкольниками;

· организация просветительской и методической работы с педагогами, специалистами и родителями.
В рамках реализации плана работы «центра Здоровья», все педагоги МДОУ  применяют и осваивают технологии обучения, направленные на сохранение и укрепление здоровья дошкольников. Повышение методической грамотности педагогов в области здоровьесбережения осуществляется на педагогических советах, тематических теоретических и практических семинарах, мастер - классах педагогов, освоивших эту технологию.

Практико-ориентированные технологии и методики активно внедряются в учебно-воспитательный процесс на занятиях по основам безопасности жизнедеятельности, по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, физической культуры, в совместной деятельности воспитателей и специалистов с детьми.
Дополнительные услуги, оказываемые специалистами ДОУ.
	№ п/п
	Штатные специалисты
	Название методических разработок и программ
	Предоставляемые дополнительные услуги

	
	
	
	бесплатные
	платные

	1.
	Музыкальный руководитель
	«Развитие музыкального восприятия в процессе певческой деятельности»
	-
	-

	2.
	Инструктор по ФК
	«Спорт – тан»
	Лёгкоатлетическая секция «Бегунок»
	-

	3.
	Педагог дополнительного образования 
по изобразительной деятельности
	«Волшебный мир красок»
	Студия изобразительного творчества «Весёлая кисточка»
	-

	4.
	Учитель-логопед
	-
	-
	-

	5.
	Педагог-психолог
	-
	-
	-

	6.
	Воспитатели
	-
	Театральная студия «Капелька»
	-

	Педагоги, работающие по договору
	
	
	

	1.
	Учитель английского языка
	
	-
	Английский язык

	2.
	Хореограф
	
	-
	Хореография


Инструктором по физической культуре Чаплинской Еленой Анатольевной разработана и внедряется программа «Спорт–тан» (спортивные танцы), которая направлена на формирование двигательных навыков и умений, повышение уровня физических качеств у дошкольников посредством спортивных танцев. Методическая разработка позволяет освоить более сложные двигательные действия, основанные на элементах акробатики и гимнастики, содействует гармоничному физическому развитию, сохранению и укреплению здоровья, адаптации к физическим нагрузкам, дает эмоционально положительный настрой от танца. 

В дошкольном учреждении ведется секция «Бегунок» (легкая атлетика) для  всех желающих детей старшего дошкольного возраста,  посещающих детский сад. Подгрупповая работа помогает уделять внимание и дифференцировать работу с детьми с разным уровнем физического развития, благодаря чему ежегодно воспитанники и родители нашего детского сада принимают активное участие во всех городских спортивных соревнованиях.

Для детей организованы занятия в студии изобразительного творчества. Педагогом дополнительного образования по изобразительной деятельности Гордиенко Е.В. составлена и внедряется в практику методическая разработка «Волшебный мир красок», которая направлена на раскрытие творческого потенциала детей 3-7 летнего возраста, формирование эстетического восприятия, воспитание у ребёнка духовного отношения к природе, к обществу и окружающему миру в целом. Занятия носят развивающий характер и направлены на ознакомление с различными техниками, нестандартными приемами в изобразительной деятельности. Специалистом используются разнообразные методы и приёмы работы с детьми: «поэтапные» открытия, широкие ассоциации, воображаемые экскурсии и путешествия, художественно–развивающие игры. 
С детьми, проявляющими высокий интерес к изобразительной деятельности, и обладающими более развитыми творческими способностями проводятся занятия в изостудии «Весёлая кисточка». Рисунки и поделки детей отличаются фантазией, индивидуальным видением, высокой точностью. Детские работы используются для оформления интерьера нашего детского сада и групп., принимают участие в конкурсах разного уровня. 

Образовательная программа МДОУ направлена:
· на охрану и укрепление физического и психического здоровья детей;

·  развитие их индивидуальных способностей;

· создание оптимальных условий для формирования личности ребенка определенного уровня развития, включающих психологическую готовность к школьному обучению, формирование коммуникативных способностей и социальной уверенности у детей в сложной нестабильной среде.

В дошкольном учреждении создан Психолого-медико-педагогический консилиум, целью которого является обеспечение сопровождения воспитанников, исходя из реальных возможностей образовательного учреждения и в соответствии со специальными образовательными потребностями, возрастными и индивидуальными особенностями, состоянием соматического и нервно-психического здоровья воспитанников. Большая работа проводится с детьми учителем-логопедом и педагогом-психологом. Педагогом-психологом проведено диагностическое обследование дошкольников подготовительных групп на предмет готовности к школе. Обследование проходило в 2 этапа: 

· 1 этап   -  октябрь 2009г.

· 2 этап – апрель 2010г.

В обследовании принимали участие дети подготовительных групп.
                                                                                                     Гистограмма №1
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На гистограмме №1 представлен сравнительный результат готовности детей к школе за последние  три года.
В целях модернизации образования и «выравнивания стартовых возможностей» детей 5 – 7 лет действует совместный проект с МОУ СОШ №6 «Предшкольное образование как одно из условий успешной адаптации детей к школе» для групп кратковременного пребывания, который обеспечивает преемственность образовательных программ, предполагающих интеграцию дошкольного и начального образования. 
В дошкольном возрасте единый процесс социализации  личности  проходит через осознание ребенком своих потребностей, возможностей и способностей в отношении к себе, сверстникам и взрослым людям. Социальные отношения определяют основные ориентиры в содержании процесса развития социального мышления, чувств, поведения дошкольников и подчеркивают необходимость специального формирования у детей умения различать и понимать  эмоциональное и фи​зическое состояние взрослых и сверстников. Учитывая это, воспитатели ​заботятся о том, чтобы вся атмосфера жизни воспитанников в детском саду, общение детей друг с другом, полученные впечат​ления неуклонно способствовали накапливанию ценных для развития личности переживаний.
Наше дошкольное учреждение работает в тесном контакте с общеобразовательными и культурно- просветительскими организациями города.






Формы взаимодействия нашего дошкольного образовательного учреждения с различными социальными институтами следующие:

·  школа – обеспечение преемственности образовательного пространства, участие в совместных  с педагогами детского сада совещаниях, встречах, обмене опытом образования детей, экскурсии детей в школу, совместные детские мероприятия, взаимопосещения педагогами уроков в школе и занятий в детском саду;

·  детская библиотека – приобщение дошкольников к чтению, беседы по содержанию произведений, выставка продуктов детского творчества; прокат книг, праздники, конкурсы, встречи с писателями, поэтами нашего края, оказание помощи библиотекарям в ремонте книг. Участие в акциях, использование фонда библиотеки для организации занятий с детьми, педагогами и родителями. Организация выставок детской художественной  и методической литературы;

·  театры – приобщение к культуре, просмотр спектаклей, представлений, беседы по содержанию увиденного, выставка детских рисунков, обучение актёрскому мастерству, постановка детских спектаклей, воспитание эстетического вкуса, беседы с работниками театра;

· филармония – приобщение дошкольников к музыкальному искусству, музыкальному творчеству, встречи с современными исполнителями песен, музыкальных произведений, знакомство с музыкальными инструментами;

·  СурГПУ – эстетическое развитие дошкольников, знакомство с выставками работ молодых художников - выпускников, мастер – классы для детей;

· музеи – проведение занятий, экскурсий. Знакомство с бытом и культурой края, историей, природой, фольклором, флорой и фауной. Историей становления и развития города, промышленности, культурных и административных центров. Знакомство с гражданскими и военными подвигами соотечественников;

·  другие дошкольные учреждения – организация единого образовательного пространства за счёт совместных совещаний, встреч, обмена опытом, образовательных и воспитательных мероприятий для детей.
Таким образом, профессионализм педагогов, тесная связь с общественностью, методическое обеспечение, материально-техническое оснащение дошкольного учреждения позволяют коллективу детского сада добиваться успехов в  работе с детьми.  

Условия осуществления образовательного процесса.

Состояние материально-технической базы муниципального дошкольного образовательного учреждения опирается на требования санитарных правилам и нормам. На пополнение материально-технической базы дошкольного учреждения используются бюджетные средства  и внебюджетные средства, которые формируются за счёт средств родителей: оплата за содержание детей и за оказание дополнительных платных образовательных услуг МДОУ. На эти средства приобретаются: торгово-техническое оборудование, прачечное оборудование, хозяйственные товары, канцелярские товары, мебель, медикаменты, мед. оборудование, противопожарные средства, компьютерная техника, мягкий инвентарь, чистящие и моющие средства, посуда, игрушки. Обновляются и пополняются кабинеты специалистов, музыкальный и  физкультурный залы.
 Каждая группа имеет достаточный участок для прогулок. На территории имеется спортивная площадка, транспортная площадка для обучения детей правилам дорожного движения, огород,  газоны и клумбы.

Имеется зелёная зона для активного отдыха, занятий и наблюдений по экологии, опытно-экспериментальной и трудовой  деятельности. 

Предметная среда, созданная в  МДОУ имеет развивающую направленность и обеспечивает возможность организации разнообразной детской деятельности по интересам. Вся развивающая среда в дошкольном образовательном учреждении строится с учетом приоритетных направлений учреждения и направлена на решение поставленных задач посредством внедрения в образовательный процесс технологии проектирования. 
Для того чтобы быть успешным в школе, ребенку важно не столько научиться читать и писать, сколько научиться «примерять» на себя новую социальную роль, понимать «по каким правилам» нужно жить в этой роли, уметь «играть» по этим правилам, сдерживая некоторые свои желания и эмоции. В психологии такое умение называют произвольностью. Произвольность формируется в детской игре, которая для любой программы дошкольного образования является не основной, а дополнительной Воспитатели создают условия для активной, разнообразной, самостоятельной, творческой, игровой деятельности. В каждой группе есть различные игровые зоны, их содержание пополняется  в зависимости от интересов детей и их потребностей. Организация игровых зон, минимузеев, «Исследовательских лабораторий», клубов «Почемучек» помогает реализации творческих проектов детей старшего дошкольного возраста, позволяет придумывать игры  с продолжением, проявлять инициативу, активность в общении со сверстниками и взрослыми.
Следуя приоритетному национальному проекту «Здоровье» детский сад поддерживает тесную связь с детской поликлиникой. МДОУ №23 «Золотой ключик» курирует врач-педиатр детской поликлиники №1, которая осуществляет лечебно-профилактическую помощь детям, даёт рекомендации родителям по укреплению здоровья детей и предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний, проводит совместную работу с педагогическим коллективом по реабилитации детей в условиях детского сада.

Благодаря проводимой работе наметилась тенденция снижения уровня заболеваемости детей.
Одним из основных факторов внешней среды, определяющих нормальное развитие ребёнка, является рациональное питание. Оно оказывает самое непосредственное влияние на жизнедеятельность, рост, состояние здоровья дошкольника. Правильное, сбалансированное питание, отвечающее физиологическим потребностям растущего организма, повышает устойчивость к различным неблагоприятным воздействиям. Организация питания детей в МДОУ следует основным принципам: 
· составление полноценных рационов питания;

·  использование ассортимента продуктов с достаточным содержанием минеральных веществ и витаминов;
·  строгое соблюдение режима питания;

·  индивидуальный подход к каждому ребёнку с учётом состояния его здоровья;

·  строгое соблюдение технологических требований при приготовлении пищи;

·  обеспечение правильной кулинарной обработки пищевых продуктов;

·  повседневный контроль за работой пищеблока и правильной организацией питания детей в группах.
Кадровый потенциал.
В детском саду работает профессиональный коллектив. Мы стараемся, чтобы в коллективе всегда было много молодых педагогов. Эффективность управления персоналом невозможна без адекватной информации, характеризующей различные аспекты состояния персонала дошкольного учреждения. Анализ кадрового обеспечения проводится с целью:

· изучения и оценки обеспеченности учреждения трудовыми ресурсами; 
· определения и изучения показателей профессионального, квалификационного уровня кадров; 
· выявления резервов повышения эффективности трудовой отдачи.
 Ниже приведен анализ кадрового обеспечения МДОУ №23 «Золотой ключик».
Таблица №1

Обеспеченность ДОУ кадрами
	Категория персонала


	Число штатных единиц (план)
	Занято штатных единиц (факт)
	Занято физических лиц (факт)
	Средняя трудовая нагрузка
	Количество вакансий
	Обеспеченность кадрами

	Административно-хозяйственный персонал

	Заведующий
	1
	1
	1
	
	-
	100%

	Заместитель зав. по УВР
	1
	1
	1
	
	-
	100%

	Зав. хозяйством
	1
	1
	1
	
	-
	100%

	всего
	3
	3
	3
	
	-
	100%

	Педагогический персонал

	Воспитатель
	16.5
	16.5
	16.5
	1
	-
	100%

	Музыкальный руководитель
	2
	2
	1
	1.5
	1
	50%

	Инструктор по физической культуре
	1
	1
	1
	1
	-
	100%

	Педагог доп.образования по ИЗО
	1
	1
	1
	1
	-
	100%

	Учитель-логопед
	1
	1
	1
	1.5
	-
	100%

	Педагог - психолог
	1
	1
	1
	1
	-
	100%

	Всего
	22.5
	22.5
	22
	
	1
	99,77%

	Медицинский персонал

	Старшая мед. сестра
	1
	1
	1
	1
	-
	100%

	Всего
	1
	1
	1
	
	-
	100%

	Обслуживающий персонал

	Младший воспитатель
	10
	10
	10
	1
	-
	100%

	Повар
	4
	4
	4
	1
	-
	100%

	Кладовщик
	1
	1
	1
	1
	-
	100%

	Подсобный рабочий
	1
	1
	1
	1
	-
	100%

	Машинист по стирке
	2
	2
	2
	1
	-
	100%

	Вахтер
	2
	2
	2
	1
	-
	100%

	Сторож
	2
	2
	2
	1
	-
	100%

	Дворник
	2
	2
	2
	1
	-
	100%

	Всего 
	24
	24
	24
	
	-
	100%

	Соотношение воспитанников приходящихся на одного взрослого

	Всего

воспитанников
	Всего

педагогов 
	Кол-во
детей на 1 педагога
	Всего

воспитанников 
	Всего сотрудников  
	Кол-во

детей на 1 сотрудника

	207
	22
	9,85
	207
	70
	2,95


Из выше приведенной таблицы видно, что  МДОУ №23 «Золотой ключик» г. Сургута  почти  полностью укомпелектовано кадрами.

Знание возрастной структуры кадрового состава позволяет более эффективно управлять процессами планирования потребностей нашего детского сада в рабочей силе, подготовки резерва, профессионального обучения, компенсации.

Таблица №2

Возрастная структура кадрового состава ДОУ

	Категория персонала
	Возрастная категория

	
	20-30 лет
	30-40 лет
	40-50 лет
	Старше 50 лет

	
	Административно-хозяйственный персонал

	Заведующий
	
	
	
	1

	Заместитель зав. по УВР
	
	
	
	1

	Заместитель

.зав. по АХР
	
	
	1
	

	Педагогический персонал

	Воспитатель
	3
	10
	3
	1

	Музыкальный руководитель
	
	1
	
	

	Инструктор по физической культуре
	
	1
	
	

	Педагог доп.образов. по ИЗО
	
	1
	
	

	Учитель-логопед
	
	
	1
	

	Медицинский персонал

	Старшая мед.сестра
	
	1
	
	

	Обслуживающий персонал

	Младший воспитатель
	3
	4
	1
	

	Повар
	
	4
	1
	

	Кладовщик
	
	
	1
	

	Подсобный рабочий
	1
	
	
	

	Машинист по стирке
	1
	
	1
	

	Сторож
	
	
	1
	2

	Вахтер 
	
	1
	
	1

	Дворник
	1
	
	
	1

	Всего 
	9
	23
	10
	7


Таблица даёт наглядное представление о преобладании в МДОУ возрастной категории кадрового состава от 30 до 40 лет. Это наиболее перспективный возраст сотрудников для развития образовательного учреждения в режиме инновационной деятельности.
                                                      Уровень образования педагогов           Гистограмма №2
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Большая часть педагогического коллектива имеет высшее профессиональное образование. Двенадцать процентов педагогов заканчивают получение высшего образования.
Качество образования детей напрямую зависит от уровня подготовки педагогов. Наша цель – постоянно повышать уровень квалификации
За прошедший год педагоги повышали квалификацию в разных формах: семинары, мастер – классы, курсы, взаимопосещение, самообразование, представление своего опыта на разных уровнях.
                                                                                                                        Гистограмма №3
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Данные, приведенные в гистограмме №3, отражают процент повышения квалификационного уровня педагогических кадров на курсах. 
 Наш главный принцип: успешно заниматься развивающим образованием может только тот, кто сам развивается. Важно создавать условия, чтобы педагоги хотели учиться и могли это делать, чтобы запрос на новые знания и квалификации появлялся в первую очередь по инициативе самого педагога. Сравнительные данные наличия квалификационных категорий педагогов представлены на гистограмме  № 4                                                                                              Гистограмма№4
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Чтобы у педагога не произошло профессиональное «выгорание», создаются условия, где педагог выступает в качестве активного разработчика, делится опытом своей работы с коллегами на научно-практических и научно-методических конференциях.  Осваивать новое  эффективнее всего в деятельности. Поэтому возможности для развития педагогов мы видим не только в привычных курсах повышения квалификации, но и в новых практиках, таких, как участие в проектах, экспертиза, апробация новых учебных материалов. Участие в мероприятиях разного уровня и достижения наших педагогов  и воспитанников представлены в Приложении №1.
Перспективы и планы развития.
1. Оптимизация образовательного процесса через совершенствование и внедрение технологий и методик, обеспечивающих высокий уровень качества предоставления образовательных услуг.

2. Активизация деятельности по развитию творческих способностей воспитанников через подготовку и создание Программы развития детского сада по приоритетному направлению. 

3. Обеспечение оптимальных условий и активизация использования в педагогическом процессе оздоровительных технологий для сохранения здоровья воспитанников и педагогов, приобщения семей воспитанников к здоровому образу жизни.

 4.   Увеличение количество платных дополнительных образовательных услуг 

                                                                                                Информация                                                                             Приложение №1
об участии педагогов и воспитанников МДОУ детского сада №23 «Золотой ключик»
в городских, региональных, федеральных  конкурсах .

	№ п/п
	Уровень (городской, окружной, федеральный)
	Мероприятие
	Срок

проведения
	Материал

представленный на конкурс
	Результат

	Участие педагогов

	1.
	Городской
	Конкурс «Педагог года - 2009».
	Октябрь , 2009 год
	Профессиональное мастерство педагога – воспитателя Желтухиной О.А.
	Номинация «Лучший руководитель экспертной площадки».

	2.
	Городской
	Спартакиада среди работников МДОУ:

- по шашкам

- по шахматам

- по настольному теннису


	Декабрь

,2009г.
	Участие в соревновании воспитателя Тимербулатовой Н.М.

Участие в соревновании швеи-кастелянши- Воблый Т.В., воспитателя-Габбасовой А.Х., учителя-логопеда-Кузнецовой Т.Н.
	2 место

4 место

участие

	3.
	Городской
	Мастер – класс для родителей


	Январь

,2010г.
	Выступление музыкального руководителя Бадрутдиновой О.Г. с темой: «Дарите детям праздник»
	участие

	4.
	Городской
	Конкурс на лучшую эмблему фестиваля «Звёздная капель»
	Март

2010г.
	Представлена эмблема на конкурс. Авторы: Гордиенко Е.В.- пед. доп. образования, Бадрутдинова О.Г. – муз. руководитель, Чаплинская Е.А. – инструктор по ФК.
	Благодарность за лучшую конкурсную работу

	5.
	Городской
	Городское спортивное мероприятие, посвященное 28 Всероссийской массовой лыжной гонке «Лыжня России-2010»
	Февраль 2010г.
	Участие в лыжной гонке педагогов: Чаплинская Е.А., Габбасова А.Х., Бадрутдинова О.Г. ,Кузнецова Т.Н., Медведева С.Н., Андриевская А.И.
	Участие

	6.
	Городской
	Городской конкурс образовательных проектов «Интересная жизнь»
	27.04.10г.
	Проект зам. зав. по УВР О.Д.Забродоцкой «Секретный мир детей в пространстве мира взрослых»
	Диплом за первое место в номинации «Лучшая система организации проектной деятельности в образовательном учреждении»

	7.
	Городской
	Конкурс «Лучший педагог дошкольного образовательного учреждения»
	11.05.10г.
	Представление на конкурс программы инструктора по ФК Чаплинской Е.А.
	

	8.
	Региональный
	Региональная научно-практическая конференция «Профессия педагога в условиях модернизации образования»
	28.11.09г.
	Выступление на секции зам. зав. по УВР О.Д.Забродоцкой с темой «Методическая работа как условие профессиональной компетентности современного педагога: групповые и индивидуальные формы методической работы»
	Сертификат участника.

	9.
	Региональный
	Региональная научно-практическая конференция « IX Знаменские чтения»
	Март

2010г.
	Выступление на секции зам. зав. по УВР О.Д.Забродоцкой с темой «Формирование у дошкольников ценностного отношения к родному краю».
	Сертификат участника.

	10.
	Всероссийский
	Конкур «Росточек: Мир спасут дети» инновационных идей и проектов обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста
	Октябрь 2009г.
	Проект заведующего Т.П.Трусовой «Социальное партнёрство учреждений образования и культуры как условие успешной социализации дошкольников на ступени предшкольного образования»
	Серебряная медаль

	11.
	Всероссийский
	Конкур «Росточек: Мир спасут дети» инновационных идей и проектов обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста
	Октябрь 2009г.
	Проект  инструктора по ФК Е.А.Чаплинской «Спортивные танцы»
	Диплом

	12.
	Всероссийский
	Сборник «Актуальные вопросы современной науки» г.Новосибирск
	Сентябрь, 2009г.
	Статья воспитателя И.С.Ивановой «Сюжетно-ролевая игра как средство развития коммуникативных навыков детей старшего дошкольного возраста».
	Статья в сборнике

	13.
	Всероссийский
	Сборник научных трудов «Актуальные вопросы современной науки» г.Новосибирск
	Апрель 2010г.
	Статья  зам. зав. по УВР О.Д.Забродоцкой «Роль дидактической игры в умственном воспитании детей дошкольного возраста»
	Статья в сборнике

	Участие воспитанников

	1.
	Городской
	Конкурс рисунков в рамках рекламной компании «Проведите лето в Югре»
	Сентябрь

,2009г.
	Представление материалов на конкурс «Лучший рисунок о каникулах в Югре»
	Участие

	2.
	Городской
	Проект «Сургут- реальность и мечта»
	Октябрь-ноябрь

2009г..
	Рисунки на конкурс «Я расту в Сургуте»
	Участие

	3.
	Городской
	Турнир по шахматам
	Ноябрь

2009г.
	Первенство по шахматам
	1 место, Воскресенская Марта, подгот. гр. №1

	4.
	Городской
	Шахматный фестиваль «Сургутская  весна»
	Март

2010г.
	Турнир по шахматам
	1 место в турнире 4 разряда, Воскресенская Марта, подгот. гр. №1

	5.
	Городской
	Всероссийская неделя детской и юношеской книги
	Апрель 2010г.
	Участие в мероприятиях «Эковесна 2010:Открой своё сердце природе»
	Грамота средней группе№2

	6.
	Городской
	Конкурс «Звёздная капель»
	Май

2010г.
	Ансамбль «Золотые звёздочки»

Дикломация  «Гимн манной каше»
	Выступление в финале

Диплом финалиста фестиваля детского творчества получил Ельчанин Миша, подгот. гр. №2

	7.
	Городской
	Комплексная спартакиада среди воспитанников  МДОУ
	Май

2010г.
	Губернаторские состязания

Первенство по Русским шашкам
	6 место

2 место - команде

1 место в личном первенстве-Григорян Виталий

	8.
	Городской
	Конкурс «Как прекрасен этот мир» в рамках акции «Дети Сургута за здоровый образ жизни».
	январь, 2010г.
	Рисунок на тему «Нам режим необходим»
	3 место в номинации «Лучшая сюжетная композиция»
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