




1. Слобода – майонез

2. Крепостное право – право на владение крепостью

3. Временнообязанное состояние – ипотека

4. Курляндия – страна, где живут куры, куры – фавориты Анны 
Иоанновны

5. Стабилизационный фонд – сбор денег на случай неприятной 
суеты



Процесс 
определения 
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Приемы технологии 
развития 

критического 
мышления через 
чтение и письмо



Х = ориентировочная основа действия 
(ООД)



П.Я. Гальперин: «ООД - система 
ориентиров, на которую опирается 
человек в ходе выполнения действия» 

План выполнения действия 
«подведение под понятие»:

1. Определить объект
2. Выделить родовой признак;
3. Выделить видовой признак;
4. Сформулировать определение, указав 

сначала родовой признак, а затем 
видовой. 



ООД - система ориентиров, на 
которую опирается человек в 
ходе выполнения действия 

План выполнения действия 
«подведение под понятие»:

1. Определить объект
2. Выделить родовой признак;
3. Выделить видовой признак;
4. Сформулировать определение, указав 

сначала родовой признак, а затем 
видовой. 



✓ Каждый ученик тезисно

записывает в тетради все, что

связано с темой;

✓ Учитель фиксирует

предложения учащихся на доске

Выделение родового 
признака –
«Корзина идей»



ООД - система ориентиров, на 
которую опирается человек в 
ходе выполнения действия.

План выполнения действия 
«подведение под понятие»:

1. Определить объект
2. Выделить родовой признак;
3. Выделить видовой признак;
4. Сформулировать определение, указав 

сначала родовой признак, а затем 
видовой. 



Это графический способ, который 

используется, когда нужно сравнить 

два или более понятия, явления, 

способа, предмета. "Кольца Венна" 

помогают выявить общее в двух или 

нескольких явлениях, подчеркнуть 

различия и обобщить знания.

Выделение видового 

признака –

«Кольца Венна»



ООД - система ориентиров, на 
которую опирается человек в 
ходе выполнения действия.

План выполнения действия 
«подведение под понятие»:

1. Определить объект
2. Выделить родовой признак;
3. Выделить видовой признак;
4. Сформулировать определение, указав 

сначала родовой признак, а затем 
видовой. 
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приступили к 
выполнению

Результативность 
используемой технологии

ОГЭ по истории, задание №3 – работа с понятиями



Потренируемся!



Наставник

Интеллектуальный 

труд

Константин 

Дмитриевич

Ушинский



«Ни один наставник не должен
забывать, что его главнейшая
обязанность состоит в приучении
воспитанников к интеллектуальному
труду и эта обязанность более
важна, нежели передача самого
предмета»

К. Д. Ушинский
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